Reglamento Interno,
Manual de convivencia
escolar
y Protocolos

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
COLEGIO SEMINARIO SAN RAFAEL
VALPARAISO i VINA DEL MAR




Colegio Seminario SaRafael Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

Vision:
AEducar personas que piensen, quieran y act Ye
valorescatolicos lleguenaserliderescristianos(asylefuerterepercusiore n | a soci edad

Misién:

i EGolegioSeminariocSanRafaelesunacomunidadeducativacatdlica,queatravésdeun curriculum

evangelizador forma a nifios, nifias, jovenes y familias de la region de Valparaiso, en un ambiente de

aprendizaje respetuoso, afectivo y creativo, desarrollando competencias para la vida que les permitan
involucrarseaesponsablementeserfactoresdecambioel a s oci edado.

INTRODUCCION

Ante la Reforma Educacional actual, es necesario quEdiablecimientos Educativos actualicen sus
normativasen cuanto a la educacion,formacion de los estudiantesyelacionesinterpersonalesy
comunitarias, a la Legislacion vigente. Todo este proceso debe reatizadsgar de lado los valores

gue como Instucién Educacional se desea entregar a la Comunidad Educativa, a la luz de los valores y
virtudes catolicos respetando ademiBroyecto Educativo Institucional del Colegio, teniendo cej@o
fundamental su visién, misignsellos institucionales.

Frentea este escenario, es que el Colegio ha realizado una actualizacién en el Manual de convivencia
escolar y sus protocolos, sefialando de forma més clara el debido proceso ante situaciones de conflicto
los derechos y deberes de los integrantes de la ConduBdiscativa, las instancias de apelacion y los
protocologquedeberaccionarsenel momentadeocurrirsituacionesleMaltratoescolarCiberbullying,

Violencia entre pares, Abuso Sexual, entre otros, que tanto la Superintenddadiscdeion como el
Ministerio de Educacion exigen a todos los Establecimientos Educaciongbessdel

FUNDAMENTACION

La Convivencia Escolar y el Clima Escolar son aspectos que se encuentran en constante dinamismo
en todos los Establecimientos Educacionales del pais; ndesoentos estéticos sino que por el
contrario evolucionan segun aspectos sociales tales como el niveésoni@mico y cultural de sus
integrantes, la proteccién de los derechos de las personas como tales, etc. Frente a este escenario
surge la necesidad deformular y revisar periodicamente el Reglamento interno y Manual de
convivenciaescolalgueregulalasrelacionegntrelainstituciony los distintosactoregjueintegrana
Comunidad Educativa con el propdsito de garantizaalea convivencia a través de normas y
procedimientos claros que promuevan el desarrollo integral desiogliantes y en general de toda

la Comunidad Educativan su conjunto.

' Esla accionde convivir en forma pacificay armoniosagruposhumanosen un mismo espacio.
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OBJETIVOS

El Colegio Seminario San Rafael tiene como objetivo primordial la formacién integral de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, segun los principios y valores de Educacion que sustenta la
institucion:

ESPIRITUALIDAD, AUTENTICIDAD, SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD, IDENTIDAD

Y ESFUERZO.

VALORES

DEFINICION

ACTITUDES

ESPIRITUALIDAD

Consisteenreconocer
a Dios como el gestoi
demis accioney
estar constantemente
por entender que
quieredemi.

FE: Confiar en la presenciamorosa dg¢
Dios que actla permanentementeen
nosotros, ayudandonosa construir un
modelodevida segun Cristo.
ESPERANZA: Mirar la vida con alegria
optimismo en la confianzade que Dios
siempreguierelo mejorparanosotros.
CARIDAD: Vivencia concretadel amor
hecho obras especialmente en metkdos
mas necesitados.

HUMILDAD: Reconoceta capacidadde
mejorary de pedir perdén;practicarel
discernimientcentrelo buenoy lo malo.

AUTENTICIDAD

Ser fiel a sus origene|
y conviccioneslo que
implica una
sinceridad a toda
prueba que conlleva i
unavida consecuente|

HONESTIDAD: Actuarsiempreenbasea
la verdady la justicia.

CONSECUENCIA: Conducta que guar
correspondencia légica con los princip
gue profesa. Coherencia entre el pen
sentir yactuar.

INTEGRIDAD: actuar en relacion a
valores, creencias y codigos morales
(rectitud).

ESPONTANEIDAD: Ser una persona
sinceraendondeexistaausenciale
simulaciono hipocresia.

SOLIDARIDAD

Capacidadlevivir en
el compromisoy

preocupaciomorlos

GENEROSIDAD: Desprendersede lo
propio sin interéso beneficio posteriory
conla sanaintenciéon deayudar.
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demds, de manera
espontaneg
desinteresada,
pensando
especialmente en
aquellosqguemaslo
necesitan.

JUSTICIA: Actuar conequidad dando e
partes iguales y respetando a cada un
guele corresponde pertenece.
DONACION DE Sl Ser capaz de
entregarse gratuitamente a los demas
sea dando desde el plano espiritual o
materiala alguienquelo necesite.
TOLERANCIA: Convivir sana vy
pacificamentecon los demasaceptandd
guelas diferencias ndsacen Unicos.

RESPONSABILIDAD

Sermaduroo madura
y autbnomos para
cumplirconsus
obligacionesdeberes
y derechos.

CUMPLIMIENTO: Realizarlas tareas

gue se le encomiendan, que le
corresponden o a las que se ha
comprometido.

AUTODISCIPLINA: Respetary cumplir
las normas de convivencia de la
institucion en forma autorregulada,sin
necesidadle mayor
estimulaciorexterna.

AUTONOMIA: Lograr respondera sus
propias obligaciones, compromisos y
deberesin necesidadde mayor control
guesu propia

concienciadelogro.

VOLUNTAD: Lograr cumplir, realizary
desarrollato quesepropone.

IDENTIDAD

Internalizarsentiry
vivir los principios del
Colegio,alaluz de
losvalores
evangélicog del
ideariodenuestra
institucion.

AMOR AL COLEGIO: Manifiesta y
expresagpermanentementearifio y afecto
haciasu colegio, sus integrantesy sus
simbolos.
RESPETO:Generalmentenantiene una
actitud de consideraciory deferenciacon
laspersonay los principios delColegio.
ADHESION AL COLEGIO: Acepta y
cumplelas normase ideario del Colegio,
adhiriendoa ellos con una conductaque
actuaenconsonancia.
PARTICIPACION: Seintegray participa
en el maximo de actividades posibles,
viviendo activamente su vida en el
Seminario.
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ESFUERZO Consiste en el sentid| EMPRENDIMIENTO: Capaz de poner

permanente de empefo y dedicacién en lograr lo que
perseverancia, entreg propone, con amor propio y disposicion
y sacrificio para logro.

lograr las propias PERSEVERANCIA: Ser constante y
metas y ser cada dia| regular para lograr lo que se propone,
mejor, a pesar de las| siendosisteméatico en sactuar.
adversidades. SUPERACION: Lograr, con su propio
esfuerzoy sacrificiopersonalsaliradelante
de dificultades o problemas de indole
escolary/o personal.

DEDICACION: Abocarse a las tareas
encomendadaso auto asignadas con
sentido del deber, de forma sistematc
responsablegon el objetivofinal de
mejorar.

Las Madres, Padres y/o Apoderados y los estudiantes que han elegido voluntariamente el Colegio,
handeserconscientedesu caractercatolicoconfesionaly, portanto,aceptarconresponsabilidagu
compromiso catélico y hacer propio este Reglamento interno, Manual de convivencia escolar y
Protocolosy susdistintosanexoscomoguiay orientaciénde suscaminaren el Colegio.

Porlo mismo,sedeben considerdos siguientesobjetivos:

1.

Poner eraccion, a través de todo el proceso educativo, los principios y valores declarados en el
Proyecto Educativénstitucional.

Fomentael desarrolladela personafavoreciendeel enriquecimientgradualy progresivade
lalibertadindividual, atravésdelareflexiony laautoevaluaciopermanente.

Motivar el respetoy acatamientala ConstituciérPoliticadela Republicalasleyesvigentes,
a los Simbolos Patrios, la normativa del Colegio y a las decisiones propiadDiedisos
delPlantely desusDocentes.

Fomentaren los estudianteshabitos de buen comportamiento,estudio, investigacion,
concienciacritica, solidaridad, responsabilidadcompromiso, honestidad,servicio a la
comunidadaprecioa si mismoy respeto a susemejantes.

Conocekel conductaegulary lasmedidagjuesehandeimpartirenlosdiferentesaspectosjue
rigenlavidaen comunidadpropiciandmportunidagaracorregirconductagjueno estanbajo
los lineamientos tanto de la normativa del Colegio como de las leyes vigei@agde dentro
yfueradeEstablecimiento Educacional.

Motivar a lasMadres, Padresy/o Apoderadosgen las obligacioney responsabilidades
adquiridas: reuniones, encuentros, asambleas generales, entrevistas, formacién para padres,
actividadegeneraleprogramadas pal Colegio.
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7. Desarrollaun procesale ensefianzaprendizajejueposibiliteencadaunodelos estudiantes
alcanzar una preparacion académica Optima que le permita una continuidad exitosa en la
educaciérsuperior.

8. Formar en losgstudiantes el desarrollo espiritual, moral, académico y fisico para lograr la
maéaximaexpresion de susapacidades.

9. Propiciar en ellos una actitud positiva, abierta y perseverante frente a los desafios personales y
académicos.

10.Promoveentretodoslosintegrantesiela ComunidadeducativaasaberDireccion,Docentes,
Asistentes,Madres, Padrey/o Apoderadosy Estudiantes un clima armoénico donde la
deferencig el respetdiacialaspersonagstémresententodo actuar.
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Capitulo I: Funcionesdel Personal

Titulo |
DE LOS CARGOS,ROLES, FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE CADA FUNCIONARIO(A)

ART.1: DEL SOSTENEDOR DEL COLEGIO. El Sostenedor del Colegio Seminario San Rafakd es
Fundacién Arzobispo Rafael Valentin Valdivieso. Esel responsabldel funcionamientalelColegioy
dela determinaciordel Proyecto Educativénstitucional.

ART.2: DEL RECTOR. Profesional responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo
de los distintos departamentoy funcionariosdel Colegio, de maneraque funcionen armonicay
eficientementen larealizacién de sus tareggargos.

En el ejercicio y cumplimiento de su rol actuara de acuerdo con los principios catolicos, de las ciencias
de la educacion, las normas legales, las disposicionésagicto educativo institucional, Reglamento
interno,Manualdeconvivenciaescolarty Protocolosy Reglamentanternodeorden,higieneyseguridad

del Colegio. Asimismo, en el cumplimiento de su funcion debera tener siempre presere que
Establecimierd Educacional tiene como objetivo principeDUCAR de acuerdo a los principiagie

como Colegio Confesional Catdlico y noscomprometemoa la formaciénintegralde los estudiantes
quepertenecera la ComunidadEducativapropendienda la EXCELENCIA ACADEMICA centrada

en la persona humana, por lo que, toda su energia y capacidad tendliéigigeeacumplir en lamejor

forma posible dich@bjetivo principal.

ART.3: Susprincipalesfuncionesson:

1. Dirigir el Colegiodeacuerdalos principiosestalecidosenel Proyecto Educativolnstitucional
y el Reglamento interno, Manual de convivencia escolar y Protocolos, tepesgmte que la
funcion principal del Colegio es educar en base a la formacion integral dstloantesjue
pertenecem la ComunidadEducativa propendiendala ExcelenciaAcadémicacentrada en la
persondhumana.

2. Coordinary supervisatastareasy responsabilidades dpérsonal aucargo.

3. Definir el Proyecto Educativo Institucional y la Planificacién Estratégica del Esiai@eto
Educacionalen conjuntaconel personal que estime correspondiente.

4. Organizar, coordinar y supervisar el trabajo de los distintos departanyefiatosionarios(asjlel
Colegio de manerguefuncionenen formaarménicay eficiente.

5. Proponer laestructura organizativa técnico pedagdgico del Colegio que estime conveniente,
debiendcsalvaguardar los niveles basicosditeccion, planificaciory ejecucion.

6. Supervisagueseentregudodala informaciony documentaciéuesolicitenlos Inspectores@
y Supervisores(as) técnicos del Ministerio de Educacion o los Fiscalizadodes(as)
Superintendencia de Educacion.

7. Velar por la correcta presentaciondel personal docente, asistentesde la educaciony
funcionarios(as) del Colegio, a fin de podigir a los estudiantes con plena autoridad el
cumplimientodelas normas quegen parallos.
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8. Gestionatarelacién corda comunidady el entornoendondeseencuentral Colegio.

9. Representaal Colegio ersucalidaddemiembrodela Direccion.

10.Difundir el Proyecto Educativolnstitucionaly asegurarla participacionde la Comunidad
Educativa.

11.Gestionael climaorganizacionay la convivenciaescolar.

12.Informar oportunamentea las Madres, Madres, Padres y/o Apoderados acerca del
funcionamientalel Colegio.

13.Informar al Representante legat¢specto de las necesidades surgetagl Colegio tales como
recursos fisicos, financiergtros.

14.Gestionael personal.

15.Coordinary promoverel desarrolloprofesionaldel cuerpodocente dentrode las posibilidades
del Colegio.

16.Monitoreary evaluaas metay objetivos delColegio.

17.Autorizarencasos justificadopermisos ausenciaslel personabsucargo.

18.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escoldepsunsiencias e
instalaciones.

19.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armoénico para propiciar
gue la Comunidad Educativa a su caggorelacione en un ambiente de paz que reflggspatitu
fraternoy acogedor ddesus.

ART.4: DEL VICERRECTOR. Profesional responsable de asegurar la unidad, calidad y el desarrollo
integral del Proyecto Educativo Institucional. Es el responsable inmediato de organizar, coordinar y
supervisar el trabajo arménico y eficiente de los distidegmrtamentos y funcionarios(as) del Colegio
asesorandg colaborando directg personalmenteon elRector.

El Colegio cuenta con un Vicerrector Académico, de Administracién y Finanzas y de Pastoral, los que
realizan sus funciones en cada una de sus dempas y en armonia con kefialado por en Broyecto
Educativolnstitucionaly por elRector del Colegio.

ART.5: Susprincipalesfuncionesson:

1. Respetalosprincipiosestablecidosnel ProyectaEducativalnstitucional.el Reglamentmterno,
Manualde convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higiegandad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

2. Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcién principal del Colegio que es
educar enbase a la formacion integral de los estudiamfes pertenecen a la Comunidad
Educativapropendienda@ la excelenciaacadémica&entradaen lapersonehumana.

3. Articular y organizar la Gestidén Curricular que le corresponda de acuerdo a la Vicermpatoria
tengaa sucargoen el Colegio.

4. Velary optimizarel funcionamiento deuareadentrodel Colegio.

5. Coordinar con los demas Vicerrectores, temas que les competan a todos en el desarrollo de sus
funciones.
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6. Supervisar y controlar edumplimiento de las funciones del personal en cada area que les
corresponde, llevando al dia los registros inteynaarticipando en las reuniones en las sgen
convocados por el Rector u otros departamentos o funcionarios(as) que requie e siesa.

7. Mantener y llevar al dia los archivos oficiales del Colegio como por ejemplo la correspondencia
recibida y despachada, y los documentos oficiales exigidos [preator, la Superintendenade
Educacion o el Ministerio déducacion.

8. ImpulsartodasaqLellaspoliticasgeneralegijueemanardela Rectoriadel Colegio.

9. Velar, conjuntamente con el Rector del Colegio, para que el proceso ensefianza aprendizaje sea
coherenteonlos objetivoseducacionaledel ProyectoEducativolnstitucional,delos Directivos
y Docentes del Colegio.

10.Apoyary colaborarconel Rector,entodaslasfuncionesquele seanencomendadas.

11.Participar en las reuniones con otros miembros directivos, de otros departamentos para unificar
criterios, realizar un seguimiento de los programagesarrollar actividades del Colegio de
acuerdo al Proyecto Educatilimstitucional.

12.Apoyar a los docentes en las entrevistas con las Madres, Padres y/o Apoderados, en el caso de
guefuesesolicitado polos docente® atendidda particularidad detaso.

13.Participar en la realizacion de actividades de colaboracion con los distintos departamentos del
Colegio.

14.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

15.Mantener un clima organizacionsdludable y un ambiente de trabajo armdnico para propiciar
gue la Comunidad Educativa a su caggorelacione en un ambiente de paz que refl@gspétitu
fraternoy acogedor ddesus.

ART.6: DEL DIRECTOR DE SEDE. Profesional responsable de asesorasalticentes a su cargo,

de acuerdo a lo sefialado en el Proyecto Educativo Institucional, en el Reglamento interno, Manual de
convivencia escolar y Protocolos del Colegio y por los lineamientos emanados de Rectoria. Procurando
siempreser unapoyo para la Gaunidad Educativa esu conjunto.

ART.7: Susprincipalesfuncionesson:

1. Respetalosprincipiosestablecidosnel Proyectdeducativalnstitucional el Reglamentmterno,
Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, figemeidad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedispongeel Colegio.

2. Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcion principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenec€onautadad
Educativapropendiend@ la excelenciaacadémica&entradaen lapersonehumana.

3. Elaborarproponery ejecutarel Plandedesarrolloanualdeactividades deColegio.

4. Programar y supervisar el funcionamiento de las areas del Colegio, y ertragayo que se
requieraen cadainadeellas.
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Dirigir y supervisata organizaciony ejecucionde las actividadesde reforzamientcacadémico
aestudiantes.

Dirigir y supervisaria organizaciony ejecucionde las actividadesde formaciony desarrollo
docenteen lasede.

Coordinare implementael procesaleinduccionde estudiantey docentesle susede.
Preparampautay conducirel Consejode Profesores(as)efes,entregandanformacionsobrela
programaciory coordinacion de las distintastividades.

Convocaral Comitéde Seguridadescolar.

10.Cumplirconlastareaso actividadesncargadas pal Rector.
11.Atendery orientar a los estudiantesMadres, Padresy/o Apoderados,que lo soliciten en

problematicascadémicay disciplinarias qu@&o digan relacidrconviolencia escolar.

12.Asesorar y orientar al Centro General de Padres, y canalizar sus peticiones derivandolas a los

departamentosorrespondientes.

13.Reportar al Rector de las situaciones relevantes de caracter académico que ocurrategn la se

gueafectenrel clima escolar.

14.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e

instalaciones.

15.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdnico para propiciar

gue la Comunidad Edativa a su cargo se relacione en un ambiente de paz que et#sjritu
fraternoy acogedor ddesus.

ART.8: DEL DIRECTOR DE CICLO. Profesional de nivel superior, responsable de la direccion,
administracion, supervision y coordinacion de la educaanel ciclo a su cargo. Su funcion principal

es liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional en el ciclo, de acuerdo a los lineamientos de la
Direccion.

ART.9: Susprincipalesfuncionesson:

1.

Respetalos principiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,
Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higemeigad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

Promover, colaborar y propendercaimplimiento de la funcién principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@la excelenciaacadémicaentradaen lapersonehumana.

Coordinary apoyar a los docengs correspondientes su nivel en la labor curricular, de
planificacionde clasesy materialdidactico,todo deacuerdaala planificacionestablecida.
Apoyary fortalecer el trabajo de docencia del Colegio, asesorando con apoyo opatecii/o
alosdocente®n el aula.

Organizary coordinarconlos docentesas practicasde observacion delasesnel aula.
Respaldary apoyar el cumplimiento de los objetivos estratégicosdel Proyecto Educativo
Institucional.

. Revisaros Libros declases déos cursogorrespondientessu ciclo.

10
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Promoverel trabajoenequipocolaborativo participativoy organizado.
Cumplir conlastareassncomendadgsor suSuperiordirectoy por el Rector.

10.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridaddifadio escolar, sus dependencias e

instalaciones.

11.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armoénico para propiciar

gue laComunidadEducativa a saargose relacione ennambiente de pague reflejeel espiritu
fraternoy acogedor deJesus.

ART.10: DEL COORDINADOR(A) DE CICLO. Profesionaldocente responsable inmediade
diagnosticarprganizarcoordinaranimarapoyar supervisay evaluarel trabajoensu ciclo; asesorando
y colaborando directamente con la Direccion de aelloColegio.

ART.11: Susprincipalesfuncionesson:

1.

8.
9.

Respetalos principiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,

Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higemeigad,
Reglameton deEvaluacidny cualquieraotro quedispongeel Colegio.

Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcion principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@ la excelenciaacadémica&entradaen lapersonehumana.

Apoyar y supervisar y evaluar el trabajo pedagdgico de los docentes de todos los subsectores de
suCiclo, tanto dentro como fuedel aula.

Coordinardasactividadegdejefaturadesuciclo.

Involucrar a los estudiantes y a sus Madres, PgdveSpoderados en las actividades de su ciclo

y quehan sido programadas por el Colegio.

Coordinary supervisatasactividadegprogramadapor Docencia.

Revisar los Libros de clases de su cidon el objetivo de que la informacion se encuentre
actualizadyy los registroseanpertinentes la situacionde cadastudiante.

Asistir alasreunionegle coordinaciorprogramadas pda Direccion.

Participar en todas las actividades pastorales, cldgjrdeportivas que se programen en el
Colegioy quesu ciclo tenggarticipacion da Direccion lo solicite.

10.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.
11.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificadar, sus dependencias e

instalaciones.

12.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armoénico para propiciar

gue la Comunidad Educativa a su caggorelacione en un ambiente de paz que reflgspétitu
fraternoy acogedor ddesus.

ART.12: DEL COORDINADOR(A) DE PASTORAL. Profesional encargado(a)de motivar,
planificar, organizar ejecutar, supervisar y evaluar las acciones pastorales del Colegio, incluyendo a
profesores(asgstudiantes, madrgsadresy/o apoderadoy personahdministrativoy deservicios.

11
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ART.13: Susprincipalesfuncionesson:

1.

9.

Respetalos principiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,

Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Intermoden, higiene geguridad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedispongeel Colegio.

Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcion principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes geeegeen a la Comunidad
Educativapropendiend@ la excelencieacadémica&entradan lapersonehumana.

Coordinar y supervisar el trabajo de las personas responsables de las actividades pastorales de
Colegio.

. Animar e incentivar los distintos estamentpge conforman la Comunidad Educativa para ir

haciendo realidad el compromiso de vivir con autenticidad el Cristianismo con el sellod@iopio
Colegio.

Impregnar el quehacer de toda la Comunidad Educativa con las orientaciones pastorales que
provengardela IglesiaCatolicay dela Direcciondel Colegio.

Mantener contacto permanente con la Pastoral Diocesana, insertando al Colegio dentro de los
objetivoso acciones dia Pastoral deonjuntodela Iglesialocal.

. Asesorar a los Profesores(as) Jefes y dentégrantes de la Comunidad Educativa en materia

propiadel Area.

Orientar, animar y supervisar el funcionamiento de: Accion Social, Movimientos Apostolicos,
InfanciaMisionera,Pastoral Vocacionaatequesisacramental, Jornada&®etiros,etc.

Cumplir conlastareasencomendadgsor suSuperiordirectoy por elRector.

10.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e

instalaciones.

11.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armaracorgpiciar

gue la Comunidad Educativa a su casgorelacione en un ambiente de paz que reflespélitu
fraternoy acogedor ddesus.

ART.14: DEL COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES EXTRA PROGRAMATICAS.
Profesional responsable de la animac@ogrdinacion, ejecucion y evaluaciéon de las actividades extra
programéticas que el Colegio ofrece dentro de sus posibilidades y de acuerdo al Proyecto Educativo
Institucionaldel Colegio.

ART.15: Susprincipalesfuncionesson:

1.

Respetalos principiosestdlecidosenel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,

Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higeneigad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

Promover, colaborar propender al cumplimiento de la funcion principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@ la excelencieacadémica&entradaen lapersonehumana.
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Coomdinar y supervisarel trabajo de las personasresponsablegie las actividadesextra
programéaticaslel Colegio.

Planificary coordinaras actividadesxtraprogramaticas delolegio.

Administrarlos recursoglesuambitoenfunciondel ProyectoEducativolnstitucional.

Elaborary gestionaproyectosie mejoramiento.

Organizarmactividadesscolareso lectivas.

Cumplir conlastareasencomendadgsor suSuperiordirectoy por elRector.

Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del ed$icadar, sus dependencias e
instalaciones.

10.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdnico para propiciar

gue la Comunidad Educativa a su casggorelacione en un ambiente de paz que reflegpatitu
fraternoy acogedor ddesus.

ART.16: JEFE DE DOCENCIA. Profesionalresponsableinmediato de organizar, coordinary
supervisar el trabajo de Docencia de los distintos departamentos del Colegio, de manera que funcionen
eficientey armoénicamente.

ART.17: Susfuncionesprincipales son:

1.

Respetalos principiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,

Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higemeigad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedispongeel Colegio.

Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcién principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@la excelenciaacadémicaentradaen lapersonehumana.

Evaluar la correcta planificacion y organizacion de las actividades pedagdgicas, curriculares y
extra programaticas realizadas por los docentes del Colegio, segun lineamientos entregados
anteriormente.

Controlar la disciplina de losstudiantes exigiendo habitos de puntualidad y respeto a los
superiores, de acuerdo a las normas e instrucciones sefaladas en el ReglamentdMatarab
deconvivenciaescolardel Colegio.

Llevar el controlestadisticaleaccidentegscolares.

Ejercersufuncién en formadoneay responsable.

Coordinar con Inspectoria del ciclo para que se aplique el manual de convivencia respetando los
principiosdel Proyecto Educativimstitucional.

Planificar, organizar y llevar a cabo junto a Inspectoria y Depantande apoyo al aprendizaje
acciones con las Madres, Padres y/o Apoderados para logsar adhesion al cumplimiende

las normas internas, valorgsnision educativ&olegio.

Acompafar a los docentes en las entrevistas que tengan con los estudidasddadoesPadres

y/o Apoderadosguando seequierasu presencia.

10.Remitirinformes ydocumentosécnicosy/o administrativosala Direcciony Rectoria.
11.Cumplirconlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.
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12.Resguardalas condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

13.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armonico para propiciar
gue la Comunidad Educativa a su cargo se relacione en un anugqrae que refleje ekpiritu
fraternoy acogedor ddesus.

ART.18: DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Es el organismo al interior del Colegio,

gue tiene como responsabilidadapoyar al Encargadode convivencia escolaren las situaciones
disciplinarias ge digan relacion con violencia escolar entre los estudiantes, a revisar los casos de los
estudiantes y apoyar y colaborar en la activacion de los Protocolos en que el Encargado de convivencia
escolaro solicite.

ART. 19: Susprincipalesfuncionesson:

1. Revisar quincenalmente los casos de problemas de convivencia escolar que se vayan presentando
conel objeto de analizasus raicey su evolucion.

2. Llevar un registro de los casosplanteados yanalizados,en el correspondientdibro de actas
establecidgor el Colegio.

3. Proponerlas medidasformativas o remedialesque puedanimplementardesdesu experiencia
pedagdgicay profesional,respetandosiemprela dignidad y derechosde las estudiantesy la
legislaciénvigenteen Chile.

4. Revisar el cumplimiento de lasedidas formativas, remediales, o de las sanciones discipligagas
se hayan establecido en cada caso. Cumpliendo de esta manera con el seguimientoaglie asiee
decadaunadeellas.

5. Informar al Rector de los casos en que se deben aplicar leisrsmnpara las Faltas graves y
gravisimasla activaciondelos Protocolo® la aplicacién de lamedidasexcepcionales.

6. LlevarActadelas reunionesfectuadas.

ART.20: DEL ENCARGADO(A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR. Profesional responsable de
conocer, mediay solucionar las situaciones de violencia escolar que se den en el Colegio, ademas es
responsabléeactivar, desarrollay finalizar los Protocolos del Colegio.

ART.21: Susprincipalesfuncionesson:

1. Respetalosprincipiosestablecidosnel Proyectdeducativalnstitucional el Reglamentmterno,

Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higemeigad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

2. Promover, colaborar y propender al cumplimeede la funcién principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@ la excelenciaacadémica&entradaen lapersonehumana.

3. Conocer y comprender el enfoque formatilola Convivencia escolar planteado en la Politica
Nacional de convivenciaescolar,asi como la normativa que la define o la regula,y los
instrumentos administrativgsde gestion qupermiten sumplementacion.
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4. Mantener una mirada objetide las situaciones planteadas en torno a la Convivencia aggelar
permita esclarecer situaciones de conflicto de la manera mas adecuada y favorabledal Clima
Establecimiento Educacional.

5. Promoverla participaciony el trabajo colaborativode los diferentes departamentosle la
ComunidadEducativa, en pos de tanvivencia escolar.

6. Contar con el respaldo y apoyo del Comité de convivencia escolar, Equipo directivoaaides
pueda discutir y delegar tareas en el desarrollo de las politicasweencia escolaresolucién
de conflictos que se presenten en el Colegio. Logrando con esto la consistamtiauydadde
las medidas formativasdisciplinarias implementadas.

7. Disponena ejecucion emplementacion deasmedidassobreConvivenciaescolar.

Elaborarel Plandeacciénparapromoverlas Politicasde Convivenciaescolar.

9. Coordinariniciativasde capacitaciorsobrepromociéndela buenaconvivenciaescolarymanejo
desituacionesle conflicto, entrelos diversosestamentos de ComunidadeEducativa.

10.Promoverel trabajocolaborativoentrelos actoreslela Comunidadeducativaenla elaboracion,
implementacion y difusion de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas disciplinarias que
fomentenla buenaconvivencia escolar.

11.Coordinar con el Director(a) de ciclo y con el Departamento de apoyo al aprendizagspacto
a la implementaciérde accionesde prevencion planesde desarrolloy otrasactividadesque
apoyan la saneonvivenciaescolar.

12. Aplicar Protocolos de accidrente a situaciones de violencia y/ 0 acoso escolar de acuerdo a la
Ley de violencia escolarN° 20.536y Reglamentointerno, Manual convivenciaescolary
Protocolos del Establecimiento Educacional.

13.Solicitar que los Libros de clases se encuentren aledi@uanto a la historia de vida de los
estudiantes, que hayan tenido situaciones de violencia escolar, y que ademas estos registros se
encuentrem disposiciondelas personas ques requieran.

14.Abrir carpetas investigativas o bitacora, en los casos s falavesy gravisimas cometidgmor
alguno de los estudiantes del Colegio, siendo responsable de la constancia de la reddizacion
todoslos procedimientosie un debidoprocesarael estudiantellevandoun ordencronolégico
detodas lagliligenciasrealizadas.

15.Autorizar el ingreso y salida extraordinaria de los estudiantes cuando se presenten situaciones
especialeguediganrelacidonconlassituacionesieviolenciaescolamo Protocolos activados.

16.Supervisatarealizacibndeactividadesulturales socialesdeportivasde bienestaestudiantil.

17.Atender a Madres, Padres y/o Apoderados en situaciones disciplinarias que tengan relaciéon con
lasmedidas formativas, disciplinarias o Protoca@osvados.

18.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.

19.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

20.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdénico para propiciar
que la Comunidad Educativasa cargo se relacione en un ambiente de paz que refégpigtu
fraternoy acogedor ddesus.

o
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ART.22: DEL INSPECTOR: Es un profesionaldocenteque tiene la responsabilidadde velar,
supervisar y cuidar que las actividades del colegiaesardbllen en un ambiente seguro, de disciplina,
bienestary sanaconvivencia.

ART.23: Susprincipales funcionesson:

1.

Respetar los principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento interno,
Manual de convivencia escolarBrotocolos, Reglamento Interno de orden, higiene y seguridad,
Reglamentale Evaluaciény cualquieraotro quedispongael Colegio.

Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcion principal del Colegio que es educar
en base a la formacion inted) de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad Educativa,
propendiend@la excelencia académiczntradaen la persona humana.

Supervisar que los Libros de clases estén actualizados, en cuanto a la asistencia, historia de vida de
los estudiantes deTolegio,y queademagstén alisposicion ddas personaguelos requieran.

Informary derivarlassituacionesleviolencia escolaal Encargado(ajle convivenciaescolar.

Velar por el orden y disciplina, de manera permanente, en situaciones taletacemraday salida

al recinto educacional, recreos, almuerzo, actos, etios.

Resguardar que los estudiantes se encuentren dentro del aula en las horas que corresponden a |
realizacion deas clases.

Controlarla disciplinadelos estudiantegxigiendohabitosde puntualidady respetaalos superiores,

de acuerdo a las normas e instrucciones sefialadas en el Reglamento Interno, Mamvalaleia
escoladel Colegio.

Velarporla buengpresentacioly el aseodel Establecimientd&ducacional.

Informar a Profesores(asjefes de situacionesdisciplinariasde los estudiantespara realizar el
seguimientajuecorresponde.

10.Resguardar lauenaconvivenciade losestudiantegnlos recreosy diversosespaciogjue disponen

los pabellones segun kstablecidgor laDireccion del Colegio.

11.Autorizar el ingresoy salida extraordinariade clasesde los estudiantescuando sepresenten

situacionegspeciales.

12. Supervisatarealizaciondeactividadesulturales, socialesleportivasde bienestaestudiantil.

13. AtenderalasMadres Padresy/o Apoderados esituacioneslisciplinarias.

14.Llevar controlestadisticaleregistrode observaciones des estudiantes.

15. Mantenercanalesluidosy adecuadode comunicaciorconlos diversoamiembrosde la Comunidad

Educativadel Colegio(estudiantegrofesoresmadrespadresy/o apoderadog]jireccion,etc.).

ART.24: DEL DEPARTAMENTO DE APOYO AL APRENDIZAJE. Es el organismo dentro del
Colegio responsablede planificar, coordinar, supervisary evaluar las actividadesde orientacion
educacional, y de apoyo a los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje y/o conductuales,
través de planes de accion elaborados de acuerdo a las necesidades de cada estudiante, pudiendo a su
atender problemasravel grupal @ndividual.
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Se encuentra formado por un grupo de profesionales designados y nombrados por la Vicerrectoria
Académica,entre los cuales puedenestar Psicopedagogos(aspsicologos(as)Orientadores(asp
Educadores(agliferenciales.

ART.25: Susfuncionesprincipalesson:

1.

Respetalos principiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,
Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higemeigad,
Reglamato deEvaluaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

. Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcion principal del Colegio que es

educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@la excelenciaacadémicaentradaen lapersonehumana.

Proponer las iniciativas que estime Utiles para el progreso del Colegio, en los términos previstos
enel Proyecto Educativénstitucionaly los lineamientosiela Direcciény Rectoria.
Desarrollarplanificary coordinalasactividadegparalos estudianteguelo requieranpudiendo

evaluar las nuevas estrategias con los Directores(as) de sede, Coordinadoresies) de
Inspectores(as) y Encargados(as) de convivencia escolaCaletio, que ellos estimen
conveniente.

Desatrrollar, planificar y coordinarfi P | ade & s ¢ i para@s estudiantesque presenten
dificultades conductuales o de aprendizaje, pudiendo evaluar las nuevas estrategias con los
Directores(as)de sede, Coordinadoes(as) de ciclo, Inspectores(asy Encargados(aspe
convivencia escolatel Colegio, queellosestimen conveniente.

Derivar a especialistas externos en los casos que determinen necesario. Mantener contacto con
ellos, y si es necesario evaluar en conjunt progresos y readecuar las estrategias para el
estudianteen particular.

Atender a las Madres, Padres y/o Apoderados de los estudiantes con problemas de rendimiento,
encasos calificados.

Asesorar especificamente a los Profesores(as) jefeduamcgin de guia de los estudiantes/és

dela jefaturay consejo deurso,proporcionandole materidieapoyo asu labor.

Asesorar técnicamente a Profesores(as) de asignatura, curso, en materiales de orientacion y
rendimiento escolar, con el fin de fateil la deteccion de diferencias en el ritmo de aprendizaje
delos estudiantes.

10.Asesoraly coordinara programaciomlelasactividadegpropiasde programagspeciale@scuela

depadres, alcoholismo, drogadiccién, etc.)

11.Realizarel seguimientale conductadelos estudianteson problemasespecificos.

12.Apoyary colaboraralos otrosdepartamentodel Colegiocuandosolicitensuapoyo.

13.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por el Rector.

14.Resguardar las condiciones higiénicas ysdguridad del edificio escolar, sus dependencias e

instalaciones.

15.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdnico para propiciar

gue la Comunidad Educativa a su cargo se relacione en un ambiente de paz queeasfiijriel
fraternoy acogedor ddesus.
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ART.26: DEL PROFESOR(A) JEFE. Profesional responsable de la orientacion en lo concerniente a
los aspectos formativog pedagogicos del cursosu cargo.

ART.27: Susprincipalesfuncionesson:

1. Respetalosprincipiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional.el Reglamentmterno,
Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higemeigad,
Reglamentale Evaluaciory cualquieraotro quedispongeel Colegio.

2. Promover,colaborar y propender al cumplimiento de la funcién principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@ la excelencia académica centragala personAumana.

3. Planificar, organizay dirigir el proceso de orientacién educacional, vocacignaofesionalde
maneragquesus estudiantes se integaaecuadamentela vidaescolar.

4. Investigar, diagnosticar y estudiar las realidades del curso, de esta manera sela®efiejoi
formadetrabajoparaellosy conellos.

5. Conocempersonalmentenformaamplia,acadaunodelosestudiantedesucursopararientarlos
ensuvidaescolar, personglenespecial déa busqueddesu futurovocacional.

6. Motivar el proceso densefianza aprendizaje, promover la realizacién y participaciéon en los
talleresy/o actividadesxtraprogramaticagueel Colegioofrece,conmirasaquelos estudiantes
tengan una formacion integral propendiendo a la Excelencia Académica centeapgasema
humana, por lo que toda su energia y capacidad tendran que dirigirse a cumptiejenftama
posible dicho objetivo.

7. Organizar, supervisar y asesorar las actividades especificas del consejo de curso de acuerdo &

planificacién,considerando el pgvama del Colegio.
Velarporla calidad deprocescensefianzaprendizajaelentrodel ambitode sucargo.
9. Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada estudiardeciida
pedagdgica del cursosa cargo.
10.Mantener al dia y econdiciones de ser revisados en cualquier momento por Docencia o por el
Encargado(ajle convivencia escolar Isiguiente informacion:
Libro declases.
Hoja de vida de los estudianteson el registro de las anotacionesy citacionesa las
MadresPadrey/o Apoderados.
AgendaEscolar.
Informedepersonalidadielos estudiantes.
11.Mantenerasimismo, manteneral dia el Libro de Entrevistascon las Madres, Padresy/o
Apoderados.
12.Participardel Consejode Profesores(aggfes e informaren esemomentode la situacionde sus
estudiantes.
13.Realizarentrevistas conadaunodelos estudiantegjuepertenecen aujefatura.
14.Mantener una coordinaciéony comunicacion efectiva con el Departamentode apoyo al
aprendizaje.
15.Informara lasMadresPadrey/o Apoderadoslela situacion de susijos ehijas en ekurso.
16.Preparawy realizarlasreuniones d&ladresPadrey/o Apoderados.

o
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17.Participaractivamenteonsucursoenlasactividadesjueplanifiqueel Colegio.
18.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.
19.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e

instalaciones.

20.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdnico para propiciar

gue la Comunidad Edativa a su carg®e relacione en un ambiente de paz que reflegpétitu

fraternoy acogedor ddesus.

ART.28: DEL PROFESOR(A) DE AULA. Es el profesional docente que ha sido contratado para
impartir clasesenalgino algunosiivelesquetenganrelaciénconsuformacion profesional.

ART.29: Susfuncionesprincipalesson:

1.

9.

Respetalos principiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,
Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higegnedad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

. Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcién principal del Colegio que es

educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@la excelenciaacadémicaentradaen lapersonehumana.

Desarrollar los aprendizajes de los estudiantes a la luz de su disciplina y especialidad y los
principiosdel Proyecto Educativimstitucional.

Planificar, desarrollary evalwar sistematicamenteel proceso ensefianzaaprendizajeque
contribuya al desarrollo integrglarménico desus estudiantes.

Fomentar e internalizar en los estudiantes valores, habitos, actitudes y principios que estén de
acuerdo al Proyecto Educativwostitucional del Colegio. Asimismo desarrollar la disciplina y
responsabilidad des estudiantes, especialmenggravés dekjemplo personal.

Integrar los contenidos de su asignatura con los de otras disciplinas y especialistas, con el fin de
desarrolar programas de equipos interdisciplinarios en pos de un mejor aprendizaje para los
estudiantes.

. Realizar adecuaciones curriculares para los estudiantes que presenten una dificultad teansitoria

algun tipo de @mbito ya sea psicolégico, neurologismuiatrico, psicopedagogico, entiteos;
siempre y cuando existan antecedentes y documentacion que acredite dicha dificuiead y
respalden las adecuaciones curriculares realizadas.

Desarrolladlasactividades deolaboracion parasquefue designadgorla Direccion.

Cumplir y hacercumplir las disposicionesde indole técnico pedagdgicoimpartido por el
Ministerio de Educaciory transmitidoporla Direcciondel Colegio,enespecialel cumplimiento
delos Planey Programas de estudio.

Contribuir alcorrecto funcionamiento del Establecimiento Educacional, haciendo cumplir las
normasde seguridad, higiene, bienestaotras.

10.Asistir alos actoseducativosulturalesy civicosquela Direcciondel Colegiodetermine.
11.Mantener al dia los document@tacionados con su funcionamiento (planificaciones, informes,

etc.)y entregaren formaprecisay oportunda informacionque laDireccionsolicite.

12.Tener actualizadel Libro deEntrevistaxonlas MadresPadrey/o Apoderados.
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13.Mantenemunarelaciénderespetaonlosestudiantegporlo mismono estgpermitidalautilizacion
deningun tipo de sobrenombeetuteos.

14.Tomarcursos ersurespectivahorario.

15.Mantener al dia el libro de clases, con las notas correspondientes, el registstetheia yirmar
sus respectivas horas.

16. Solicitar autorizacion para realizar actividades de caracter pedagdgico fuera del Establecimiento
Educacional,con la debidaanticipacion cumpliend@on los requisitos establecidos por el
Colegioy por laSuperintendencia de Educacion.

17.Promovempermanentementa buenamagendel Colegiocomo Institucion.

18.Confeccionar y aplicar los instrumentos de evaluacion de acuerdo a las instrucciones emanadas
por Docencia.

19.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Sugriordirectoy por el Rector.

20.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

21.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armonico para propiciar
gue la Comunidagducativa a su cargse relacione en un ambiente de paz que refl@gspétitu
fraternoy acogedor ddesus.

ART.30: DEL EDUCADOR(A) DE PARVULO. Profesional de la educacion que busca favorecer
aprendizajes de calidad en los primeros afios de vida, diesatooaspectos claves como los vinculos
afectivos, la confianza bésica, la identidad, el lenguaje, la sensomotricidad, el pensamiento goncreto
la representacion simbdlica.

ART.31: Susprincipalesfuncionesson:

1. Respetalosprincipiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,
Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higemeigad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

2. Promover, colaborar y propenderaimplimiento de la funcién principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@la excelenciaacadémicaentradaen lapersonehumana.
Disefiarjmplementaly evaluarasexperiencias daprendizaje.

Formary sermodelode referencigaralos nifiosy nifias,junto a susfamilias.

Favorecerlos procesos densefianzg aprendizaje.

Mediar los procesosie ensefianza aprendizaje.

Promoverelacioneslebuentratohaciatodaslas personas.

Estimularel desarrollo déa fe.

Intervenirensituacionesle conflictoaplicanddos protocolosestablecidopara cada nivesegun

corresponda.

10.Informaral Coordinador(ajle ciclo y Director(a)de sedela marchay funcionamientalel nivel
guecorresponda.

11.Ejecutamedidagemediale® formativasenel nivel enlos casos emjuecorresponda.

© XN OA~®

20



Colegio Seminario SaRafael Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

12.Comunicarseegularmenteon los docentegjuetrabajanconlos parvulosa su cargoy realizar

trabajocooperativo colaborativo dreneficio debienestadelos parvulos.

13.Mantenercomunicacionfluida con el Departamentale apoyo al aprendizajey derivar a ese

departamentguando seecesitesu apoyo.

14.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.
15.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e

instalaciones.

16.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdnico para propiciar

que la Comunidad Educativa a su casgorelacione ean ambiente de paz que reflejeespiritu
fraternoy acogedor ddesus.

Art.32: DEL ORIENTADOR(A). Profesional del nivel correspondiente, responsable de planificar,
coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion educacional, vocaoidesibmal y de
programas especiales del Establecimiento Educacional vinculadas con orientacién propiamente tal.
Ademasdebeatender problemas de orientaciéniel individualy grupal.

Art. 33: Sus funcionegrincipalesson:

1.

9.

Respetalos principiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,

Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higemeigad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

Promover, colaboray propender al cumplimiento de la funcién principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@la excelenciaacadémicaentradaen lapersonehumana.

Planificary coordinar las actividades de orientacién educacional, vocaciomadfesional déos
diferentes niveles densefianzare-escolar, basicg mediadel Colegio.

Difundir el Proyecto Educativo Institucional y asegurarla participacionde la Comunidad
Educativay su entorno.

Atender a los Madres, Padres y/o Apoderados de los estudiantes con problemas de rendimiento,
encasos calificados.

Asesorar especificamente a los Profesores(as) Jefes en su funcion de guia de la estadémnte a
delajefaturay consejode curso, proporcionandoleaterial deapoyo parau labor.

Planificar y/o ejecutar y/o evaluar las clases de orientacion en los niveles asignados, de acuerdo
al plan de estudios de orientacién del Colegio, en los niveles asignados que corresponda la
realizacién denorasdeclase,y en aquellcsolicitado poia Direccion delColegio.

. Asesorar técnicamente a Profesores(as) de asignatura, curso, especialidades, en materiales di

orientacion y rendimiento escolar, con el fin de facilitar la deteccidlifelencias en el ritmde
aprendizaje.
Trabajarconjuntamenteon elEncargado(ajle convivenciaescolar.

10.Coordinary asesorala programaciomelasactividadegpropiasdeprogramagspecialegescuela

depadres, alcoholismo, drogadiccién, etc.)

11.Contribuir y colaborarcon el perfeccionamientadel personaldel Colegio en materia de

orientacion.
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12.Asesorar a Madres, Padres y/o Apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de
orientaciéndesus hijoso hijas.

13.Realizar seguimient de conducta de los estudiantes con probleesgecificos, que digan
relacion con su funcion en el Colegio o en aquellos casos en que sea solicitado por otra area del
Colegio.

14.Fomentatasrelacionesnterpersonalesanassolidasy basadagnel respeto.

15.Apoyar a Psicélogo(a), Psicopedagogo(a), Educador(a) Diferencial en las funciones que estén
relacionadas con los estudiantes que presenten dificultades, realizando un trabajo colaborativo e
integralen conjunto con los demas departamed&sColegio.

16.Realizar jornadas de orientacion y prevencion con los estudiantes, profesores(as) y$abméas,
temas relacionadason su area.

17.RealizartalleresparaapoyarProgramasle Prevencion eel Colegio.

18.Mantenercomunicaciorfluida conel Departamentale apoyoal aprendizajey derivar osolicitar
ayudaa cuandoestime queenecesitesuapoyoconun estudiante an curso.

19.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.

20.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridadddfiadio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

21.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdénico para propiciar
gue la Comunidad Educativa a su cargo se relacione en un ambiente de paz queeasfiijaiel
fraternoy acogedor delesus.

Todas las funciones anteriores, podran ser apoyadas (si es que amerita la situacion en particular) por e
Departamentode apoyo al aprendizaje,realizando un trabajo colaborativo e integral entre los
profesionalestodo en pos de los estadies.

Art. 34: DEL EDUCADOR(A) DIFERENCIAL. Profesional responsable de favorecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje a nivel individual y grupal, a través de la evaluacién de los estudiantes que
presentennecesidade®ducativasderivadasde su condicidon de aprendizaje,desarrollointelectual
cognitivo,socialy anivel institucional propiciandaun climaorganizacionay de aprendizajedecuado.

Uno de sus deberes es acompafar en los casos en que sea requerido por otra area del Colegio o por
Direccion.

Art. 35: Susprincipalesfuncionesson:

1. Respetalosprincipiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,

Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higeneigad,
Reglamentale Evaluaciony cualquieraotro quedispongeel Colegio.

2. Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcion principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendendoala excelencieacadémic&entradan lapersona humana.

3. Planificary coordinadasactividadeslesuareadeterminandmbjetivosy metasclarasalineadas
con las del Colegio.
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4. Evaluar los resultadosde sus accionesen forma conjunta con el equipo de trabajo que
corresponda.

5. Proponekrimplementaisoluciones #s problemas queepresentan en sarea.

6. Entregarapoyoal Profesor(a)en el manejoy desarrollodel curso en situacionesgrupalesy
particulareglentro dehula.

7. Comunicar dos Profesores(as)efestodala informacionnecesarigara queconozca laealidad
desucurso.

8. Informar a los Profesores(asgn el Consejode profesoresde los resultadosgeneralede las
acciones realizadas.

9. Aplicarinstrumento dsuarea.

10.Disefiar planes dentervencion grupal cuando se requiere e involucrar al Profesor(a) en la
implementacion dés estrategias.

11.Atender y contener a los estudiantes que presenten dificultades, debe tener la capacidad para
coordinarasaccionesleorientar,derivary hacerseguimientoalos estudiantegjue lo necesiten
o cuando loslocentepiden suapoyoen situacioneparticulares.

12Generar en conjunto con el Departamento de
aguellos estudiantes que lo necesiten, ya sea porgsentan dificultades de aprendizaje o
porque tienen problemas conductuales. Este Plan de Accién debe ser informado a las Madres,
Padres y/o Apoderados, quienes deben aceptarlo y trabajar en conjunto con el Colegio en pos de
su hijo o hija.

13.Derivar a espealistas externos en los casos que determinen necesario. Mantener contacto con
ellos, y si es necesario evaluar en conjunto los progresos y readecuar las estrategias para el
estudianteen particular.

14.Hacer un seguimiento cercano de la evolucién del estedyamantener un registro compleate
cadacaso.

15. Entregamoportunament&& informacidénacercalelos procesogognitivosdel estudiantatendido.

16.Realizarinformesdelos estudiantestendidosdejandocopiaenel Establecimientd&ducativo.

17.Asesoraespecificamente a los Profesores(as) Jefes en su funcion de guia del esttiarés,
dela jefaturay consejo deursoproporcionandolenaterialde apoya su labor.

18.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.

19.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

20.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdnico para propiciar
gue la Comunidad Educativa a su cargo se relacione amhiente de paz que reflejeespiritu
fraternoy acogedor ddesus.

Todas las funciones anteriores, podran ser apoyadas (si es que amerita la situacion en particular) por e

Departamentode apoyo al aprendizaje,realizando un trabajo colaborativo e integral entre los
profesionalestodo en pos de los estudiantes.
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ART.36: DEL ASISTENTE DE EDUCACION BASICA. Funcionario(a) encargado de apoyar el rol

del docente de Primer afio de Educacion General Basica, concerniente al proceso de ensefiaaza

de actividades pedagogicas, aplicando técnicas de planificacién, motivacion, ejecucion de actividades,
seleccidorde materialesy recursos.

ART.37: Susprincipalesfuncionesson:

1.

o gk w

9.

Respetalos principiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,
Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higemeigad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

Promover, colaborar y propender al cumplimiento de heifin principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@la excelenciaacadémicaentradaen lapersonehumana.
Crearambientepedagogicoadecuadoalasnecesidadedelos estudiantes.

Preparay elaboramaterialdidactico,aplicandocriteriospedagdgicoy estéticos.

Establecer relacioneke respety cordialidadconlasMadresPadresg/o Apoderados.
Colaborarcon la obtenciony organizaciorde la informaciénrespectade la familia, domicilios

y contactos inmediatadelos estudiantes;, quequeden en los registros respectivos.

Apoyar y colaborar con la aplicacion de técnicasde evaluaciontanto diagnésticacomo
formativa.

Apoyar las actividadegpedagogicasaplicandotécnicasde planificacidn,motivacion,ejecucion
deactividadesseleccibnrdematerialesy recursos, apoyo personalizaalos estudiantes.
Generaly motivarla realizacion dectividades extrarogramaticas;omplementarias aquellas
propiasde planificaciéndel Colegio.

10.Aplicar técnicas delinAmicaggrupalesparael trabajo corsusparesy equipomultiprofesional.
11.Entregarapoyo personalizada los nifios y nifiasde estenivel que lo requierany apoyaen

actividadeslefinalizacion.

12.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por el Rector.
13.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e

instalaciones.

14.Mantener un clima organizacional saludable y un ambi@datiEabajo arménico para propiciar

gue la Comunidad Educativa a su caggorelacione en un ambiente de paz que reflgspatitu
fraternoy acogedor ddesus.

ART.38: DEL ASISTENTE DE PARVULO. Profesional con conocimientos y habilidades que le
permiten ser un colaborador eficaz de la Educadora de parvulos y del equipo profesional en el trabajo
connifiosy nifiasenedadpre-escolarcon losconocimientoglel areabiopsicosociatiel parvulo.

ART.39: Susprincipalesfuncionesson:

1.

Respetalos principiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,
Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higeneigad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.
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2. Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcion principal del Colegio que es

educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad

Educativapropendiend@ la excelencieacadémica&entradaenla personehumana.

Crearambientepedagogicosdecuadoalasnecesidadedelos estudiantes.

Entregamn soporteasistencialy apoyopedagdgico eel quehaceeducativo.

Cautelar efesguardalelos nifiosy nifiasen larealizaciénde las actividadeguerealizan.

Cuidarel usodel material didacticoel orden dda salay el climadeaula.

Cautelarlos habitosde higienede los nifios y nifiasen el transcursade la jornadaduranteel

periododealimentacionuso del bafiy en tododos espacios queerequiera.

8. Vigilar, cuidary atender dos nifiosy niflasdurantelos recreos.

9. Mantenercomunicaciorfluida, claray constante con IBducadoralel nivel.

10.Evitar el uso de elementos tecnoldgicos durante el trato directo con los parvulos, los que ademas
debenpermanecer silenciados durante su tiemptratesjo.

11.Entregarapoyo personalizada los nifios y nifias de estenivel quelo requierany apoyaen
actividadeglefinalizacion.

12.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.

13.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

14.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdnico para propiciar
gue la Comunidad Educativa a su cargo se relacione amhiente de paz que reflejeespiritu
fraternoy acogedor ddesus.

No ks

Art.40: DEL PSICOPEDAGOGO(A). Profesionakesponsablele favorecerel procesode ensefianza

y aprendizaje a nivel individual y grupal, a través de la evaluacion de los estudianfgssgueen
necesidades derivadas de problemas conductuales o de aprendizaje. Asimismo, son los responsables ¢
detectar a aquellos estudiantes que requieran de un Plan de accidén de aprendizaje diferente al utilizadc
parala generalidad dios estudiantesld Colegio.

Art. 41: Susprincipalesfuncionesson:

1. Respetalosprincipiosestablecidosnel ProyectaEducativalnstitucional.el Reglamentmterno,

Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higemeigad,
Reglamentale Evaluaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

2. Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcién principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendéndoala excelencieacadémica&entradaen lapersonehumana.

Evaluarlos resultados deusaccionesnformaconjuntaconel equipo derabajo.
Proponer implementarsolucionesalos problemasgjuesepresentan en drea.
5. Entregar apoyo al Profesor(a) enmanejo y desarrollo del grupo curso en situaciones grupales

y particulares dentro dalula.

6. Generar en conjunto con el Departamento de

aguellos estudiantes que lo necesiten, ya sea porque pred#itisitades de aprendizaje o

porquetienenproblemasconductualesEstePlan de Accién debeserinformadoa las Madres,

> w
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Padres y/o Apoderados, quienes deben aceptarlo y trabajar en conjunto con el Colegio en pos de
su hijo o hija.

7. Acompafarprientary apoyar a los estudiantes en los casos en que sea necesario de asuerdo a
nivel de experto o pericia o en aquellos casos en que otros profesionales del Colegio hayan
solicitadosu colaboracion.

8. Informarenel Consejodeprofesores(agjelosresultadogieneraleslelas accionesealizadas.

9. Aplicarinstrumento dsuarea.

10.Disefamplanesdeintervencion grupab individual enlos casosnqueseanecesario.

11.Derivar a especialistagxternoscuandocorrespondeMantenercontactocon ellos, evaluaren
conjuntolos progresoy readecualas estrategiasi es necesario.

12.Hacerun seguimientocercanode la evoluciéndel estudiantey mantenerun registrocompleto
decadacaso.

13.Coordinarsutrabajo con eDepartamentdeapoyoal aprendizaje.

14.Realizarinformesdelos estudianteatendidosdejandocopiaenel Establecimientd&ducativo.

15.Realizar entrevista con Profesores(asl)y Madres, Padres y/o Apoderadosdel estudiante
atendido.

16.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.

17.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

18.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdnico para propiciar
gue la Comunidad Educativa a su cargo se taoen un ambiente de paz que reflegselritu
fraternoy acogedor ddesus.

Todas las funciones anteriores, podran ser apoyadas (si es que amerita la situacion en particular) por e
Departamentode apoyo al aprendizaje,realizando un trabajo colaborativo e integral entre los
profesionalestodo en pos de los estudiantes.

ART.42: DEL PSICOLOGO(A). Profesionalresponsablede favorecerel procesode ensefianza
aprendizaje a nivel individual y grupal, a través del acompafamiento de los estuglienpeesenten
necesidades educativas especiales, derivadas de su desarrollo emocional, social o discapacidades y
nivel institucional, propiciando un clima organizacional y de aprendizaje adecuado. Asimismo, son los
responsables de detectar a aquelldadésntes que requieren de un Plan de accion de aprendizaje
diferente al utilizado para generalidad déos estudiantes.

ART.43: Susprincipalesfuncionesson:

1. Respetalosprincipiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,
Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higeneigad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedispongeel Colegio.

2. Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcion principal del Colegiesq
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@ la excelencieacadémic&entradan lapersona humana.

3. Planificary coordinadasactividadeslesuarea.
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Entregarapoyoal docenteenel manejo ydesarrollo deturso.

Atenderestudianteson dificultadegpsicologicas.

Entregaroportunadeinformacionacercalelos procesogsicologicos deéstudiantetendido.

Realizarinformespsicologicoglelos estudiantestendidosdejandacopia erel Colegio.

Realizar entrevistaon profesores(asy MadresPadrey/o Apoderadoslel estudiante atendido.

Generar en conjunto con el Departamento de

aguellos estudiantes que lo necesitensga porque presentan dificultades de aprendizaje o

porque tienen problemas conductuales. Este Plan de Accién debe ser informado a las Madres,

Padres y/o Apoderados, quienes deben aceptarlo y trabajar en conjunto con el Colegio en pos de

su hijo o hija.

10.Derivar a especialistas externos cuando corresponde. Mantener contacto con ellos, evaluar en
conjuntolos progresoy readecuar las estrategsi®s necesario.

11.Colaborar con el perfeccionamiento docente a través de talleres dependiendo de las necesidades
del Colegio.

12.Asesorar especificamente a los Profesores(as) Jefes en su funcion de guia de sus estudiantes,
travésdela jefaturay consejode cursoproporcionandolenaterialde apoyo &u labor.

13.Asesorar a Madres, Padres y/o Apoderados para que contribfigapmente al proceso de
orientaciénde sus hijoso hijas.

14.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.

15.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

16.Mantenerun clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armonico para propiciar

gue la Comunidad Educativa a su caggorelacione en un ambiente de paz que reflggspatitu

fraternoy acogedor ddesus.

© o ~No A

Todas las funciones anteriores, podran seyagas (si es que amerita la situacion en particular) por el
Departamentode Apoyo al Aprendizaje, realizandoun trabajo colaborativo e integral entre los
profesionalestodo en pos de los estudiantes.

ART.44: DEL BIBLIOTECARIO(A) . Funcionario(ayesponsable de prestar apoyo a las practicas
pedagogicas a través de la administracion del centro de recursos de informacion y comunicacion para el
aprendizaje.

ART.45: Susprincipalesfuncionesson:

1. Respetalosprincipiosestablecidoenel ProyectdEducativolnstitucional el Reglamentmterno,

Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higeneigad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

2. Promover, colaborar y propender al cumplimiedéola funcion principal del Colegio que es
educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendienda@ la excelenciaacadémica&entradaen lapersonehumana.

Administrarel usoy utilizacion delos recusosbibliograficosy audiovisuales.
4. Estimularlabusquedy usodelainformaciénparapotenciarel procesale aprendizaje.

w
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Vigilar el comportamiento de los estudiantes, orientandolos en su conducta y actitud de acuerdo

alas normagxistentes el Colegio.

Controlarel aseoy cuidadodelasdependenciasnquedesarrolla strabajo.

Mantener al dia inventarios y el estado de los recursos bibliograficos y audiovisuales entregados

asu cargo.

Cumplir conlastareasencomendadgsor suSuperiordirectoy por elRector.

Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

10.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdénico para propiciar

que la Comunida@ducativa a su cargo se relacione en un ambiente de paz que reftgitl
fraternoy acogedor ddesus.

ART.46: DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA. Funcionario(a) que desempefia funciones de
oficina y asuntosadministrativoscorrespondientes todo el personal.No desempefariunciones
docentesSusobligacioneson aquellas gugederivandelasinstruccioneemanadasdel Rector.

ART.47: Susprincipalesfuncionesson:

1.

Respetalos principiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,

Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higemeigad,
Reglamentale Evaluacidry cualquieraotro quedispongeael Colegio.

Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcién principalaegio que es

educar en base a la formacion integral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@la excelenciaacadémicaentradan lapersondhumana.

Colaborar con la Direccion y el Personal Docente en la labor edugatidaninistrativa del
Colegio.

Organizar y difundir la correspondencia oficial del Colegio requiriendo de los docentes los
antecedentesecesarios.

Llevar al diaun registro Yfichas detodo elpersonaly estudianteslel Colegio.

Clasificary archivarlos documento®ficialesdel Colegio.

Atender al publico, funcionarios(ag)estudiantes, proporcionando una adecuada informeeién
conformidadalas instrucciones d&eu SuperioDirecto.

Cumplir conlastareasencomendadgsor suSuperiordirectoy por elRector.

Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

10.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo arménico para propiciar

gue la Comunidad Educativa a su caggorelaane en un ambiente de paz que reflegseiritu
fraternoy acogedor ddesus.

ART.48: DEL PERSONAL AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES. Funcionario(a) responsable
directodelavigilancia,cuidadoy mantenciérdel mobiliario, ensereg instalacioneslel Establecimiento
Educacional funciones subalterna diedolesimilar.
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. 49: Susprincipalesfuncionesson:

Respetalos principiosestablecidosnel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,
Manual de convivencia escolaPyotocolos, Reglamento Interno de orden, higieseguridad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcién principal del Colegio que es
educar en base a la formaciartegral de los estudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@ la excelencieacadémica&entradaen lapersonehumana.

Mantenerel aseoy ordendetodaslasdependencias, jardinggatios delColegio.

Retirar,repartiry franqueamensajesgorrespondencig otros.
Ejecutareparacioneggestauracionesiastalaciones menoregiesele encomienden.

Cuidary responsabilizarse&lel uso, conservacionde herramientay maquinariasque se le
hubieserasignado.

Ejecutarencargosiebidament&isadosporla Direcciéndel Colegio.

. Cumplirconlastareasencomendadgsor susuperiordirecto.
. Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por el Rector.

10.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del e@i§icodar, sus dependencias e

instalaciones.

11.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdnico para propiciar

gue la Comunidad Educativa a su casgorelacione en un ambiente de paz que reflespélitu
fraternoy acogedor ddesus.
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Capitulo Il: Manual de convivenciaescolardela Comunidad Educativafi C o | 8egninario San
Rafael o

Titulo |
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ART.50: Documento queontiene los derechos y deberes de los diferentes miembrosatadaidad
educativa, fija las normas minimas para una sana convivencia y establece procedimientos pedagdgicos
para el manejo de las situaciones y sus respectivas consecuencias, en consonancia con el Proyect
Educativolnstitucional.

ART. 51: El objetivo cel Manual de Convivencia Escolar consiste en orientar las acciones, iniciativas
guepromuevary fomenteria comprensiéngesarrollae integraciérdeunaconvivenciaescolamclusiva,
participativa, solidaria, tolerante y respetuosa, bajo el enfoque derleshos y deberes gtienen los
integrantes de la Comunidad Educativa, haciendo énfasis en la relacion de los estermtia@sieslos
miembros que conforman @Gomunidad Educativa.

Titulo Il
ESTRATEGIAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

ART.52: EN RELACION A LOS ESTUDIANTES.

1. Tomarconocimientoy respetado establecidoen el presenteReglamentanterno, Manual de
convivencia escolay Protocolos.

2. Conocery adherira losprincipios cristianoy catolicos,convivenciasanaenel &mbitode grupo
curso,Colegio,y del entorncescolamparaluego ponerlos epractica.

3. Reflexionar acercade loscomportamientosgerechosdeberesdentroy fuera delColegio
sefialadognel presentdReglamento interndVlanualde convivenciaescolar yProtocolos.

4. Solicitar a sus profesores(asjjue les aclarenlas dudasque tenganrespectoal contenidoy
proceso®stablecidos eal Reglamento interno, Manudé convivenciaescolary Protocolos.

ART.53: EN RELACION A LOS PROFESORES(AS).

1. Respetar y ejecutar las normas sefialadas en el presente Reglamento interno, Manual de
convivencia escolay Protocolos.

2. Procurar iniciar sus labores y actividades escolares con una buena predisposicion para el
trabajodiario con swcurso,y los demas cursodelColegio.

3. Tener como habito el refuerzo positivo para con los estudiantes, tales como la felicitacién y
reconocimientoverbal ante su curso, y el Colegio en su totalidad, ayudandoasi al
fortalecimiento déa autoestima del estudiante.

4. Propender atialogo permanente con otros docentes y personal concerniente (Docencia,
convivenciaescolarDepartamentale apoyoal aprendizajePireccionde sede,Rectoriay
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Otros) del Colegio con el objeto de utilizar criterios similares en situacthsesplinarias
guesepresenten tanto dentro como fudeda saladeclases.

5. Comunicar oportunamente al Inspector de ciclo y al Encargado de convivencia escolar las
anotaciones negativas, las situaciones de violencia que hayan ocurrido, y que se hayan
registradaenel Libro de clases.

6. Registro de anotaciones positivas, en los casos en que lo estime adecuado y cuando el
estudiante ha realizado una actividad o comportamiento que amerite una felicitaparigor
delos docentes.

7. Realizar su trabajo a tréds de una respetuosa interaccion con todos y cada uno de los
estudiantes.

ART.54: EN RELACION AL PROFESOR(A) JEFE.

1.

Velar permanentemente por el desarrollo integral de los estudiantes pertenecientes a su curso,
procurandajuelogrenun éptimo aprendizajde acuerdoasus potencialidades.

Estructurar con los docentes de cada asignatura los propdsitos comunes, establecer estrategias
paraformar criterios técnicos, revisarevaluarnos resultados.

Encargarse de conducir el consejo de curso hacia una dptimecion civica, social y pastoral,
otorgando el espacio para que los estudiantes se expresen, tomen acuerdos y resuelvan las
distintassituacionegjue se lepresenten durante afioacadémicoSiemprea laluz del Proyecto
Educativo Institucional y el &lamento interno, Manual de convivencia escoRrogocolos.
Intermediaresponsablementnla solucionde problemagquenotengarrelacion conviolencia
escolargueafectanal cursoo algunode susintegrantesprocurandajuelos estudiantesean los
guearribenadichas soluciones.

Procurar por la salud, bienestar, rendimiento, asistencia, puntualidad, presentacion personal y
otroscomportamientodelos estudiantegel curso realizandain oportunoseguimientoatencién
individual y derivacién al Dgartamento de apoyo al aprendizaje en coordinaciéneton
Encargado(a) de convivencia escolar y el Director(a) de ciclo. Debiendo dejar coresaritaa

en lahojadevidadel estudiantegn elLibro declases deturso.

Establecer el horario de atencide Madres, Padres y/o Apoderados de acuerdo la Direccion del
colegio ylo publicadoen Inspectoriadandoloa conoceros primerosdiasdel inicio declases.

Conducir el curso (estudiantes, Madres, Padres y/o Apoderados) en torno al Proyecto Educativo
Ingtitucionaly el Reglamentinterno,Manual deconvivenciaescolary Protocolosdel Colegio.

Informar al Consejo de profesores el comportamiento del curso en general y aspectos relevantes
personaleslelos estudiantes en particular.

Colaborar con eDepartamento de apoyo al aprendizaje en la elaboracion de los documentos
necesariospara conformar la historia de vida del estudiante(ficha pedagdgica,informes
solicitadospor especialistas externos al colegiotros).

10.Mantener al dia y en condicionde ser revisados en cualquier momento por Docencia o por el

Encargado(ajle convivencia escolar lsiguiente informacion:
Libro declases.
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Hoja de vida de los estudianteson el registro de las anotacionesy citacionesa las
MadresPadrey/o Apoderados.

AgendaEscolar.

Informedepersonalidadielos estudiantes.

ART.55: EN RELACION AL ENCARGADO(A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1.

Conocer, manejar y ejecutar lo estipulado en el Reglamento interno, Manual de convivencia
escolary Protocologel Colegio.

Ser un arbitro oportuno, mediador y facilitador ante los conflictos generados en la convivencia
escolar. En caso de no poder realizar esta funcion, sera la Direccion (Director(a) de sede) del
Colegio, quien asumira la funcion de arbitro oportunediador y facilitador ante los conflictos
gueocurran dentro del Colegio.

Citar en los casos de violencia escolar, a través de la Agenda Escolar a las Madres, Padres y/o
Apoderados cuando la trasgresion al Reglamento interno, Manual de convivencia escolar
Protocolos asi lo indique, dejando constancia escrita en la Hoja de vida, de la citacion, respuesta
y disposicion de las Madres, Pady#s Apoderados

Tomar la determinacion y/o ratificar la decision del Inspector(a) de ciclo, correspondiente a
suspender al estudiante cuando la transgresion al Reglamento interno, Manual de convivencia
escolary Protocolosasi lo indique, dando aviso de inmediato a las Madres, Padresy/o
Apoderados de la situacion en que se encuentra el estudiante y citandwdoseanion. Debe
informarde esta decision al Profesor(@gfea cargo.

Solicitar al Profesor(a) jefe o docente de cada asignatura que mantenga actualizada la Hoja de
vidadelos estudiantey el Libro declases.

Acudir al aula en casos puntuales de cotdf que se produzcan, como apoyo al docente y/o
Inspectordejando un registro ddlo en elLibro declases.

Activar los Protocolos de actuacién del Colegio, para las distintas situaciones que se puedan
generar en el Colegio, con la Comunidad Educativamunicar de forma inmediata a la
Direcciondel Colegio.

ART.56: EN RELACION A ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES DE SERVICIO.

1.

Informarse y respetar el Reglamento Interno del Colegio, Manual de convivencia escolar y
Protocolos.

Mantenemuntratorespetuosacontodosy cadaunodelos miembrosdela Comunidadeducativa.

Dar a conocer casos puntuales de indisciplina que ellos observen, tanto dentro como fuera de la
sala de clases informando inmediatamente al Inspector(a) o al Encargado(a) de convivencia
escolar.

ART.55: EN RELACION A MADRES, PADRESY/O APODERADOS.

1.

Informarse emeunionde Subcentrodde Padreg/o Apoderados dgiresente Reglamenitaterno,
Manual deconvivencia escolay Protocolosen su integridad.
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Apoyaral Colegioen el cumplimientodel Reglamentanterno, Manual de convivenciaescolar

y Protocolosorientandocoportunamentasu hijoo hija.

Respetay seguir los conductos regulares para solicitar informaeidsituaciones conflictivas
disciplinarias que afecten a sujochio hija. (Profesor(a) jefe, Inspectoria, Encargado(a) de
convivenciaescolarDocenciaDepartamento dapoyodel aprendizajeDirecciony Rectoria)

. Acudir a las reunionessolicitadaspor Direccion, Departamentode apoyo al aprendizaje,

Docencia,Encargado(a) de convivencia escolar, Profesor(a) y/o Equipo Multi profesional del
Colegio,entreotros.

Mantener una actitud de respeto frente a otros miembros de la Comunidad Educativa (personal
administrativo, docentes, auxiliares de la educa@driliares del Colegio y, en general, todo
aguelquepertenezcala Comunidad Educativa).

Informar de acuerdo al conducto regular respecto de situaciones irregulares observadas fuera del
ambito escolar, en donde participen estudiantes de nuastitaicion vistiendo el uniforme
escolarcompleto o ungartede él, ya seadentroo fueradel horario declases.

Titulo 1l
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS MADRES,
PADRESY/O APODERADOS

ART.56: DERECHOS DE LAS MADRES, PADRESY/O APODERADOS.

1.

Que el EstablecimientoEducacional imparta efipo de Educacion definida eel Proyecto
Educativolnstitucional.

Conocerel funcionamientodel Colegio y el modo de aplicacion del Proyecto Educativo
Institucional.

Ser citados, con a lo menos una semarentieipacion a participar en las reuniones de Madres,
Padrey/o Apoderados.

Ser recibidos por el Rector, Vicerrector, Directores de sede y/o de ciclo y personal del Colegio
en los horarios establecidos, previa solicitud de entrevista de acuerdo a lost@®melgulares
establecidosl inicio declases.

Recibirinformacionperiédicasobrela situacionpersonaly académicae suhijo o hija.

Integrar y participar de las reunionesorganizadaspor el Centro General de Padresy/o
Apoderadosdel Sub centro dapoderados.

Presentar propuestas de mejoramiento en el Colegio, las cuales seran presentadas al Director(a)
de sede, quien debe informar al Rector, para que se determine la viabilidad de las mismas y por
endesu aprobacion o rechazo.

Solicitar informaciénrespecto a decisiones tomadas por el Colegio, a través de una peticion
escrita canalizada por el Centro General de Padres y/o Apoderados. Sera este organismo el
facultado para solicitar y participar en una reunion con el Director(a) de sede, y hacdepresen
las inquietudes de las Madres, Padres y/o Apoderados. El Director(a) de sede, debera comunicar
al Rector del Colegio.

33



Colegio Seminario SaRafael Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

9. Ser informado oportunamente del comportamiento nivel académico, de crecimiento personal,
valoricoy desempefio escoldesu hijo o hija.

10.Ser notificado por el Profesor(a) Jefe a través de la Agenda escolar respecto de la aplicacion de
una Medida Formativa. Esta informacién debe ser registrada en la Hoja de vida del estudiante, y
entodo otro libroo instrumento quel colego tengadestinadal efecto.

11.Ser citado a una reunion, por el Profesor(a) Jefe, Inspector(a), Encargado(a) de convivencia
escolar, respecto de la aplicacion de una medida disciplinaria en los casos que correspondan de
acuerdo al Manual de conviven@acolar. Esta informacion debe ser registrada en la Hoja de
vidadel estudiantey entodootro libro o instrumentaqueel Colegio tengalestinadal efecto.

12.Recibirinformacionoportunadelasactividadegealizadapor el Colegiodurantesl afiomediante
circularescomunicaciones cualquierotro medioqueel Colegio determine.

13.Recibir el acuso recibo de las comunicaciones que envian al Colegio, ya sea con la firma o
respuesta de la persona a quien se dirigio la comunicacién, sigupestas sealicen dravés
dela AgendaEscolardel Colegio.

14.Ingresaral Colegio corla autorizaciorcorrespondientesnlos casonqueseanecesario.

15.Solicitarla orientacidn profesiongt espiritualdel Colegiocuanddo requieray necesite.

16. Solicitarla documentacidnesuhijo o hijaenSecretarigcertificadosde matriculaestudiante(a)
regular, estudios, concentracidanotas, licenciay otros).

ART.57: OBLIGACIONES DE LAS MADRES, PADRESY/O APODERADOS.

1. Respetalos principiosy valoresdel ProyectoEducativolnstitucional.

2. Cumplirconel Reglamento interndvlanual deconvivenciaescolary Protocolos deColegio.

3. Respetary seguir los conductos regulares para solicitar informacién en situaciones conflictivas
o disciplinarias que afecten a hijo o hija. (Profesor(a) jefe, Inspectoria, Encargado(a) de
convivenciaescolarDocenciaDepartamento dapoyodel aprendizajeDirecciény Rectoria)

4. Mantener una buena convivencia de respeto, y el espiritu fraterno de la Comunidad Educativa
contodoslos Estamentodel Colegio.

5. Seguir, respetar y canalizar las solicitudes de informacién acerca de las decisiones tomadas por
el Colegio, a través de una peticion escrita presentadaal Centro Generalde Padresy/o
Apoderados, los que deberan representas anladres, padres y/o apoderados con el Director(a)
desedey/o Rector.Este el Unicoconductoregularqueel Colegio reconoceomovalido.

6. Enviar a su hijo o hija al Colegio diariamente, y a las actividades extra programéaticasran!|

correspondientegspetandda presentaciépersonabescritay exigidaenel Reglamentanterno,

Manual de convivencia escokaProtocolos.

Justificaroportunamentéa inasistenciaa clasesde suhijo o hija, atravésdela AgendaEscolar.

Velarpor elcumplimiento ddrabajoso actividades dadasslos estudianteparala casa.

9. Participar en las celebraciones que se realicen para las Madres, Padres y/o Apoderados, tales
como: Semana Santa, Pentecostés, Semana de la Familia, Jornadas para padres, dleasdad
gqueel Colegioestablezca.

10.Revisar diariamente la Agenda Escolar del estudiante y firmar las comunicaciones enviadas por
el Colegio.

© N
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11.Marcar con nombre y curso las prendas de vestir, Gtiles escolares y demas utensilios que el
estudiantdleve al Colegio.

12.Asistir alasentrevistag/ reunionesle Madresadrey/o Apoderadogueprogrameel Colegio.

13.Justificar la inasistencia a reunién de Madres, Padres y/o Apoderados, a través de la Agenda
Escolar. Esta justificacion es al diabil siguiente de su inasistencia, y tiene la obligacion de
solicitarentrevista con Profesor(agfe.

14.Velarporlamejordistribucion, organizaciog optimizacion detiempolibre desuhijo o hija.

15.Respondeanteel Colegio potos dafio® deterioros gaocasionesu hijoo hija.

16.Cooperargolaborary participarenlasactividadesociales deayudaala Comunidadeducativa,
gueplanifiqueel Colegioconel Subcentroo CentroGeneralde Padresy/o Apoderadoso con
el Centro de Estudiantes(as). Talesomo: cenade apoderadosiuevoskermés, actividades
solidarias, campafas solidarias para aquellos que no integren la Conkgudaiiva,entre
otros.

17.Velar por mantener un hogar en el cual los estudiantes puedan vivenciar los principios del
Evangelioamor, unidad, fidelidad y buen trato a nivel familiprpcurando ser siempre boen
ejemplo.

18.Retirar personalmentesal hijo o hija, en el caso de tener que salir@elegio dentro dehorario
de clasey respetar los horarios establecidos paraftdto, salvo casos excepcionaesque se
deba retirar al estudiante de forma inmediata, y por ende en un horario difergmee al
establecido.

19.Informar al Profesor(a) Jefe cuando exista una Orden de alejamiento emitida por los Tribunales
deJusticia, repecto dealgun familiar del estudiante.

20.Preocuparse constantemente por el comportamiento y disciplina de su hijo o hija manteniendo
unacomunicacion permanentenel Profesor(a)efey/o el Encargadale convivenciaescolar.

21.La Direccion se reserva éérecho de solicitar cambio de Apoderado, cuando este no cconple
el perfil descritoenel ProyectoEducativolnstitucionalo comoconsecuencidela activacionde
un Protocolo que asi lo sefale.

22.Respetar y cumplir con todas las obligaciones que apagaadrcontrato firmado con €blegio
al momento denatricular asu hijo o hija.

Titulo IV
DE LOS DERECHOSDE LOS ESTUDIANTES.

ART.58: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

1. Recibir una educaciénde calidad, respetandosus capacidadeshabilidadesy ritmos de
aprendizajes individuales. Considerando y aplicando adecuaciones curriculares definidas por el
Colegio para los estudiantes que lo requieran y existan documentos y certificados que avalen
dichasevaluaciones.

2. Ser atendidos dentro de las posibilidades ad¢@o, con la mayor dedicacion para el logro de
los aprendizajes, adquisiciéon de los conocimientos y desarrollo de las capacidades de cada uno
duranteal afioacadémico.

35



Colegio Seminario SaRafael Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

3. Desarrollarsey estaren un ambiente sanoinclusivo, sujetoa un tratoigualitario, justo y
democratico.

4. Expresar o0 exteriorizar sus sentimientos en los momentos de afliccion y ser acogidos dentro de
un clima derespetoy protecciénpor laComunidad Educativa.

5. Serrespetadosnsusopinionesgleccione® tendenciassearenel ambito religioso,ideoldgico,
cultural, de género, etc., sin sentirse discriminados de ninguna manera iptedoantesie la
Comunidad Educativa.

6. Utilizar las dependencias, materiales, medios audiovisuales, técnicos y tecnolégicos de que
dispone el @Glegio, para ello deben seguir el conducto regular respecto a solicitar su utilizacién
alos encargados(as) siemprebajoel contextodeaprendizaje, desarrolipeducacion.

7. Incorporarsealasactividadegastoralesartisticasdeportivasy culturalesal interior del Colegio.

8. Informarse de las posibilidades y de los beneficios que el Colegio proporciona tanto en lo
académico como en aguellos aspectos sobre orientacion vocacional y que puedan ser de utilidad
paralos estudiantes.

9. Ser escuchado y atenditamto en sus peticiones justas, responsables y solidarias, como en sus
explicaciones, descargosy apelaciones,como consecuenciade sus comportamientosy
actuaciones.

10.Participar en concursos, actos académicos, actividades de extra programaticas ydehstoral
Colegio.

11.Permanecer en el Colegio en caso de presentarse una situacion de embarazo o paternidad, y qu
seles asegurel términodel afio escolar.

12.Conocer oportunamente (al inicio de cada afo escolar) el Manual de convivencia escolar que se
encuentranserto en el Reglamento interno del Colegio, asi como sus modificaciones 0 anexos.
El cual deberéa ser analizado y explicado en el primer Consejo de curso del afio escolar, por el
Profesor(a)efe.

13.Ser informados de los Protocolos que existen para situaceamegue se vean vulnerados sus
derechos,y a solicitar su activacion cuando se encuentrenen alguna de las situaciones
contempladas.

14.Conocer elReglamentode evaluacionasi como estar informado déos resultadosde sus
evaluaciones dentro de los plaastablecidos por el Colegio, permitiendo realizar su analisis
personaly decorreccion.

15.Escoger la actividad ext@grogramatica que el Colegio disponga para el afio académico, de
acuerdo &u infraestructurg posibilidades.

16.Acceder de forma automéatica 8kguro escolar de accidentes, y solicitar al Inspector(a) su
activacioncuanddas circunstanciaasi lo determinenonformeala normativavigente.

17.Participary formar parte del Sub Centro y Centro de Estudiantes(as) organizado de ado®rdo a
Principios catélicos y cristianos, Valores y Directrices del Colegio, ademas de respetar el
Reglamentanterno, Manual deonvivencia escolar jrotocolosdel Colegio.

18.Expresar de manera respetuosa sus dudas e inquietudes en torno a su proceso de ensefianza
aprendizaje.
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ART.59: ESTIMULOS POSITIVOS.

Sonaquellogguefavoreceria reiteraciordeunaconductaa partir dela concesiérdeun reconocimiento.
Este tipo de reconocimiento debe ser consignado en el Libro de clases, a critedocEniesalgunos
ejemplosno taxativos, dellos sonos siguientes:

1.

Hwn

© o No O

Sedestaca el ordende lasala.

Sedestacansupresentacion personal.

Sedestacgor subuenaconducta.

Sedestacgor respetay ponerenpréacticalos principiosy valores catolicos gristianosgqueson
pilaresdel colegio.

Sedestacgor suespiritusolidario.

Sedestacgor subuencomportamient@nclases.

Sedestacaor susbuenos modales.

Sedestaca&nel cuidado ddos bienesmaterialeslel Colegio.

Sedestaca en el asgmrnatodela sala.

10 Sedestacgor sucreatividad.

11.Participaactivamenteen actividadesrganizadagor el Colegio.
12.Cumpleresponsablement®nlos trabajos individuales gnequipo.
13.Colaboraconsuscompareroy sepreocupgor ayudarlos.
14.Cumpleresponsablement®mn loscompromisosadquiridos.
15.Participaenformaactivaenclases.

16.Manifiestaun cambiopositivoensuconducta.
17.Manifiestaunadestacada actitudke honestidad.
18.Mejoranotablementsurendimiento.
19.Estudiante(ajlemuestranteréspor superasuslimitaciones.
20.Estudiante(ajespetuos@onsuscompafieros(as)profesores(as).
21.Estudiante(ajjuedemuestraniciativa.
22.Estudiante(agoncaracteristicas déer positivo.
23.Estudiante(agongrancapacidagararealizartrabajoenequipo.
24.Fomenteel respetaentresuscomparieros(as).
25.0trasconducta®bservadas pdos docentes queameritenserdestacadas.

ART.59: Los estimulogositivosseconsignaramlela siguientemanera:

1.
2.

Enel libro declasesgen lahoja devidadelos estudiantes.

Reconocepublicamente en formacion o en su grupo de curso los logros positivos, actitudes o
conductaslestacadas.

Cuando el estudiante tenga 4 o mas anotaciones positivas, se informara a través de la Agenda
escolaralasmadrespadresy/o apoderadodela conductalestacadde su hijoo hija.

Al finalizar el semestre entregar Carta de reconocimiento al estudiante y al grupo farewiar,

acuerdo con los Profesores(psgs.

Ademas el Colegio promueve para sus estudiantes una estimulacion positiva en dograo al

de sus destrezas y metas personales dentro del proceso formativo que nos orienta. Para ello se
establecerpautasy normasparaestimulara los estudianteslestacado$ijando un sistemade
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Reconocimiento, estimulacion y premiacion ahti#ro de cada semestre. Esto se realiza desde
5%basico a 4° medio, destacando a los estudiantes que reflejen de la mejor manera los Principios
catélicos waloresevangélicos que promueeéColegio.

Titulo V
DE LAS OBLIGACIONES Y/O DEBERESDE LOS ESTUDIANTES.

ART.60: DE LA PRESENTACION PERSONAL.

1. Deben vestir correctamente el uniforme del Colegio descrito en el Reglamento interno, capitulo
Il: Manual deconvivencia escolar.

2. Cuidar con esmeroel aseopersonaly una adecuadgpresentacionpersonal,respetanddo
estipuladeenel Reglamento internenel capituloll: Manualde convivenciaescolar.

3. Usar el uniforme completo durante los cinco dias de la semana, especialmente durante los actos
civicos(desfile,premiaciones, licenciaturasgrtificacione, actoslialunes,entreotros).

4. Deben presentarse diariamente con sus zapatos lustrados (no zapatillas) y usando correctamente
su uniforme. No se permiten camisas o blusas desabotonadas, corbatas fuera de lugar, camisas
fueradel pantal6ry ropadescosida rota,estando dentro fueradel Colegio.

5. Usarabotonadolimpio y sinrayarel delantalo capaguecorresponda.

6. Utilizar el uniforme oficial de EducacionFisica, en la asignaturacorrespondient® en las
actividadegjuedetermine por eColegio.

7. Debenmarcarcon sunombre ycursola ropa.

8. Losvaroneqgdeacuerdo auedad)debemmanteneel rostrodebidamente rasurado.

9. No se permite elisode aros para logaronesy aros colgantes para las damas, céampoco
piercingo accesorios similasni paravarones ndamas.

10.El largodela faldadebe sehasteb centimetros arribeela rodilla.

11.Deben mantener conservar gbeloordenado y peinado manteniereloostro descubiertdanto
las damas como los varones. Tampoco se permiten corfgsladao tradicionales (comumor
ejemplo, mohicanosapado dein solo ladoetc.)

12.No estgpermitidoasistiral Colegioconpelotinturadode coloresextravagantegfucsia,amarillo,
verdeu otros similares.)yisos,mechasreflejos de coloresxtravagantestc.

13.Cualquier accesorio de abrigo, tales como gorro, cuello, bufanda y guantes utilizados por los
estudiantesleben ser deolor gris.

14.La asistencia a rendir pruebas, cumplir medidas disciplinarias y otras actividades faerardel
normd de clasesseracon uniformediario. Nosepermitirdel usodel buzo.

15.No podran asistir con ropa de calle a actividades regulares de clases, laboratorios, sala de
computacion, bibliotecas o actividades exgragramaticas, salvo que el Colegio autoridesa
estudianteparael uso de dichaestimenta, eatencionala actividadquesellevaraa cabo.

ART.61: DEL UNIFORME OFICIAL.
DAMAS: DIARIO: Faldagris perla, cuyo largo es hastala rodilla, blusablanca,corbatagris con
lineasverdesy amarillas,mediasgrises,zapatosnegrosde cuero,blazerverde(cruzadain solapa)con
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insignia del SSR cosida sobre el bolsillo superior izquierdo. Trabas, cintillos u otros similares para el
cabello,deben ser deolor blanco agris.

Entre los mesede mayo y julio, o cuando las condiciones climaticas lo ameriten, podran usar parka de
microfibra, la que debera ser de un solo tono, de color verde oficial y bufanda gris (o cuello, gorros y
guantesyeun solo tono.

DE PARADA: Falda gris perla, cuyo Igo es hasta la rodilla, blusa blanca, corbata gris con Needss
y amarillas, medias blancas, zapatos negros de cuero, blazer verde (cruzado sin salegighieodel
SSR cosida sobre el bolsillo superior izquierdo. Trabas, cintillos usdtndares para etabello,deben
serdecolor blanco.

DE TRABAJO: Hasta6° Basico,seutilizaradelantalde cuadrilléazul.
7° alV Medio, noseutiliza delantalo capasalvoenartey laboratorio.

DE VERANO: En los meses de marzo, abril, octubreoyiembre, las estudiantes pueden utilizar la
tenida de verano que consiste en: polera oficial, falda gris perla, pullover oficial, medias grises, zapatos
negros deuero.

VARONES: DIARIO: Vestén verde de cuatro botones con la insignia del SSR cosiglabeisillo

superior izquierdo de la chaqueta, pantalon de tela gris, camisa blanca, zapatos negros de cuero (no s
permiteplantas deolores wtrotipo decalzado)corbatagris conlineas verdeg amarillas.

Entre los meses de mayo Y julio, o cuandactasdiciones climaticas lo ameriten, podran usar parka de
microfibra, la que debera ser de un solo tono, de color verde oficial y bufanda gris (o cuello, gorros y
guantesyeun solo tono.

DE PARADA: Veston verde de cuatro botones con la insignia del @&SRla en el bolsillo superior
izquierdo de la chaqueta, pantalén de tela blanco, camisa blanca, calcetines negros, zapatos negros d
cuero (no se permite plantas de colores u otro tipo de calzado) corbata gris con lineagamiatdias.

DE TRABAJO: Hasta 6°Basico,seutilizardcapacolor beige.
7° alV Medio, noseutiliza capao delantalsalvoen artey laboratorio.

DE VERANO: En los meses de marzo, abril, octubre y noviembre, los estudiantes pueden utilizar la
tenida de verano que consiste Poiera oficial, pantalén de tela gris, suéter oficial, calcetines grises,
zapatos negros drierocon bordalesuela negra.

ART.62: DEL UNIFORME OFICIAL DE EDUCACION FISICA.

DAMAS : Short y/o calzas verdes cortas, polera blanca con ribete Vexplatillas deportivas de color

base blanco y calcetas blancas. Durante la jornada escolar se permitira el uso del Buzo deportivo oficial
soloparaactividades d&ducaciérFisica.
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VARONES: Pantaldncorto verdey polerablancacon ribete verde. Zapatillasdeportivasde colores
sobriosy calcetas blancas. Buzo deportivo oficial.

ART. 63: DEL USODEL UNIFORME DE EDUCACION FISICA.

1. De 7° alV Medio,los estudiantes podran asistir al Colegio con buzo deportivo solo agliaos
en que, seguau horario, corresponda la clase de Educacion Fisica. Para las actiexizdes
programaticas los estudiantes deberan traer bolso con indumentaria deportiva parestes® en
actividades.

2. El buzodeportivono puedetener adornogarches g@rendas ajenasla institucion.

ART.64:. DEL HORARIO ESCOLAR.

El horariodeingreso

Pre-Basicaa IV Medio: 08.00hrs.dela mafiana.

Los estudiantepodraningresaral Colegioapartirdelas07.30hrs.dela mafiana.

Almuerzo

Pre-Kinder a 8° Basico: No podransalir del colegioa comprar,almorzaru otro, durantela jornada
escolar.

| alV Medio: Parasalir a almorzardebenpresentapor escritola autorizacionde susMadres Padres
y/o Apoderados, al inicidel afio académico.

Horariodesalida
Las actividades escolare=gulares16.30 y17.15 hrsdelatarde.
Actividadesextraprogramaticasl8.00 hrs. déa tarde.

ART.65: DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

1. Lapuntualidady asistenciaclasesy/o actividadeslel Colegioesobligatoria.
2. Los estudiantes que entrenGdlegio con posterioridad a las 08.15 hrs. de la mafiana, podran

ingresar a clases, siempre y cuando sean acompafados por la madre, padre y/o apoderado qu

justifique el atraso o con la presentacion del documento que acredite el trdmite realizadb
cual llegé tardeaal Colegio.

3. No estan autorizadas por el Colegio, las salidas de los estudiantes durante la jornada de clases.

Excepcionalmentgodranserretiradosantesdel términodela jornadade clasespor lasMadres,
Padrey/o Apoderados, ecasogustificados.

4. Toda inasistencia a clases, debera ser justificada el dia en que se reincorpore y potragésto a
dela AgendaEscolardel estudiante.

5. Por inasistencias que se prolonguen por mas de una semana o aquellas que son durante tres diz

seguide por dos semanasconsecutivasja Madre, Padrey/o Apoderadodeberajustificar
personalmental Profesor(a)efe del estudiantesalvoenaquelloscasos emueconanterioridad
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se haya presentadoal Profesor(a)jefe un Certificado médico que acredite la inasistencia
prolongadacomoconsecuencia den problemalesalud grave.

La asistencia a las actividades extra programaticas en que se haya inscrito el estudiante es
obligatoria.

La inasistencia a clases, pruebas y evaluaciones jsstditadas con el Profesor(a) jefe, quien
deberdnformar aDocencia.

Docencia en conjunto con el profesor(a) de la asignatura respesgiéegl encargado defialar

las nuevas fechas de pruebas, evaluaciones o interrogaeitasegue el estudiantaya faltado.

Para ingresar a clases fuera del horario normal o establecido por el Colegio, el estudiante debe
presentaautorizacion delnspector(a)y sedebe consignagsteatraso erel Libro declases.

ART.66: DE LA CONDUCTA.

1.

El Colegio fomentapromueve e impulsa las buenas relaciones y los buenos tratos entre las
personas de la Comunidad Educatia entorno, siendo el respetobdase de estas, portinto,

no se aceptararrespuestamdebidas atrevidas altaneras gritos por partede los estudiantes
entreellos ocon algin miembro da Comunidad Educativa.

No se aceptaran modales descorteses, groserias u otras faltas de respeto, tanto verbales como n
verbales (gestos, escritos, fotografias u otros), sea con sus pares o con cualquier deiéanb
Comunidadeducativa.

Losestudiantedeberrespetatasopinionesgleccione® tendenciassearenel ambitoreligioso,
ideolodgico, cultural, de género, etc. emitidas, informadas o sefialadas por cuatquier
estudiantesin discriminarde ningunamanerapor ello a ningunintegrantede la Comunidad
Educativa.

La utilizacion de equipos tecnoldgiépse autoriza solo en los casos en que el Profesor(a) jefe
y/o Asignatura los solicitan con fines pedagdgicos o para la realizacion de unaadcgrid
particular. En cualquier otra instancia, esta prohibido traer equipos tecnolégicos de valor, tales
como dispositivos 0 equipos radiales, celulares, o cualquier otro bien ajeno a la vida escolar,
como consecuencia de ello, la pérdida de dichos obgetdsde exclusiva responsabilidad del
estudiantey desu madrepadrey/o apoderado.

Los estudiantesdeberan portar permanentementsu Agenda Escolar, la que debe estar
correctamente presentada, al dia en todos sus registros y firmada por la Madregy/dPadre
Apoderado.

Todas las Agendas Escolares retenidas en porteria deberan ser retiradas por los estudiantes, &
términodela jornadaescolar.

Tener un comportamiento disciplinado y respetuoso en la via publica, debido a que representan
al Colegio en swactuar.

No se permite fumar o consumir bebidas alcohdlicas mientras esté usando el uniforme o se
encuentreen lasactividades organizadas pelrColegio.

*TabletsnotebookjPady cualquierotro equipotecnolégicosimilar.
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9. Seprohibedanarrayaro destruirlos bienesmueblesjnfraestructurae instalacionesdelColegio.

10.Todos los estudiantes,independientede su estamento,edad o género podran expresar
afectivamente sus relaciones de manfestaciosed , C (
deben respetar los limites de aquello que puede ser realizado en un ambito publico, evitando las
manifestaciones amorosas exageradas o comportamientos inadecuados en el interior del Colegio
tanto dentro como fuera de las salas. Esto emd@a®lar por los derechos de los nifios y nifias
decursos menores, pagaieno sevean vulnerados de forma alguna.

11.Contar con los materiales que se soliciten para realizar sus clases en forma adecuada, en cade
asignatura y/o actividad. No podran éstudiantes interrumpir las clases en otros curaogetes
parasolicitar ningun tipo de material debajo.

12.Ayudar, cuidar y mantener en buenas condiciones el medio ambiente del Colegio, cuidando de
lasdistintas dependencias, mobiliario, bafios, jaslietc.

13.Respetaatodoel personal quintegray trabajaenla Comunidadeducativa.

14.0bservar buen comportamiento en lugares publicos, que indique la internalizacion de valores
tales como: los principios catoélicos, honradez,respeto, cortesia, solidaridad, vocabulario
adecuadoetc.

15.El orden y ornato de la sala es de responsabilidad de los estudiantes de cada curso. Cualquier
deterioro o dafio comprobado debe ser debidamente indemnizado por quien corresponda, previo
establecimiento de las respabgidades. En caso de no ser individualizado el responsable sera
el curso en su totalidad quien respopda el dafio causado.

16.Aquellos estudiantesque presentanproblemasde conducta,deberanser orientadospor el
Profesor(a) jefe, de Asignatura, Encargad(a) de convivencia escolar, Orientador(a),
Psicologo(a), Vicerrector(a) o Rector del Colegio, entrevistandoa su Madre, Padre y/o
Apoderadopara encontrar una adecuada solucion a la situacion que esté ocurriendgo&irse
lasinstanciasy diligenciasrealizadagn posdel estudiantesiguesiendomotivo disociador para
el grupo, debera informarse al estudiante y a la Madre, Padre y/o Apoderabs de
procedimientos aeguir(ejemplo:cartadecompromisocondicionalidad, etc.).

ART.67: DE LAS SANCIONES POR FALTAS AL REGLAMENTO.
Las sanciones gque a continuacién se enumeran, se aplicaran a los estudiantes que cometan alguna fal
al Reglamento interno, Manual de convivencia escolar y Protocolos. Asimismo, en su aplicacién se
debera determinar si existatenuantes o agravantes que concurran, la edad, nivel de curso y desarrollo
parael caso en particular de cadstudiante.
1. Amonestacidverbalo escritadel Profesor(a)efe o de AsignaturafEncargado(ayeconvivencia
escolam Funcionario(aplel Colegio.
2. Citacion el Profesor(a)efe estéfacultadoparacitar ala Madre,Padrey/o Apoderadaestudiante
en las ocasiones que estime conveniente. Entendiéndose la citacibn como unprevextitiza
y formativa,de futuroscomportamientos fin detomarlas medidascorrespondientes pacme
estas situaciones no weelvanarepetir.
3. AplicacibndeMedidasFormativas.
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Suspension de clases por Falta Grave o Gravjgiraaentacion en el Colegio de la Madradre

y/o Apoderado con el Inspector(ajpacargado(a) de convivencia escolar, (dependieedmé

tipo de falta se cometid) quien informara acercade las medidasformativaso disciplinarias
dispuestas.

Condicionalidadel Profesor(ajefe oEncargado(ajle convivenciaescolainformardalaMadre,

Padre y/o Apoderado que su hijo o hija ha incurrido en una falta grave o gravisirakataerita
condicionalidad.

No renovacién de matricylde acuerdo al procedimiento establecido en el presente Reglamento
interno,y dela Legislacion vigenten Chile.

Expulsion,de acuerdo al procedimiento establecido en el presente Reglamento interno, y de la
Legislacion vigenten Chile.

Titulo VI
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS FALTAS

ART.68: DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

La Politica de Convivencia Escobldsualiza dos mecanismos que adquieren maxima relevancia
para la generacion de 6ptimos estilos de convivencia al interior de las comunidades escolares: la
normativa escolar y procedimientos de abordaje pacifico de conflictos. Para poder realizar este
trabajo esindispensablenanejatos siguientesonceptostrasgresiono falta, aquellaconducta

gue es incompatiblecon los valoresy normasdeseadogor la ComunidadEducativy que

ademas de afectar el desarrollo del estudiante, incide negativamentecamglimientode

deberes y en la convivencia de estgancionconsiste en un acto que implica una llamaida
atencion y de responsabilidad para quien ha vulnerado una norma del Establecimiento
Educacional.

ART.69: PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS FALTAS Y APLICACION DE
SANCIONES.

1.

3.

Aplicacion de procedimientoglarosy justos antesde formarseun juicio enformaapresurada,

y establecer sanciones, es necesario conocer las versiones de la o las personas involucradas
considerando el contexto @rcunstancias que rodearon la realizacion o comision de la falta
(atenuantes y agravantes), junto con respet
todostienenderechaun procesqusto,racional serescuchadog daraconocersusargumenos.

Criterios de graduacién de faltasra evaluar si se trata de una falta leve, grave o gravisima, es
necesario haber definido previamente algunos criterios generales de evajuésias debeser
conocidas potodos los miembros da ComunidadEduativa.

Aplicacion de técnicas de resolucion pacifica de conflictoso la negociacion, el arbitraje

la mediacion. Sera el Profesor(a) jefe el encargado de aplicar o delegar estas técnicas segun se:
el caso. Esto no es aplicable cuando una de los astadise encuentra en desigualdad de
condiciono cuando haxistidoun uso ilegitimalela fuerzao del poder.
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ART.70: RESPECTODE LAS ATENUANTES Y AGRAVANTES QUE CONCURREN.
Consisten en aquellas conductas que avalan el comportamieestudighnte, y que determinan sgee
se aplica de forma directa e inmediata la sancion que corresponde de acuerdo al Mamwéveiecia
escolar a la Falta cometida, o si en caso contrario, corresponde aplicar una sanci@ravedebido
ala existencia deatenuantes delstudiante.

ART.71: RESPECTODE LAS ATENUANTES.
Consisteren aquellasconductagjueavalanel buencomportamientalel estudianteen ordena queno
habiatransgredido eéManual de convivencia escolan ningirmomento.Sonatenuantes:
a. lIrreprochableconductaduranteel afioacadémico.
b. Demuestra arrepentimiento sincero e inmediato de la conducta o comportamiento realizado, y se
disculpacon las personaslas quehayaafectado.
c. Dacuentadeformaauténomalela transgresiomealizada.
d. Andlisisy estudiopor partedel Departamentale apoyoal aprendizajalela edad,nivel decurso
y desarrollodel estudiante.

ART. 72: RESPECTO DE LAS AGRAVANTES QUE CONCURREN.
Consisterenaquellasconductagjuedancuentadela transgresidrsistematicay permanental Manual
deconvivenciaescolar. Son agravantes:
a. Lastransgresioneal Manualde convivenciaescolarsonunaconductacontinuay permanente
enel estudiante.
b. No muestra estaarrepentidadela conductasinoquese presentdesafiantdrentea suspareso
docentes.
c. Se han aplicado medidas formativas, y otros remedialesdurante el transcursodel afio
académicosin embargao han tenid@xito en staplicacion.
d. Anadlisisy estudiopor partedel Departamentale apoyoal aprendizajalela edad nivel de curso
y desarrollodel estudiante.

ART.73: PROCEDIMIENTOS QUE SE ADOPTARAN ANTE UNA POSIBLE INSTANCIA DE
CONFLICTO SERAN LOS QUE SE MENCIONAN A CONTINUACION:
1. Identificaci6ndela falta (trasgresiorala norma).
2. Procesaleinvestigacion¢ Quépaso?y ¢ porqué?
3. Escuchar a las partes involucradas, identificar contexto y motivaciones, definir las
responsabilidades des involucrados.
4. Evaluarla gravedadle la falta, estableciendai setratade unafalta de responsabilidady si es
leve,graveo gravisimadejarconstancianla Hoja devida del estudiantalela falta cometida.
5. Determinarsi existeno concurrenatenuante® agravantesespectadel estudianteque cometio
la falta.
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Aplicacion dela sancion (proporcional a la falta y de caracter formativo). También debe dejarse
constancialela medidaformativao dela sancidénaplicada al estudiante enHojadevida.

Comunicar inmediatamente a través de la Agenda Escolar a la Madre, Padre gévadpo
cuando se trate de una Falta de responsabilidad o leve, y en el caso de las Faltas graves y
gravisimagitandoala brevedad posiblala Madre, Padrey/o Apoderadaal Colegio.

ART.74: EL PROCEDIMIENTO DEBE CONTEMPLAR.

1.
2.
3.

Presunciérmeinocencia.
Derechoaserescuchado.
Derechoaapelacion.

Estederechasematerializadela siguientemanera:

a) Seelevaunacartaconsurespectivaargumentacionquedebeserfirmadaporla Madre,
Padrey/o Apoderado responsabiiel estudiantey por el estudiantafectado.

b) Estacartadebeserdirigidaal Rectordel Colegio.

c) El plazo para interponer la apelacién a la medida formativa y/o disciplinaria impuesta es
de 5 dias habiles desde que se notifico e informo a la Madre, Padre y/o Apoderado del
estudiante.

d) Sera facultad del Rector del Colegio aceptar o rechazarla apelacién deducida,
dependiendo de los argumentos esgrimidos en la apelaciéon. Teniendo un plazo de 5 dias
habilesdesdequerecibidla apelacion.

e) Sedebenotificar deesta resolucion astudiantey asuMadre,Padrey/o Apoderado.

f) En el caso que la Madre, Padre y/o Apoderado no queden conforme con el rechazo de la
apelacion, podran concurrir a las instituciones competentes para que conozcan de la
situacion.

Titulo VII
FALTAS Y SANCIONES

En elpresente Manual de convivencia escolar, se establecen dos tipos de Faltas, en ese sentido existen
las Faltas de Responsabilidadque son aquellas que dicen relaciéon con un incumplimiento en lo
académico y lagaltas de Disciplina que son aquellas que diteelacion con la transgresion a las
normasdel Colegio yas situaciones disciplinarias del estudiante.

ART.75: FALTAS DE RESPONSABILIDAD.

1.

© N OKWN

Sepresentain tareas.

Sepresentain materiales.

No portasuAgendaEscolardel Colegio.

Contribuyeal desordertantode susalacomolasdependenciasestantes delolegio.
Present@omunicacioneg/o pruebassinfirmar.

Desordenadenla presentacion dsustrabajosy/o tareas.

Trabaja erotraasignaturalurantda horadeclases.

No cumpleconlos compromisosadquiridos.
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Atrasosreiteradog§masde 5 en dos meses)gl Inspector(a)seraquien debaregistrarlosen la
Agendadel estudiantey en elLibro declases.

10.Sepresental Colegiosin el uniforme correspondientelaasignaturguniforme obuzooficial),

0 con accesorios que no sonusmdel uniforme escolagstablecido.

11.Encasodereiteradadaltasde responsabilidagcuandoexcederlas 3), pasaréa serconsiderada

unafaltaleve.

12.0Otrosqueno esténcontempladagn estaecnumeraciénperoquediganrelacionconla conducta

académicalel estudiante.

ART.76: MEDIDAS FORMATIVAS RESPECTO DELAS FALTAS DE RESPONSABILIDAD.
Frente a una Falta de Responsabilidad, se aplicaran las Medidas Formativas sugeridas por documentc
MINEDUC, queson lassiguientes:

1.

3.

Servicio comunitaripimplica alguna actividad que beneficie a la Comunidad escolar a la que
pertenece, como por ejemplo reparar mobiliario; ayudar al auxiliar del Colegio; limpiar su sala,
etc. La actividad a desarrollar por el estudiante tefer relacion con la falta e implica hacerse
responsabldesu infraccion a través dekfuerzgpersonal.

. Servicio pedagdgicp contempla una accioen el tiempo libre del estudiante.el cual sera

asesorado por el Encargado(a) de convivencia escolatieida@des como ayudar en biblioteca,
cooperamlgunaactividad recreativagntreotros.

De reparaciontiene como finalidad la realizacién de una accidon que tenga como fin reparar los
dafios a terceros, como por ejemplo: si un estudiante le rompigdarno a otro, deberépiarle
nuevamente |lanateriafaltante, etc.

De recuperacion de estudi@®nsiste en la realizacion de una accién que permita comprender el
impacto de sus acciones en la Comunidad escolar, tales como la realizacion de umlerabajo
investigacion sobre un tema vinculado a la falta cometida; resumen de documento de biblioteca;
fichas literarias; registro de observacién de una clase, un recreo u otro momento deslieolada
realizar undiario muralcon untemaqueesté vinculadala faltacometida, etc.

Las Medidas Formativas también podran aplicarse en aquellos casos en que se cometan Faltas Leves
Graves.

ART.77: EL REGISTRO REITERADO DE LAS FALTAS DE RESPONSABILIDAD, TENDRAN
EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO.

1.

N

El Inspector(a)en conjuntocon el Profesor(ajefe aplicaranla Medida Formativaque estimen
adecuady proporcionalala Faltade Responsabilidad cometida.

La decisiontomadadebe semformadaal Encargado(ajle convivenciaescolar.
Sedebeconsignaren la Hoja de vida del estudianteantola Faltade Responsabilidadomola
MedidaFormativa aplicada.
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4. El Profesor(ayefedebeinformaratravésdela AgendaEscolarala Madre,Padrey/o Apoderado
dela MedidaFormativaaplicaday realizadgpor su hijoo hija.

5. Después de 3 Faltas de Responsabilidad reiteradas, se consignara en la Hoja de vida como ung
Falta Leve. De esta situacion, el Profesor(a) Jefe debe citar a la Madres, Padre y/o Apoderado
parainformar lasituacion desu hijo o hija.

ART.78: FALTAS DE DISCIPLINA.
Seclasificande acuerdoa la gravedadde la Faltacometiday cadaunade ellastendraunasanciony
procedimientdiferente.

1. FALTA LEVE: actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del proceso de
ensefianzaprendizaje,que no involucren dafio fisico o psiquicoa otros miembrosde la
Comunidadescolar.

2. FALTA GRAVE : actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica
psiquicade otro miembro de la ComunidadEscolary el bien comun; asi como acciones
deshonestaguealterenel normal proceso daprendizaje.

3. FALTA GRAVISIMA : actitudes y comportamientos que atenten gravemente la intefisidad
y psiquica de terceros, producto de una accidvoluntaria o premeditada trasgrediendo
normativa del premte Reglamento interno, Manual de convivencia escolar y Protocolas de
normas constitucionalgslas leyes vigentesn Chile.

ART.79: FALTAS LEVES.
1. Molestaasuscomparieros(asiendo motivo déndisciplina(burlas).
2. No acatdasnormasdela clasey/o profesor(a).
3. Faltaala verdaden susexpresiones conductasparalos estudianteslesdeprimero a cuarto
basicodebido a quseencuentraen etapadeformaciony aprendizaje.
4. Sesorprendaitilizandoequiposelectrénicos/o musicalesin autorizacion del profesor(a).

No acatael horario deentradaa la salade clase, despuédelos toques démbre.

6. Demuestra despreocupacion en su presentacion personal (pelo largo o sin afeitarse los varones;
el pelo de las damas tinturado, desordenadoio, con visos, mechas, reflejos, ufias largas y
pintadas).

7. Ingresasin autorizacion da salade computacionlaboratorio biblioteca,tallerdemdusica.etc.

8. Poracumulacion d& Faltasde Responsabilidad.

o

ART.80: SANCION FALTAS LEVES.
1. Amonestacion esita consignada en la Hoja de vida del estudiante por el Profesor(a) Jefe,
Profesor(a), Inspector(a), Encargado(a) de convivencia escolar presente en el momento de la
comision dda Falta.

2. En el caso de reiteracion de 3 Faltas Leves, el Profesor(ayithete a la Madre, Padre y/o
Apoderado del estudiante para comunicar que la reiteracion de esta conducta de su hijo o hija,
traecomoconsecuencia la aplicacidle las Medidas Formativas.
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Si después de aplicadas las Medidas Formativas, thuictandel estudiante no tiene un cambio,

y se han consignado mas de 6 Faltas Leves incluyendo las 3 faltas anteriores, se suspendera po
un dia y se firmara una Carta de Compromiso por parte del estudiante. Después de 1 mes se
revisaran los compromisos adddos, su cumplimiento y se establecera una nueva fecha de
revisionquequedaré criterio del Encargado(a) de convivenéscolar.

ART.81: FALTAS GRAVES.

1.

2.

w

Es sorprendidafumandodentrodel Colegioo en actividadedectivaso no lectivas;o fuerade
ésteportando eliniformeoficial o buzo del Colegio, seaompleto auna partale el.

Sale de lasnstalacionesdel Colegio sin autorizacionde laspersonasesponsablesjurante
actividadedectivas o ndectivas.

Faltaala verdadensusexpresioney conductas.

Mani festarse afectivamente en sus relacione:
los limites de aquello que puede ser realizadoen un ambito publico, como por ejemplo
manifestaciones amorosas exageradas o comportamientos inadesuseisalizados en el
interior del Colegio tantalentro como fuerdelas salas®

Falsificafirma dela Madre,Padrey/o Apoderadoo docentedel Colegio.

Deteriora o destruye mobiliaridgo material del Colegio de terceros, el cual debera sspuesto

por la madre, padre y/o apoderado dentro de los 5 dias habiles siguientes de obeuniun el
Organizary/o participardecualquieractividadqueimpidael normaldesarrollodelasactividades
académicas extracurriculares.

Tener un comportamientmgresivo y soez hacia otros estudiantes o miembros de la Comunidad
Escolargueprovoqueesiones fisicas o dafio psicoldgico.

Exponerse o exponer a un tercero al peligro mediante la realizacién de ciertas conductas, tales
como sacar lasilla, colgarse de fabarandasjanzar proyectilesy otros comportamientos
similares.

10.Ensuciar y/o rayar murallas, suelos, bafios o pegar carteles con consignas o signos de cualquier

indoleo expresiones ofensivadaalglesia,Institucién o Colegio.

11.Faltas de respeto ya s@a manera verbal, no verbal, a través de cualquier red social (Facebook,

Instagram, Snapchat, o cualquier otro similar) a estudiantes, , docentes, directivos docentes,
funcionariosadministrativosauxiliareso Madres Padrey/o Apoderadogsiel Colegio.

12.NegarseRechazamesafiam Resistirseencualquierforma,acumplirlasnormaso disposiciones

que permitan el desarrollodel aprendizajede los estudiantessefialadaso impartidas por
funcionarios(as) del colegio.

13.Faltas a la moral, las buenesstumbres y los valores catolicos cristiano que el Colegio tiene

comoprincipios.

14.Ingresa o sale de la clase o del Colegio, sin autorizacion del docente o persona que se encuentre

acargo ddos estudiantes.

’Sedebeconcordarconel art.66N°10 Reglamentdnterno,manualdeconvivenciaescolaty protocolos.

48



Colegio Seminario SaRafael Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

15.Falta de honradezen su trabajo escolar, especialmenteen lo referido a copias, plagios,

reproducciéro falsificacion.

ART.82: SANCION A UNA FALTA GRAVE.
Seseguiréel siguienteprocedimientaleformaconsecutiva:

1.

2.
3.

Amonestacion escrita consignada en la Hoja de vida del estudiante, por el Profesor(a) Jefe,
Profesor(a), Inspector(a) o Encargado(a) de convivencia escolar presente en el momento de la
comision dda Falta.

Aplicacionde lasmedidagormativascontempladas eel art.75del presenteuerponormativo.

En el caso que las Medidas Formativas no sean suficientes o si ya se aplicaron con anterioridad
al estudiante, sgeuspendera p& diasal estudiante. En esta situaci@edebe citar a ladMadres,
Padrey/o Apoderadogarainformarlos de lo quecurrecon su hijo o hija.

. Firma por parte del estudiante y de su Madre, Padre y/o Apoderado de la Carta de Compromiso,

la quedebesenalar lo siguiente:
a. Detallarapartir dequéconportamientose tomdéestamedida.
b. Enumeraciordelos compromisosdquiridospor el estudiante.
c. Constancia de que en el evento de no cumplir con los compromisos adquiridos, el Rector
delColegiotendrda facultadderevisarel casoy determinadeacuerdalosantecedentes
la Condicionalidad o No renovacidte matriculadel estudiante.

ART.83: FALTAS GRAVISIMAS.

1.

Adulterar, sustraer o dafiar de forma intencional el Libro de clases o cualquier otro documento
oficial quetengael Colegio.

Sustrae objetos quse encuentran en el Colegio o durante las actividades lectivas o no lectivas
(Robo- Hurto).

Agresionesfisicas, violentas durante el recreo, actos oficiales, sala de claseso salidasa
actividades extra programaticas hacia comparferos(as),estuudiantes, personal docente, no
docente, Madre®adrey/o Apoderadoy funcionarios(as).

Es sorprendido consumiendo algun tipo de sustancia ilicita o prohibida para su edad (droga o
alcohol) o envuelto en situacionesde micro-trafico de drogas, dentro y/o en actividades
programadas por el Colegio (salidas extra programaticas, actos u otros), en el caso que las
situaciones anteriores se dieran fuera del colegio, sera utilizando el uniforme oficial o buzo del
Colegio.

Se sorprende al estudiante portando wtilizando algin objeto punzante, arma blanca y/o
cualquier tipo de arma que atente contra la integridad fisica de otro estudiante o miembro de la
Comunidadescolar.

Organiza o participa en la realizacion de Funas a otro estudiante, profesor(a),aim@dio
Rectordel Colegio.

Essorprendiddiderandoo participandadela tomadelasdependenciadel Colegio.
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ART.84: SANCION FALTAS GRAVISIMAS.

1.

no

4.

Suspension Inmediata del estudiante. Debiendo citar a una reunion a la brevedad geditae y
deun plazode 24horas da Madre, Padrg/o Apoderado del estudiante.

Condicionalidadnmediata.

No Renovacion de Matricula. Respecto a esta sancion, sera tomada de forma definitiva al
momento de tener el Colegio la resolucion o sentencia degasismos competentes (tab@sno
Ministerio Publico, Tribunales de Familia o Fiscalia). En todo el proceso anterior a dicha
resoluciéngl estudiante dependiendaela gravedad déiecho, podréar exdmenelibres.
Cancelaciordematricula.

Lassancionegstablecidaparaestad-altas sonexcepcionaleyg seestablecedebidoa que lagonductas
queconstituyenFaltasGravisimasse encuentrarenmarcadadentrode actitudesy/o comportamientos
transgresores de la Legislacion chilena y d€dastitucion Politica de la Republicacasionandan
riesgo realy actual paralos estudiantes otros miembroslela ComunidadeEducativa.

Titulo VI
DE LA LEY DE AULA SEGURA?

ART. 85: Fortalece las facultades del Rector en materia de expulsamcglacion de matricula easos
gravesdeviolencia,y estableceain plazoacotadgparala reconsideraciéde las medidasadoptadas.

ART. 86: Seentendergueafectangravementda convivenciaescolalos actoscometidospor cualquier
miembro de la Comunidad Educativa, tales como profesores(as)madres,padresy apoderados,
estudiantes, asistentes de la educacién, entre otros, del Colegio, y que causen idéggridda fisica
o psiquica de cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativacenjsnto eclusode un
tercero queseencuentreen las dependencias dablegio.

ART. 87: Soncasosgravesde violenciay que afectangravementda convivenciaescolarlos actos
cometidospor cualquiemiembro dda Comunidad Educativa, taleemo:

A

ART.

Agresionesexuales.

Agresionedisicas quegroduzcaresionesnla otrapersona.

Uso,porte,posesion denenciadearmaso artefactos incendiarios.

Asimismo,los actosqueatentercontrala infraestructuraesenciaparala prestaciordel servicio
educativopor partedel Establecimiento Educacional.

88: En estecaso el Rector podrasuspendede forma inmediataal estudianteinvolucrado,

debiendanformarinmediatamenteeestamedidaala madre, padrg/o apoderadalel mismo.

‘Ley N° 21.128.
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ART. 89: La investigacion del hecho ocurrido se realizara en el plazo de 10 dias, por parte del
Encargado(a)de convivenciaescolar. Durante todo el procesode investigacionel estudiantese
encontrar&guspendido del Colegio.

ART. 90: Al finalizar la investigacion y con todos los antecedentes el Rector, tiene la facultad para
decidir la Expulsién o Cancelacion de matricula del estudiante. De esta decisién se debe notificar de
forma inmediata presencialmente y por escrito addre padre y/o apoderado del estudiante afectado,
paraquetomenconocimiento de la situacion.

ART. 91: Una vez notificada la medre, padre y/o apoderado del estudiante involucrado, tcexvenled
a solicitar la reconsideracion de la medida adoptadalg@olegio, en un plazo de 5 d@stados desde
la notificacion de la resolucion del Rector. Esta solicitud debe hacerse por esRatbaatiel Colegio.

ART. 92: El estudiante durante el periodo de reconsideracion de la medida adoptada por e] Coleqgi
permanecerauspendiddastagueseresuelva syeticion.

ART. 93: De esta reconsideracion conocera el Rector y el Consejo de profesores, quienes deberan
notificar de su resolucién de mantener o revocar la expulsion o cancelacion de matriestiadikahte.

De esta decision deben notificar presencialmente y por escrito a la madre, padre y/o apoderado y solo
porescrito da Superintendencia deducacion.

Titulo 1X
DE LA CONDICIONALIDAD

ART.94: LA CONDICIONALIDAD .

Consiste en una advertenciaerda a la necesidad de que el estudiante rectifigue su conducta personal,
actitud y disposicion frente a las exigencias formativas o académicas del Colegio Seminario San Rafael
(seda sededeValparaiso o Vifia del Mar).

De estaforma,la i Co ndi c D eendadal condexuknciade un comportamientoo desempefio
considerablemente deficitario (acumulacion de Faltas graves o gravisimas) que es necesanasuperar
continuarperteneciendal Colegio.Seestableceomounamedidaaplicadaparacasosdeindisciplina e
irresponsabilidad por parte de los estudiantes, queserda, persistente y constafee donde a pesar

de las conversaciones tamon la Madre, Padrg'o Apoderadacomocon elestudianteno seobservan
cambios significativoen su cenportamiento).

El Rector, es la Unica persona facultada para tomar la decision de aplicar la condicionalidad a un
estudiantelel Colegio.
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ART.95: SITUACIONES QUE AMERITAN LA CONDICIONALIDAD:

a) Estudiante que no cumpla con la CartaGtenpromiso Entendiéndose como un comportamiento
persistente sin evidenciar cambios en la conducta o comportamiento del estudiante, a pesar de las
estrategias abordadas por las entidades pertinentes dentro de mstgtreion (Profesor(a)efe,
Docencia Inspectores(as)Encargado(a)de convivenciaescolar, Psicélogo(a),y Rectoria),y del
compromisdirmadopor el estudiante, smadre padrey/o apoderadg Profesor(ayefe.

b) Estudiantegquecometafalta graveo gravisima.

ART.96: PLAZOS DE LA CONDICIONALIDAD.

La condicionalidad durara un periodo de 6 meses o de 1 afio académico, no pudiendo exceder bajo
ningunajustificacion el afio académico.

Al finalizar el plazo de la condicionalidad de un estudiante, el Profesor(a) jefe debera exponer el caso
del estudiante, de acuerdo a toda la informacion recopilada, frente al Consejo de Debido Proceso vy al
Rector del Colegio, para que el Rector a partir de lo expyestm los antecedentes necesarios, tlame
decision respectafinalizar lacondicionalida o extenderlgpor 6mesesnas.

El Rector deberd comunicar por escrito a la Madre, Pgidrédpoderado sobre la resolucién tomada

el Colegio, quienetendrarel derechaareplicarla decisionatravésdel conductaregular®

Titulo X
DE LA NO RENOVACION DE MATRICULA

ART.97: SERAMOTIVO PARA NO RENOVAR MATRICULA.

Mantener condicionalidad por el periodo deaifio académico (2 semestres seguidos, en el naBo)o

después de previas conversaciones con el estudiante, sus Madres, Padipedgfados y los
estamentos correspondientes Profesor(a) Jefe, Encargado(a) de convivencia escolar, Inspectores(as) y/
Psicdlogo(a)ademas déasMedidas Formativasstablecidaparadichoscasos.

La No Renovacién de matricula se analizara al finalizafie académico por el Rector, quien tiene la
facultadunicay exclusiva pardomarestadecision, de acuerdolos antecedentes guxistan.

Titulo XI
DE LA EXPULSION

ART.98: LA EXPULSION.

Seconsidera&comounamedidaextremagxcepcionalisima ultima, legitimasolo cuandoefectivamente
la situacion implique umiesgo real y actual(no potencial o eventual) para el resto d€tmunidad
Educativay se hayaimplementadoy aplicadotodaslas Medidas Formativad)isciplinarias,Cartade

compromisoqueseencuentrarestablecidogn esteReglamentonternoManualde convivenciaescolar
y Protocolos.

*Concordarconarticulo74 deestecuerponormativo.
52



Colegio Seminario SaRafael Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

Se entendera pgesgo real y actualcualquier tipo de situacion que en la inmedigtezbrante lakeyes
establecidas por elGobierno de Chile, enmarcada en la Ley de Responsabilidad Penal {pavanil
nuestros estudiantes de 14 a 17 afos de edad y de Responsabilidad Penal Adulta para estudantes
afos de edad en adelante. Ejemplossties comportamientos, que de ninguna maneratesdan como

los Unicos que pueden darse, son agresion fisica con lesiones graves de un estoti@ma@un
estudiantea cualquiermiembrodela ComunidadEducativa; micrdrafico dedrogasetc.

La expulsion sera una decision exclusiva del Rector del Colegio, y debera seguir el procedimiento
contempladen el presentdReglamentanterno,Manual deconvivenciaescolary Protocolos.

Titulo XII
DIFUSION, CONOCIMIENTO Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO  INTERNO,
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y PROTOCOLOS

ART.99: DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO.

1. Las Madres, Padres y/o Apoderados conocen y aceptan el Reglamento interno, Manual de
convivencia escolar y Protocolos en el momento de matriautars hijos e hijas para el afio
escolar. Momento en el cual firman un documento elaborado por el Colegio, que da cuenta de la
tomade conocimiento.

2. Los estudiantesdel Colegio, conocerany analizaranel Reglamentointerno, Manual de
convivencia escolar jrotocolos al inicio del afio escolar, junto a su Profesor(a) Jefalltisie
debe dejar constancia escrita en el Libro de clases que se realizo el analisis deadictento.

3. El Colegio pondra a disposicionde todos los miembrosde la Comunidad Educatia, el
Reglamento interno, Manual de convivencia escolar y Protocolos, para que sea conaeda por
uno deellos.

4. El Reglamento interno, Manual de convivencia escolar y Protocolos, sera publidadmagima
web del colegio, lgual estaradisposiciondetoda laComunidadeducativa.

5. Las copias impresas del Reglamento interno, Manual de convivencia escolar y Praéstaniés,
disponibles en la Biblioteca del Colegio, Direccidén, Rectoria, Directiva de Cenfradiesy/o
ApoderadosCentros ddestudiantes.

6. Todos los funcionarios(as) del Colegio deberan conocer y analizar, el presente Reglamento
interno,Manualde convivenciaescolary Protocolosgnformapreviaal inicio del afioescolar.

ART.100: MODIFICACIONES O ACTUALIZACIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO
INTERNO.

1. El Reglamento interno, Manual de convivencia escolar y Protocolos, sera revisado y analizado
unavezal afio, durante ehes denoviembrede cadaaiio escolar.

2. Larevisiony analisisde estelocumentenlos mesesie noviembradiciembrey serarealizada
por el Comité de convivencia escolar y Departamento de apoyo al aprendizaedigselicitar
la participaciénde otrosdepartamentodel Colegio, cuanddo estimenecesario.
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3. El Comité de convivencia escolar,tesgara al Director(a) de sede y Rector del Colegio, un
borrador con las modificaciones o actualizaciones realizadas al Reglamento interno, Manual de
convivencia escolay Protocolos, con el fide quesean aprobadas.

4. Aprobadas las actualizacionesformas o modificaciones del documento, estas se anexaran al
final del presente cuerpo normativo como anexos del mismo. Y se entenderan en todo momento
comoparteintegrante detlocumento.

Titulo Xl
CONSIDERACIONES FINALES

ART.101: OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS Los directores(as),rectores(as),
inspectores(as) y profesores(as) deberan denunciar cualquier accion u omisidn que revista caracteres d
delito y que afecte a un miembro de la Comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos,
hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se deber
denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o
los tribunales competentes, dentro dakp de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin
perjuiciodelo dispuestan los articulod 75 letrae) y 176 del Codigd°rocesal Penal.

ART.102: Es responsabilidad de toda la Comunidad Escolar del Colegio velar por el fiel cumplimiento
deeste Reglamento interno, Manual de convivencia esg®antocolos.

ART.103: Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento interno, Manual de convivencia
escolar y Protocolos, seran resueltas por el Rector del Colegio, instancia en gse sebtgsario, se
hardasesorar paguienestime pertinente.

Titulo XIV
DEL PROCESODE POSTULACION Y MATRICULA

ART.104: Todonifio, nifao adolescentéenederechaa postularal Establecimiento Educacional.

ART.105: Los nifios,nifiaso adolescenteguedeseanngresara esteEstablecimiento deberan:

1. Conocerel numero devacantes disponibles en cadeel.

2. Conocer los criterios de admisién; el plazo de postulacion y la fecha de publicacion de los
resultados de la postulacion; los requisitos deptistulantes, antecedentes y documentos que
deberampresentar.

Participarenel Proceso dadmision publicaePrekinderalV Medio.
4. La Madre, Padre y/o Apoderado del estudiante postulante debe procurar conocer el Proyecto

Educativo Institucional, del Reaghento Interno del Colegio, Manual de convivencia escolar y

Protocolos.

w

ART.106: Al momentade inscripcioias MadresPadres/o Apoderadogeberan:
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1. PresentaCertificadode Nacimientooriginal.
Completar ficha de postulacion publicadgpégina web.
3. Coordinar proceso de admision y visitas con secretaria de cada sede

N

AL momento de matricular deberan:

Pagar cuota matricula (via transferencia)

Completar a través de link que se enviara via correo, documento oficial de matricula

Aceptar elReglamento Interno, Manual de convivencia escolar y Protocolo del Colegio.

Presentar firmada la carta de adhesion a las condiciones del Colegio, y al Reglamento interno, Manual de convi
escolar y Protocolos del Colegio.

Cooperar con la cuota estabtecpor la Asamblea del Centro General de Padres.

PwbnE

o

Titulo XV
DE LA CEREMONIA DE LICENCIATURA,
CERTIFICACIONES, PREMIACIONES.

ART.107: La Ceremonia de Licenciatura es una actividad que el Colegio realiza pastsdisntese
Cuarto Afio de Educacidvledia que hayan cumplido con los requisitos de promocion y goeliesen
ocasionado problemas disciplinarios internos o externos a éste que les impida ser invésidos a
Ceremonialefinalizaciondecurso.

ART.108: El estudiante deberéa presentarsasaliversas Ceremonias con el uniforme oficial patada
del Colegio.

ART. 109: Dado que estas son Ceremonias Internas el Colegio, frente a conductas o faltas gravisimas,
se reserva el derecho de aplicar medidas disciplinarias contempladas en e Regkmento Interno

e incluso, si fuese necesario,procedera suspendertal Ceremoniacuandolos estudianteshayan
transgredidolos principios, valores y pilares que sustentala Institucion como Establecimiento
Educacional.
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Capitulo lll: Los Protocolos.

Los Protocolos son aquellos instrumentos que vienen a regular los procedimientos del Establecimiento
Educacional, para enfrentar situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran el o los derechos de los
integrantes de la Comunidad Educativa g gor lo mismo, requieren un actuar Oportuno, Organizado

y Eficiente.

Todas las medidas adoptadas en los Protocolos de actuacién, se deben complementar con Acciones d
Contencion, Apoyo Psicosocial y Pedagdégicas. Asimismo, en todo momento se debeesiorme
unamorbosidadespectal temao rumoresgue puedarprovocarla estigmatizaciory/o discriminacion

delos nifos, nifiay adolescentes.

La activacion de los distintos Protocolos que a continuacion se establecen, corresponde a las personas
gue se sefialan en cada uno de ellos, y debe realizarse cuando la vulneracion de derechos se pued
encuadrar en las definiciones y descripciones de las conductas que se encuentran en cada Protocolc
guedando excluidos aquellos comportamientos o conductas gdarpsolucionarse por medio de las
normas yprocedimientos generalagntenidosen elCapitulo | | : i deaamvivanciee s c ol ar 0.

El objetivo de los Protocolos es la construccion de espacios educativos respetuosos, igualitarios y
garantes de loderechos de todos y cada uno de los integrantes de la Comunidad Educatespecen
delos nifios, nifay adolescentes.

Respecto a la forma de activar los Protocolos, por un lado existen algunos que indican la aparéura de
AfCarpeta de larcwastai gleecil-an si tuaci - n de nangueniraa d a ,
facultado para realizar una investigaciéon acerca de lo sucedido, adoptar medidas pregautorias
determinar las medidas definitivas que estime necesarias, y por otro lasditubhapnes que dada la
gravedad de los hechos relatados y la vulnerabilidad de los estudiantes involucrados, es que el Colegio
solo est8 facultado para abrir una nACarpeta de
afectados, la derivacidmlos organismos competentes, las medidas cautelares tom&assolucion

o sentencia emitidpor los 6rganos competentes.

NuestroReglamentdnterno yManualde convivenciaescolarcontempldos siguientegprotocolos:
1. Bullying.
2. Ciberbullying.
3. Grooming.
4. Abusosexual.
5. Intervenciérensituacion deerisiso agresion déos nifios,nifiaso adolescentes.

6. Conductasuicidas.
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7. Actuacionedrenteaporte y/oconsumalealcoholy drogas.

8. Embarazomaternidady paternidachdolescente.

9. Actuaciénfrenteaestudiantesrans.

10.Dediscriminacion arbitraria.

11.Maltratodeun adultoaun estudiante.
12.Maltratodeunamadre padrey/o apoderado anfuncionario(a).
13.Antefunas.

14.Frentea disturbios,manifestaciones turbas.

15.Salidagpedagogicas.
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{ PROTOCOLO EN CASO DE MALTRATO ESCOLAR O BULLYING J

MALTRATO ESCOLAR O BULLYING: (matonaje, acoso escolar, hostigamiento o Bullying)rizs
manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido(a) y se convierte en victisgakesta,
deformarepetiday duranteun tiempo,a accionesnegativagor parte deunoo masompafieros(aspe
puedemanifestarcomomaltrato psicolégicoyerbalo fisicoquepuedeser presencial esdecir directo,o

medianteel usodemediogecnolégicoxomomensajesle texto,amenazaselefonicas o &ravés deedes

socialesdeinternet.

LasconductagonstitutivagieBullying presentatassiguientesaracteristicaquepermitendiferenciarlo
claramente de otras conductas que pueden molestar a uamstedque pueden constittiwlencia:

1. Se produce entrepares esto es, entre estudiantes de las mismas edades o0 de cursos superiores, lo
esenciaks quesearealizado poestudiantes.

2. Existe abuso de podergn el sentido, de que aquellos estudiantesegtén realizando el Bullying
tenganunasuperioridad fisicgsicoldgica, empopularidad a&n otrosaspectos dia vidadiaria.

3. Essostenidoenel tiempo, esdecir,serepiteduranteun periodoindefinido.Esunadelasexpresiones
mas graves de violencjedebe ser identificada, abordada y eliminada del espac@amdemanera
decididay oportuna, cofta participaciorde todda comunidad escolar.

En estos casos, el Colegio realizara una Investigacion de la situacidon con el objeto teestomedidas
necesarias para resguardar la integridad fisica y psiquica de los estudiantes. La investigacién constara c

los siguientegpasos:

l.
Il.
M.
V.

Denuncia.
Investigacion.
Resolucion.
Seguimiento.

La activacion del presente Protocolo, su desarrollo y conclusion espiamsabilidad del Encargado(a)
deconvivenciaescolardel Colegio.

. DENUNCIA. Todointegrante déa Comunidad Educativauederealizar unalenunciaespectoa
situacionesie Maltrato escolaro Bullying ocurridas entréos estudiantes.
En el evento que ldenuncia la reciba una persona diferente al Encargado(a) de convivencia
escolar]a debederivardentrodelas 24 horassiguientedhabilesal Encargado(ajle convivencia

escolar.

En caso que la denuncia recibida haga presumir que se esta frente de wubguieda revertir el
caracterde delito, la Direccidon a travésdel abogadodel Colegio deberaponerlos antecedentea
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disposicion de los tribunales de justicia y/o autoridad publica pertinente conforme lo establecido e
articulo175 delCodigoProcesal Penal
(M. F. observacion 4.54.6)

Ante la activacion de protocolo por mal trato escolar o bullying el Director comunicara al rect
mediante correo y/o entrevista personal la activacién del proceso investigativo en un plazorde.24
(M. F. observaciorb)

Proceso:

1. ElReceptodeladenunciagdebeentregaapoyoy contencional estudiantegxplicandole
de forma simple que el Colegio abrira um&Car pet a de domeliedet i gac
esclarecer los hechos, la cual estara a cargéraelrgado(a) de convivenaacolar.

2. Se deja constancia escrita de la denuncia realizada por el estudiante o por una persona
distintaala victima. Debeonteneiaidentidad dda victimay denunciado(s).

3. El Encargado(a)de convivencia escolar, debe comunicar de forma inmediata al
Director(a) de sede del Col egi oCGarpethede | a &
| nv e st icagraspondient@

4. El Director(a) de sede debera comunicar al Rector del Colegio de la situacion y las
medidasadoptadas.

INVESTIGACION. Esconfidencialy reservadasoloconocerameellalosinvolucradoslirectos

(victima y denunciado(s), el Encargado(a) de convivencia escolar y el Directoga)leatke|
Colegio.

ReglaGeneral: 5 diashébiles,contados desde diaenquesedio a conocefa denuncia.
Prorrogable por 5 diashébiles,cuandoa partir de los testimoniosy pruebasgxistan
fundamentoglausibles parampliarla investigacion.

Proceso:

1. Comienzaconlaaperturadelafi Car pedtnav est i gaci - no.

2. Seincorporaalafi Car pged ha e s t iladezlaracionnicial delavictima(Evitando
siemprda doble victimizacion).

3. Se cita a la Madre, Padre y/o Apoderado de ambas partes, por separado, para informar de
la situacion ocurrida, la activacidiel Protocoloy de lasacciones aeguir por eColegio.
Asimismo, se les debe explicar que las medidas preventivas o de apotamguel
ColegioNO constituyen bajo ningiin motivo un pronunciamiento acerca sleiciono
responsabilidade los involucrados sino que sonpararesguardata integridadpsiquica
y fisicadelos estudiantes.

4. Se debe tomar la declaracion del o los denunciado(s), dejando constancia escrita de sus
relatos,la que debe estarfirmada por ellos. En el casode que seannifios 0 nifias
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menoresle 12 afos, basta con que se les lea el documento y estén de acusrdesiten
firmar.

5. Las entrevistas que se deban tomar durante la investigacion, estaran a cargo en conjunto
porel Encargado(aje convivencia escolay el Psicologo(a) Wrientador(a)

6. Se entrevistara y tomara declaracion escrita de los testigos presenciales o de oidas, que
permitan esclarecer los hechos. Esta declaracion debe contener la individualizexsén de
testigos, la relacién con los involucrados en la denunoéog der firmada. En easode
gueseamifioso nifasmenoregle 12 afos bastaconqueselesleaeldocumentoy estén
de acuerdo, no necesitan firmar.

7. Se debe revisar la evidencia documental como los Libros de clases, actas de entrevistas,
fichasdelos estudiantey otros documentoguetengael Colegio.

8. Evaluar las medidas de apoyo que pudiera requerir la victima, solicitando las
autorizaciones respectivas para ejecutar aquellas que se estimen necesarias de acuerdo ¢
la situacionespecifica(comopor ejemplo restricciondecontactcentre losinvolucrados,
apoyo psicolégico internguspensiotemporal.etc.)

9. Tomar cualquier otra medida que, respete la dignidad e integridad psydistza ddos
involucrados,y que sean necesarias para evitarctatinuidad de las conductas
constitutivas de Maltrato escolar o Bullying, como por ejemplo, la separacion de salas,
Todo ello considerandcel principio de proporcionalidad, edadnadurez,desarrollo
emocional y caracteristicas personales de los involosratinte poniendo el interés
superiordel nifio. (M.F. observacion 4.3)

10.Proporcionar apoyo sicoldgico y de contencion tanto a la victima como al denunciado, a
travésdel Departamentdeapoyoal aprendizajelnclusosolicitarapoyode profesionales
externs enel evento que sequiera.

RESOLUCION.

La Direccion o Departamento de Apoyo del Aprendizaje debera resolver el asunto sometido a su
conocimientadentrodel plazomaximode 48 horasde concluidala etapadeinvestigacion, luegde lo
cual, comunicara las partes implicadas en un plazo de 48 horas, via mail, telefénicasoente
entrevistgpersonal lasonclusiones dk investigacion (M.F con observaciong4)

Losresultadogiela investigaciérpuederarrojarlas siguientessituaciones:

SECONFIRM A EL MALTRATO ESCOLAR O BULLYING.
En este caso, las medidas adoptadas por el Colegio seran las que se sefalan a continuaqodyés que
aplicarsadeformaconjuntaunas con otras.

1.

SedebecitaralaMadre,Padrey/o Apoderadalelosinvolucradosparainformarlosresultadosle
la investigaciony delas medidas queeadoptaran.

Realizacion de una investigacion y exposicion del estudiante aghestde al grupo curssobre
el Maltrato escolar o Bullying y de las consecuencias que trae copsigar esta@onductaen
contradeotro estudiante.

Medidasde apoyoy de formacionrespectodel agresorque el Encargado(afle convivencia
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escolar,estime queson atingentesa la conducta realizaday que permitiran que elo los
estudiantesomen conciencia del dafo realizado con estas conductas abusivas y humillantes en
contradeotro estudiante.

Generacion y desarrollo de préacticas tendientes a asegurar la eliminacion de hechos de Maltrato
escolar o Bullying, y que permitan visibilizar loambios en los estudiantes involucrados, pero
tambiénenel grupocursoal cualpertenecergcondindmicagleintervenciorgrupalesy personales

con talleres de convivencia escolar, desarrollo personal, buen trato y empatia gemnes
estudiantesTodo lo anteriora cargodel Encargado(ajle convivenciaescolar, delComité de
convivencia escolay del Departamento dgpoyo al aprendizaje.

Si luego de las instancias anteriores, no se observan cambios significativos en las conductas del
agresor y persistaan la realizacion de Maltrato escolaBullying, se procedera a tomaredidas
disciplinarias que aseguren la proteccion del o los afectados y se sancionaespdosables.

Estas medidas disciplinarias son las contempladas para las Faltas graveslamalde
convivenciaescolar.

Ademas, el Colegio podré solicitar a la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados en las
conductas de Maltrato escolar o Bullying, la intervencién de un Psicologo(a) externo para que
realice una evaluacion del estud@magresor y sefiale la forma mas adecuada para trabaftaen
situacion.

Dicha evaluacién psicologica externa debera ser presentada por la Madre, Padre y/o Apoderado
dentrode 30 dias corridos &ncargado(ajle convivencia escolar.

Con estos nuevos anazies el Colegio, determinara la forma de trabajar con los estudiantes
agresores, siempre respetando su dignidad e integyidathndo por el interés superiortdelos

los estudiantes.

SEDESESTIMA LA CONDUCTA DE MALTRATO ESCOLAR O BULLYING.

1.

2.

Se debe citaa la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados para informar los resultados
dela investigaciory del cierredel caso.

De manerade prevenir las conductasde Maltrato escolaro Bullying, el Encargado(a)de
convivencia escolar podra sugerir acciopedagogicas formativas que permitan generar una
experiencia formativa a partir de lo sucedido en el grgowso y aplicar las Politicas de
convivencia escolarigentes.

NO ES POSIBLE CONFIRMAR O DESESTIMAR LA CONDUCTA DE MALTRATO
ESCOLAR O BULLYING.

1.

N

Se ¢ta a la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados para informar de la suspension del
procesoy delasmedidasdeapoyoy observacionmplementadapor elColegio.
Sesuspendéemporalmentel proceso.

Se observara la conducta de los involucratlizante un periodo de 2 meses o por el tiempo que
restedel semestre, panstatarueestos hechoso vuelvan aepetirse.

Si transcurrido el plazo de observacion no existen conductas o hechos que hagan presumir la
continuidadde las conductasde Maltrdo escolaro Bullying se cerraradefinitivamentela
ACargqeehmestigaci - no.
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5. De esta decision de cerrar definitivamentela i Ca r plelt rav e s t i tgnabién debe 0

informarse a la Madre, Padre y/o Apoderado de los estudiantes involuerados, reuniopara
tal efecto.

SEGUIMIENTO.

Es necesario para dar continuidad a las medidas tomadas en cada una de la hipotesis que puede
darse en estas situaciones y para la ejecucion de las medidas formativas aplicadas. Para lograt
esto, saealizaran observaciones y entrevistas semanales cest@tliante dentro del plazo de

un mesy durante el mes siguiente cadadis; pudiendo renovarse las entrevistasesi@rgado

de convivencia lo estima a fin de-asegurar la continuidad de lanescealizada®orsuparte,

los padresde los involucradosseraninformadoso entrevistadogada mes,mientrasperdureel

proceso deseguimiento.

La finalizacién de este proceso de seguimiento serd informada via correo o entrevista personal a los
apoderados por el Encargado de Convivencia o profesional del Departamento de Apoyo al Aprendizaje.

(M.F. observaciod. 3).

En caso de confirmado el maltrato escolar o bullyng el adulto responsable de la victima y del
agresor debera mantener comunicaciliid& con el Encargado de Convivencia Escolar o
profesionales del Departamentode Apoyo al aprendizaje respecto de las medidas
psicoterapéuticas acordadas, con el objeto de velar por el interés superior del nifio, nifia o
adolescentajemododefavorecer lanejoradel a conductg la reparaciérdel dafio.

(M.F. observacior. 2)

Todo esto permite la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes afectados, creando con esto
espacios adecuados y armonicos que faciliten la convivencia escolar de tadbsd@stes del
Colegio.

COMUNICACION A RECTORIA.

Una vez concluida la etapa de investigacion y dentro del mismo plazo establecido para la
comunicacion a los padres, el encargado de convivencia debera informar al Rector del Colegio
los resultasde la misma, acompafandoldodos los antecedentegon los que obre (M.F
Observaciorb.1)
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{ PROTOCOLO CIBERBULLYING J

Cl BERBUL L YTodb@cto dé agresion u hostigamiento, realizado por estudiantes que atenten
en contra de otro estudiante, valiénddseuna situacion de superioridad. Estos actos agregiveden

ser cometidos por un solo estudiante o por un grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del
Establecimiento Educacional. Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico que se
realiza mediante el uso de medios tecnolégicos como mensajes de texto, amenazas telefonicas o rede
socialeso cualquier otra plataformaei nt er net 0.

El Ciberbullying es una intimidacion que tiene lugar a través de dispositivos digitales como teléfonos
celulares, computadores, tablets y cualquier otro medio tecnoldgico, puede ocurrir también a través de
SMS, textosy aplicacionesiedessocialesforoso juegosdondelaspersonapuedercomparticontenido
decualquier otro estudiante

El Ciberbullying incluye eknvid, publicacién o el intercambio de contenido negativo, dafiino, falso o
malintencionado sobre otra perspaaimismo puede incluir el intercambio de informacién personal o
privadasobreotrapersona queausavergienza dowumilacion.

En estos casos, el Colegio realizara una Investigacion de la situacion con el objeto dagoredidas
necesarias para resguardar la integridad fisica y psiquica de los estudiantes. La investigsteide
los siguientepasos:

I.  Denuncia.
II.  Investigacion.
. Resolucion.
IV.  Seguimiento.

La activacion del presente Protocolo, su desarrollo y conclusion es de responsabilidad del Encargado(a)
deconvivenciaescolardel Colegio.

I.  DENUNCIA. Todointegrantedela ComunidadEducativgpuederealizarunadenunciaespecto
asituaciones d€iberbullyingocurridasentrelos estudiantes.
En el eventoque la denunciala recibaunapersonadiferenteal Encargado(ayle convivencia
escolar)a debederivar deformainmediataal Encargado(ajle convivenciaescolar.

Proceso:
1. ElReceptodeladenunciagdebeentregaapoyoy contencional estudiantegxplicandole
de forma simple que el Colegio abrira um&dCar pet a de dorelvMiedet i gac
esclarecer los hechos, la cual estara a cargo del Encargadoga)ytkenciaescolar.
2. Se deja constancia escrita de la denuncia realizada por el estudiante o por una persona
distintaala victima. Debeonteneiaidentidad dda victimay denunciado(s).
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El Encargado(a)de convivencia escolar, debe comunicar de forma inmediata al
Director(a) de sede del Col egi oGarpethede | a &
| nv e st icagraspondient@

El Director(a) de sede debera comunicar al Rector del Colegio de la situacion y las
medidasadoptadas.

INVESTIGACION. Esconfidencialy reservadasoloconocerameellalosinvolucradoslirectos
(victima y denunciado(s)), el Encargado(a) de convivencia escolar y el Directog@jetke!
Colegio.

ReglaGeneral: 5 diashabiles,contados desde diaenquesedio a conocefa denuncia.
Prorrogable por 5 diashabiles,cuandoa partir de los testimoniosy pruebasgexistan
fundamentoplausibles parampliarla investigacion.

Proceso:

1.
2.

Comienzacon laaperturadelan Car pdthas eddd i gaci - no.

Seincorporaalafi Car de¢ na& e s t ilagezlaracionnidial delavictima(Evitando
siemprda doblevictimizacion).

Se cita a la Madre, Padre y/o Apoderado de ambas partes, por separado, para informar de
la situacion ocurrida, la activacidlel Protocoloy de & acciones a seguir por@blegio.
Asimismo, se les debe explicar que las medidas preventivas o de apotmmguel
ColegioNO constituyen bajo ningiin motivo un pronunciamiento acerca slikciono
responsabilidade los involucrados sino que sonpara resguardala integridadpsiquica

y fisicadelos estudiantes.

Se debe tomar la declaracion del o los denunciado(s), dejando constancia escrita de sus
relatos, la que debe estar firmada por ellos. En el caso de que sean mifi@sneenores

de 12 afioghasta con que se les lea el documento y estén de acuerndmeasitan firmar.

Las entrevistas que se deban tomar durante la investigacion, estaran a cargo en conjunto
el Encargado(ajle convivenciaescolargl Psicdlogo(al Orientador(a).

Se entrevista y tomard declaracion escrita de los testigos presenciales o de oidas, que
permitan esclarecer los hechos. Esta declaracién debe contener la individualizison de
testigos, la relacion con los involucrados en la denuncia y debe ser firmadaa&odel
gueseamifioso nifasmenoregle 12 afos bastaconqueselesleaeldocumentoy estén

de acuerdo, no necesitan firmar.

Se debe revisar la evidencia documental como los Libros de clases, actas de entrevistas,
fichasdelos estudianteg otrosdocumentos quengael Colegio.

Evaluar las medidas de apoyo que pudiera requerir la victima, solicitando las
autorizaciones respectivas para ejecutar aquellas que se estimen necesarias de acuerdo ¢
la situacionespecifica(comopor ejemplo restriccionde contactceentrelosinvolucrados,

apoyo psicolégico interno, suspension temporal, etc.).
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9. Tomar cualquier otra medida que respete la dignidad e integridad psiquica y fisica de los
involucrados,y que seamecesariagara evitarla continuidad de lagonductasde
Ciberbullying.

10.Proporcionar apoyo sicologico y de contencion tanto a la victima como al denunciado, a
travésdel Departamentdeapoyoal aprendizajelnclusosolicitarapoyode profesionales
externos erl evento que seequiera.

RESOLUCION. Sepuederdarlassiguientessituaciones:

SE CONFIRMA EL CIBERBULLYING
En este caso, las medidas adoptadas por el Colegio seran las que se sefialan a continuagédy&s que
aplicarsadeformaconjuntaunas con otras.

1.

Se debe citaa la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados, para informar los resultados
dela investigaciory delas medidas que seloptaran.

Realizacion de una investigacion y exposicion del estudiante agresor, frgni@alcurssobre

el Ciberbullying y @ las consecuencias que trae consigo realizar esta conducta enleotrtya
estudiante.

Medidas de apoyo y de formacion respecto del agresor que el Encargado(a) de convivencia
escolar,estime queson atingentesa la conductarealizada,y que permitiran que elo los
estudiantes tomen conciencia del dafio realizado con estas conductas abusivas y humillantes en
contradeotro estudiante.

Generaciony desarrollo de practicastendientesa asegurarla eliminacion de hechosde
Ciberbullying, y que permitan vigiizar los cambios en los estudiantes involucrados, pero
tambiénenel grupocursoal cualpertenecergondinamicagieintervenciorgrupalesy personales

con talleres de convivencia escolar, desarrollo personal, buen trato y empatia geemdes
estudiantesTodo lo anteriora cargodel Encargado(aje convivenciaescolar, del Comitéde
convivencia escolay del Departamento dipoyo alaprendizaje.

Si luego de las instancias anteriores, no se observan cambios significativos en las conductas del
agresory se persistenen la realizacionde Ciberbullying, se procederda tomar medidas
disciplinarias que aseguren la proteccion del o los afectados y se sancionara a los responsables.
Estas medidas disciplinarias son las contempladas parf@altes graves enel Manual de
convivencia escolar.

Ademas, el Colegio podra solicitar a la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados en las
conductas de Ciberbullying, la intervencion de un Psicologo(a) externo para que realice una
evaluaciordel estudianteagresoly sefialda formamasadecuadaaratrabajaren estasituacion.

Dicha evaluacion psicologica externa debera ser presentada por la Madre, Padre y/o Apoderado
dentrode 30 dias corridos &ncargado(ajle convivencia escolar.

Con estos nuevos anteesdel Colegio, determinara la forma de trabajar con los estudiantes
agresores, siempre respetando su dignidad e integyigathndo por el interés superiortdelos

los estudiantes.
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SE CONFIRMA EL CIBERBULLYING, PERO LOS MENSAJES, FOTOGRAFIAS U OTROS
SON ANONIMOS
Enestecasoasmedidasadoptadas pal Colegioseranasquesesefalaracontinuacion:

1.

2.

Se debe citar a las Madre, Padre y/o Apoderado de la victima de Ciberbpidya@formatos
resultados de la investigacigrdelas medidagjueseadoptaran.

Frente a esto el Colegio debe denunciar los hechos dentro del plazo de 24 horas, a la Policia de
Investigacionesle Chile.

Estas situaciones pueden darse a través del sistema de mensajeria de ASK, confesiones del
Colegio, ocualquier otra pagina web, sitio de internet o plataformas virtuales, en los cuales se
permita subir informaciones,opiniones, fotografias, videos o audios provenientesde otros
estudiantes.

SEDESESTIMA EL CIBERBULLYING

1.

2.

Se debe citar a la Madre, Padrfe gpoderado de los involucrados, para informar los resultados
dela investigaciory dequesecerrara el caso.

De manera de prevenir las conductas de Ciberbullying, el Encargado(a) de convivencia escolar
podra sugerir acciones pedagodgicas formativagpgumitan generar una experiencia formativa
apartirdelo sucedidaen elgrupc cursoy aplicarlasPoliticasde convivenciaescolawigentes.

NO ESPOSIBLE CONFIRMAR O DESESTIMAR EL CIBERBULLYING

1.

Se cita a la Madre, Padre y/o Apoderado deneslucrados, para informar de la suspension del
procesoy delasmedidasdeapoyoy observaciénmplementadapor elColegio.
Sesuspendéemporalmentel proceso.

Se observara la conducta de los involucrados durante un periodo de 2 meses o por ghéempo
restedel semestre, panstatagueestos hechoso vuelvararepetirse.

Si transcurrido el plazo de observacién no existen conductas o hechos que hagan presumir la
continuidad de las conductasde Ciberbullying se cerrara definitivamentela A Ca r peet a
|l nvestigaci -no.

De esta decision de cerrar definitivamentela A Ca r peelt rav e s t i tgnebién debe 0 |,
informarse a la Madre, Padre y/o Apoderado de los estudiantes involucrados, en ungaganion
tal efecto.

SEGUIMIENTO

Es necesario para deontinuidad a las medidas tomadas en cada una de la hipétesis que pueden
darse en estas situaciones y para la ejecucion de las medidas formativas aplicadas. Para lograt
esto, se realizaran observaciones y entrevistas semanales dentro del plazo de despassy

cada 15 dias hasta el termino del semestre o por lo que quede de afio escolar, las gomtienen
objetivo asegurar leontinuidad déasacciones realizadas.

Todo esto permite la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes afectados, creastim, co
espacios adecuados y armonicos que faciliten la convivencia escolar de todos los estudiantes del
Colegio.
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{ PROTOCOLO GROOMING. J

GROOMI N Bractica de Acoso y Abuso Sexual realizada por un adulto hacia un nifio, nifia o
adolescenteConsiste en una serie de conductas y acciones deliberadamente emprendidasdodtoun

a través de internet, con el objetivo de ganarse la amistad de un nifio, nifia o adolesssmmie una
conexion emocional disminuyendo con ello, las precauciones yrdeswzas del nifionifia o
adol escenteo.

Las conductas o acciones que dan originan el Grooming se realizan a través de dispositivos digitales
como teléfonos celulares, computadores, tablets y cualquier otro medio tecnol6gico, puede ocurrir

también a travéde SMS, textos y aplicaciones, redes sociales, foros o juegos donde los adultos pueden

iniciar conversacionesinteractuar comos niflosnifias oadolescentes

El peligrodel Groomingradicaenquela finalidad del Groomeresintroduciral nifio, nifia o adolescente
al mundode la prostitucion infantilo produccion denaterial pornogréfico.

En estos casos, el Colegio abrira@n@€ ar pet a dpara deargonstanciacanto de las medidas

gue se adoptaronpara resguardara integridad fisica y psiquicade los estudiantescomo de las
resoluciones emitidas porCalrpetar gtendRdessgsentesomp e
items:

I.  Constancialelos hechogelatados.
II.  Denunciaalos organismogompetentes.
.  Medidascautelaresdoptadagporel Colegio.
IV.  Seguimiento.
V. Resolucionesefinitivasemanadagelos organismosompetentes.

La activacion del presente Protocolo, su desarrollo y conclusién es de responsabilidad del Encargado(a)
de convivencia escolar del Colegio.En el evento que la denlancexiba una persona diferente al
Encargado(ajle convivenciaescolar, lalebederivarde formainmediataal Orientadordel Colegio.

I.  DENUNCIA. Todointegrantedela ComunidadEducativapuederealizarunadenunciaespecto
desituaciones queonstituyan un posible Groomirg contradeun estudiante.

CARPETA DE REGISTRO

. CONSTANCIA DE LOS HECHOS RELATADOS.
1. El Receptor del relato, debe entregar apoyo y contenciéon al estudiante, explicandole de
forma simple que el Colegio abrirauinaCar pet a dysqueRieng la abligacmr
de comunicarlo sucedidoa los organismocompetentesEn el casoque seannifios o

67



Colegio Seminario SaRafael Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

nifas que atendida su edad, no tengan la capacidad de comprension, se debe resguardal
suintegridaden todomomentoy explicardeacuerdo auedad.

2. Se deja constancia escrita de la denuncia realizada por el estudiante o por una persona
distintaala victima. Debeonteneia identidad dda victimay denunciado(s).

3. El Encargado(a) de convivencia escol@rnentador (dependiendo de los involucrados),
debe comunicar dimrma inmediatal Director(a) de sede del Colegio, de la activacion
del Protocoloy abrirl aCarpetadeR e g i sdrrespoadiente.

4. El Director(a) de sede deberd comunicar al Rector del Doty la situacion y las
medidasadoptadas.

[I.  DENUNCIA A LOS ORGANISMOS COMPETENTES.

1. El Rectordel Colegioseencuentrabligadopor Ley?® adenunciarestosdelitos,pudiendo
delegar la realizacion de la denuncia al Director(a) de sede o Encargadmmayigencia
escoladel Colegio.

2. El plazo para denunciar es de 24 horas contadas desde que tomaron conocimiento del
hechd.

3. Ladenunciassepuederealizarante:

- TribunaldeFamilia.

- Ministerio Publico.

- Policiadelnvestigaciones d€hile.
- CarabinerosleChile.

4. Paralelamentsedebeavisarala Madre,Padrey/o Apoderadalela situaciéndeGrooming
denunciada. Ademas, se les informa la activacion del protocolo paracastssy las
acciones queomaréel Colegio.

[, MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL COLEGIO.
A pesar de que el Colegio no lleva una investigacion interna, esta facultado para tomar desde el
punto de vista pedagogico y en su rol de garante de los estudiantes las medidas cautelares
necesarias, para que la presunta victima no tenga cootatia o las personas denunciadas,
evitandoquesepuedavolverarepetir unasituacion degsrooming.
En estecontextosepuederdarlassiguientesituaciones:

EL SUPUESTO AGRESOR ES UN FUNCIONARIO(A) DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

El Colegio,respetar&ntodo momentecel PrincipiodeInocenciadel funcionario(a) y seraasihasta que
sedicteunasentencigor partedelos Tribunalesde Justicia,ya seacondenatoria absolutoriaY enel

‘Codigo Procesal Pend, Articulo 175 letrae): fiEstaran obligados a denunciar: €) Los directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el

Il UUEEOI EPODPI QUGG »
"CodigoProcesaPenalarticulo176.
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intertanto, podra adoptar las medidas cautelares que estime conveniente y necesarias para el resguard
dela intimidad, integridad seguridad del nifio, nifiaadolescente.

Algunasdelasmedidagjuepuedeestableceel Colegio son:
1. Reasignaenlasfuncionesal Funcionario(ajlel Establecimiento Educacional.
2. Otorgarpermisosadministrativos.
3. Cualquierotraacciénqueno impligue un menoscabdaboral, peroqueevite el contacto
entreel estudiante el funcionario(a).

EL SUPUESTO AGRESOR ES UNA MADRE, PADRE Y/O APODERADO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

El Colegio, respetard en todo momento el Principio de Inocencia, y serd asi hasta que se dicte una
sentencia por parte de los Tribunales de Justicia, ya sea condenatoria o absolutoria. eranébd,int

podra adoptar las medidas que estime conveniente y necesarias para el resguardo de la intimidad,
integridady seguridad del nifio, nifia o adolescente.

Enestasituacidnel Colegio deberé:

1. Acatary cumplir conlas medidascautelaresleterminadagor los Tribunalesde Justicia
o los organismosompetenteparaconocerdel casoy queseandel ambitoeducacional.

2. Determinamporla gravedadlel asuntcel cambiode Apoderado(a).

3. Restringirel accesal Colegiodela Madreo Padrey/o Apoderadadenunciado.

IV.  SEGUIMIENTO.
El Encargado(a) de convivencia escolar deberd dar seguimiento a las medidas cautelares o
proteccionales tomadas por el Colegio, &ifin de velar tanto por la presunta victima cqoo
el presuntaagresor. Dejandoonstancialetodolo realizadoenlail Car ¢geRe gi st r 00 .

V. RESOLUCIONES DEFINITIVAS EMANADAS DE LOS ORGANISMOS
COMPETENTES.
Sonaquellagesolucione® sentencias definitivagueemanardelos Tribunalesie Familiao
Ministerio Publico, una vez que se ha finalizaflproceso iniciado con la denuncia del
Grooming.
La resolucién o sentencia definitiva podra ser absolutoria o condenatoria, y de acuerdo a ello, el
Colegio mantendra las medidas adoptadas o tomara las que estime conveniente de acuerdo a le
legislacionvigente.
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PRECISIONES:

- El Encargado(a) de convivencia escolar, Director(a) de sede o el Rector deberan prestar toda
la ayuda para la investigacion del caso y que ademas sea requerida por los organismos
competentes.

- Enelcasoenqueunfuncionario(ajacusadale Groomingcontraun estudianteseadeclarado
y condenad@omoculpable debelito, seprocedera audesvinculacion laboral.

- Enelcasoenqueunfuncionario(ajacusadale Groomingcontraun estudianteseadeclarado
y condenad@omoinocentedel delito, el Colegiodeberdnformara la ComunidadEducativa
medianteun comunicado.

EsteProtocolose puedeusarparalos siguientesdelitos sexualesque ademésestarandefinidosen la
partefinal deesteReglamentdnterno, Manuatle convivenciaescolary Protocolos:

1 Pornografidnfantil.
1 Utilizacién denifios,nifiasy adolescentes pala prostitucion.
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{ PROTOCOLO EN CASO DE ABUSO SEXUAL J

ABUSOSEXUAL:iEs |l a i mposici-n a un ni fmelaciomde foger,o ad
de una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene gratificacion. Esta imposicion se puede ejercer
por medio de la fuerza fisica, chantaje, la amenaza, la intimidacion, el engafo, la utilizacion de la
confianzagl afecto o cualquieotra formadep r e s8i - n o

ACTITUD DEL ENTREVISTADOR.

Generarclimadeconfianza yacogida.

Realizara entrevisteenlugarprivadoy tranquilo.

Sentarse la alturadel estudiante.

Reafirmarqueel estudiantano esculpablede la situaciony quehizo bienenrevelarlo queestaba
pasando.

Trasmitirtranquilidady seguridad.

No acusar a supuest@glultos involucrados nemitir juicios contra elpresuntoagresor siel
estudiantéo menciona en su relato.

V Informarle y explicarle que la conversacion setggula, personal, pero que si es hecesario, por su
bienestar, podria informarse a otras personas que lo o la ayudaran. Plantear que es indispensable
tomarmedidas par&renar el abuso.

Actuarserenamente, conteniengermanentementd estudiante.

Disponerdetodo eltiempoque seaecesario.

Demostratnterésy comprension posurelato.

Adaptarel vocabularioa la edaddel estudiantey no cambiarni reemplazatas palabrasjue este
utilice en su relato.

Respetasusilencioy suritmo paracontarsuexperienciasin insistir ni exigirle.

No sugerirrespuestas.

No solicitarquemuestrdesiones sesaquda ropa.

No solicitardetallesdela situacionqueel estudianteno mencioneespontaneamente.

No hacerlepromesagueno sepodrancumplir respectalelo conversado.

Sefalar las posibles acciones que se realizaran en adelante, explicAndoselas para queylas acepte
encuentralispuesta realizarlagEj. constatacionle lesionesjr a peritajepsicolégicoatribunales,
etc.).

Dejarabiertala posibilidaddehablar erotro momento sel estudiantdo requiere.

Registraffiel y objetivamentdo reportadgor el nifio, nifiao adolescente.

< << <

< <LK <K<LK<LKKL < << < <

< <

*BARUDY J,1991,/i A B U SEXUAL A NINOS,NINASY ADOL E S CE NWIEEDWC.
71



Colegio Seminario SaRafael

Tiposde AbusoSexualquepuederpresentarse:

Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

Tipo de Abusosexual

Definicion

Penas

Abuso sexual propiamente
tal. Articulo 366, Codigo
Penal.

Accion sexual distinta del acces
carnal. Es decir, cualquiexctode
significacion sexual realizadq
mediante contacto corporabnla
victimao, sin queexistacontacto
corporal. Se consideraabuso
sexual:

-En mayores de 14 afioSe usa
fuerza o intimidacion. La victima
se halla privada de sentido o
autor se aprovecha de su
incapacidad de oponer
resistencia. Se abusa de
enajenaciomental.

- Entre 14y 18 afiosAnomaliao
perturbacién mental no
constitutiva de enajenacion.
Relacion de dependencia, gra
desamparo. Inexperiencia o
ignoranciasexual.

-Enunmenorde 14 afiosssiempre
sera considerado abussexual,
sin necesidadle los
factoresmencionados.

Se debe distinguir si el delif
secometea:

-Menor de 14 anos: desde
afiosy un diaa 20 afios.

- Mayor de 14 afios, menol
de 18 afios y requerimientg
de estupro: desde 3 afios Y
undia al0 afos.

- Mayores de 18 afios y
requerimientode violacion:
desde 5 afios y un dia a
anos.

Abuso sexual impropio.
Articulo 366, Cddigo
Penal.

Comprendeaccionegliversas
conmenoresieedad:
- Realizaraccionessexuabasteun
menor.
-Hacemueunmenorvea@scuche
pornografia.
Forzaraunmenorarealizaracciones
designificacionsexual

Desde 541 dias a 5 afios.
(dependiendo si  concurren
circunstancias agravantes)

Abuso sexual agravado.

Accion sexualqueno implica
accesaocarnal queconsisteen la

Desdeb5 afnoshasta20 anos,
si la victima es menorde 14
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Articulo 366, Caodigo | introduccion de objetos de | afos.
Penal. cualquier tipo (incluyendo parte
del cuerpo) por via anal, buca
vaginalo seutilicen animales.

En estos casos, el Colegio abrird una Carpetledgstro, en la cual se debe dejar constancia de los
hechos relatados; constancia de la denuncia o derivacion a los Organismos competentes; registro de la:
medidascautelaresidoptadagpor el Colegioy por ultimo copiadelasresolucioneslefinitivasemanaas

delos organismos competentes.

Porlo tantola Carpetade Registrocontendra:

I.  Constanciaelos hechoselatados.
II.  Denunciaalosorganismogompetentes.
lll.  Medidascautelaremdoptadagpor el Colegio.
IV.  Seguimiento.
V. Resolucioneslefinitivasemanadagelos organismosompetentes.

La activacion del presente Protocolo, su desarrollo y conclusion es de responsabilidad en primer lugar
del Encargado(agle convivencia escolar del Colegio.
En el caso de que uno de los denunciantes o denunciados sea el Digket® (k) 0 el Rector deblegio
o el mismo Encargado(a)de convivenciaescolar,la investigacionestarda cargo de lassiguientes
personas:
- Si el denunciante o denunciado es el Encargado(a) de convivencia escolar, Directai@)
sede o Rector del Cagio, inicia, desarrolla y finaliza la investigacion la Vicerrectora de
Pastorabel Colegio.

QUIEN PUEDE DENUNCIAR. Todo integrante de la Comunidad Educativa puede realizar una
denuncia respecto a un abuso sexual que se haya cometido en contra dliame=dfn el evento que

la denuncia la reciba una persona diferente al responsable de activar el Protocolo, se debe derivar de
formainmediataal Encargado(a) de conviven@acolar.

CARPETA DE REGISTRO

. CONSTANCIA DE LOS HECHOS RELATADOS.
1. El Receptordel relato, debe entregar apoyo y contencién al estudiante, explicAndole de
forma simple que el Colegio abrirauinaCar pet a dysqueRengla abligacmm
de comunicar lo sucedido al organismo o institucion competente. En el caso que sean
nifos o fhas que atendida su edad, no tengan la capacidad de comprension, se debe
resguardar su integridad fisica y psiquica en todo momento y explicar de acuerdo a su
edad.
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2. Se deja constancia escrita de la denuncia realizada por el estudiantena persona
distinta a lapresunta victima. Debeontener laidentidad de lapresunta victimay
denunciado(s).

3. El Encargado(a)de convivencia escolar, debe comunicar de forma inmediata al
Director(a) de sede del Colegio, de la activacién del Protocaeldoyr i Carpétaade f
Re g i <drrespoadiente.

4. El Director(a) de sede deberd comunicar al Rector del Colegio de la situacion y las
medidasadoptadas.

[I.  DENUNCIA A LOS ORGANISMOS COMPETENTES.
1. El Rectordel Colegiose encuentraobligadopor Ley a denunciarestosdelitos,y debe
seracompafadpor el Director(a)desedeo del Encargado(aje convivenciaescolar.
2. El plazoparadenunciares de 24 horascontadasdesdeque tomaronconocimientodel
hecho.
3. Ladenuncissepuederealizarante:
- TribunaldeFamilia.
- Ministerio Publico.
- Policiadelnvestigaciones d€hile.
- CarabinerosleChile.
4. Paralelamente se debe avisar a la Madre, Padre y/o Apoderado de la situacion de abuso
sexual relatada. Ademas, se les informa la activacion del protocolo para estoy Esos,
acciones queomarael Colegio.

I, MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL COLEGIO.
A pesar de que el Colegio no lleva una investigacion interna, esta facultado para tomar medidas
cautelaresantodesdeel puntodevistapedagdgic@womoensurol degarantedelos estudiantes.
Es por ello que determinar un cambio de horario, de docentes o actividadegresityara evitar
gue la presunta victima tenga contacto con la o las personas denuripipiiendoque se
puedavolverarepetir unasituacion de abussexual.
En estecontextosepuederdarlassiguientesituaciones:

EL SUPUESTO AGRESOR ES OTRO ESTUDIANTE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

En este caso el Colegio debera cumplir con las medidas cautelares que sefale el Tribunal de Familia o
Ministerio PuHbico, respecto del caso en particular.

Estas medidas dependen de la imputabilidad penal del estudiante involucrado, siendo las instituciones
competentes y que conocieron del caso los llamados a entregar la informacién que el Colegio necesite
conocerparaproteger alestudiante, aaber:
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a) Losmenoresle 14 afiossoninimputablesesdecir,susituacionseraabordadapor los Tribunales
deFamiliaquepuederdecretalas medidascautelarey definitivascorrespondientey, no son
sancionadopenalmente.

b) Los mayores de 14 afios y menores de 18, a®sigen por la Ley de Responsabilidad penal
adolescente, y deberan ser sancionados por el Ministerio Pablico con las penas quse@sakeley

¢) Elmayor de 18 afipsesponde como un adulto anté/ehisterio Publico y Fiscaliay seaplican
los procesog penasestablecidasnel Codigopenaly enlasleyesquecorrespondan.

EL SUPUESTO AGRESOR ES UN FUNCIONARIO(A) DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

El Colegio, respetard en todo momento el Prindilgidnocencia del funcionario(a), y sera asi hasta que

se dicte una sentencia por parte de los Tribunales de Justicia, ya sea condenatoria o absolutoria. Y en e
intertanto, podra adoptar las medidas cautelares que estime conveniente y necesariasspasadd r

dela intimidad, integridag/ seguridad del nifio, nifmadolescente.

Algunasdelasmedidagjuepuedeestableceel Colegio son:
1. Reasignaren las funciones al funcionario(a) del EstablecimientoEducacional, o
determinamunareubicacion depuesto de trabajo.
2. Otorgarpermisosadministrativos.
3. Cualquierotraacciénqueno impligue un menoscabdaboral,peroqueevite el contacto
entreel estudiantsy el funcionario(a).

EL SUPUESTO AGRESOR ES UNA MADRE, PADRE Y/O APODERADO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

El Colegio, respetard en todo momento el Principio de Inocencia, y sera asi hasta que se dicte una
sentencia por parte de los Tribunales de Justicia, ya sea condenatoria 0 absolutoria. Y en el intertanto,
podra adoptar las medidas que estimaveniente y necesarias para el resguardo de la intimidad,
integridady seguridad del nifio, nifia o adolescente.

En estasituaciénel Colegio debera:

1. Acatary cumplir conlas medidascautelaresleterminadagor los Tribunalesde Justicia
o los organismogsompetenteparaconocerdel casoy queseandel ambitoeducacional.
Determinampor la gravedadlel asuntcel cambiode Apoderado(a).

3. Restringirel accesal Colegiodela Madreo Padredenunciado.

N

75



Colegio Seminario SaRafael Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

RESOLUCIONES  DEFINITIVAS EMANADAS DE LOS ORGANISMOS

COMPETENTES.

Son aquellas resoluciones o sentencias definitivas que emanan de los Tribunales de Familia o

Ministerio Publico, una vez que se ha finalizado el proceso iniciado a partir de la denuncia de

Abusosexual en contrdeun estudiante.

Laresolucién o sentencia definitiva podra ser absolutoria o condenatoria, y de acuerdo a ello, el

Colegio mantendra las medidas adoptadas o tomara las que estime conveniente de acuerdo a le

legislacionvigente.

PRECISIONES:

- El Encargado(a) de convivenciacekar, Director(a) de sede o el Rector deberan prestar toda
laayudaparalainvestigaciordelcasoy queasearequeridgporlosorganismo® instituciones
competentes.

- En el caso en que un funcionario(a) acusado de abuso sexual contra un estudiante, sea
declaradoy condenad@omoculpabledel delito, seprocedera audesvinculacioriaboral.

- En el caso en que un funcionario(a) acusado de abuso sexual contra un estudiante, sea
declarado y condenado como inocente del delito, el Colegio debera respetareldsos
laboraleqjuetieneel funcionario.

EsteProtocolose puedeusarparalos siguientesdelitos sexualesgue ademasestarardefinidosen la
partefinal deesteReglamentanterno, Manual deonvivenciaescolary Protocolos:

T

= =4 =4 4 -4 -

Incesto.

Estupro.

Sodomia.

Violacion.

Abusosdeshonestos.

Pornografidnfantil.

Utilizacién denifios,nifiasy adolescentes pala prostitucion.
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PROTOCOLO PARA INTERVENCION EN SITUACION DE CRISIS O
DE AGRESION DE LOS NINOS, NINAS O ADOLESCENTES.

QUIEN PUEDE ACTIVAR EL PROTOCOLO: El docenteo asistentede la educacionque se
encuentraonla situaciondecrisiso agresionEsta personas lallamadaarealizarla primeraaccion.

PROCEDIMIENTO:

1.

Ante cualquier tipo de crisis 0 agresion el docerdgsistente de la educacion debe separar a los
nifos, nifias o adolescentes implicados y trasladarlos a espacios diferentes de contencidn que les
permita calmarse, en un lugar discreto que les genere seguridad y confianza. Estasietestidas
aplicarseatodos los involucrados.

Los encargado® responsabledel trasladode los nifios, nifiasy adolescentesn situacionde
agresioro encrisis a losespacios deontencién son:

- Inspector(a).

- Profesor(a).

- Miembrodel Departamentaleapoyoal aprendizaje.

Los espaciogle contencionsonlos siguientessalade entrevistajnspectoriasalade primeros
auxilios,oficinadel Departamentae apoyo ahprendizajai oficinadel Director(a)de Sede.

Frente a cualquier crisis emocional, crisis conductual complagaesion se debera comunicar

al Coordinador(a) de ciclo, Encargado(a) de convivencia escolar o Director(a) de ciclo, quien
debera comunicar a la Madre, Padre y/o Apoderado de forma inmediata lo ocurrido. Asimismo,
se debe acompafiar al nifio, nifia o adotgscen crisis, 0 en situacion de agresion, hasta que la
Madre, Padre y/o Apoderado se presente en el Colegio con el fin de retiliaiarlo a siwcasa.
Deberadejar registro de edamada.

Cuando es uhecho grave de agresigntales como lesioneautolesiones, entre otros, se debe
trasladar al nifio, nifia o adolescente al centro asistencial correspondiente y esperar la llegada de
la Madre, Padre y/o Apoderado a dicho lugar. El traslado lo debe realizar el Inspector(a) o
Director(a) de sede, debienldoinstitucion brindar los recursacondmicos o materiales pata

traslado, decuerdaa los procedimientos del Protocg@araaccidentes.

Como accién posterior, si se estima que es necesario, el Profesor(a) jefe sera el encargado de

informar al cursda situacion, en especial, si la situaciéon de crisis o de agresion hubiese tenido
repercusion dentro delrsoy dela Comunidadeducativa.
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7. Unavez calmadao contraladda situaciénde crisis 0 agresionse debenseguirlos siguientes

pasos:

a. Eldocenteo asistentelela educaciorgueintervinodeberajunto al Encargado(a)
deconvivencia escolar, abtima BITACORA.

b. En la BITACORA debe quedar el registro de la situacion ocurrida, narrando en
forma breve, objetiva y concretala situaciony el procedimientoempleado,
especificanddia, hora, involucradogaccionegealizadas.

c. La BITACORA sera entregada al Director(a) de sede para que este comunique lo
sucedido al Rector.

PRECISIONES:

U El nifio, nifia o adolescente involucrado en la situaciooridés o agresion debera ser
derivado al Departamento de apoyo al aprendizaje, en donde se evaluara la necesidad de
apoyosposteriores/ seguimientgarael estudiante.

U En caso de situaciones muy graves (lo determinara el Encargado(a) de coneseotuia
en conjunto con el Departamento de apalaprendizaje), el nifio, nifaawolescente
podrareintegrarseal Colegio presentando eatertificadodel profesionatompetenteque
acrediteestarencondicioneslereincorporarsey ademagonla acreditaciorgueel nifio,
nifiao adolescentserdacompafadconun tratamientgiempregueseanecesario.
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{ PROTOCOLO DE CONDUCTAS SUICIDAS J

SUICIDIO: Términoqueunapersonaenformavoluntaria e intencionalhacede suvida. La
caracteristicapreponderante es la fatalidad y pgemeditacion.

De acuerdoa la OMS vy al instructivo entregadgpor la Superintendenciade Educacionestos
sonlos tipos deconductas suicidas que pueden presentarse:

Tipo deconductasuicida Definicion

Suicidabilidad Correspondea un continuo que va desdela mera
ocurrencia hasta la consecucion del suicidio, pas
porlaideacion, Iglanificaciony el intentosuicida.

Ideacién Suicida Son pensamientos acerca de la voluntad de quita
vida, en los cualeguede existir o no la planificacid
0 método.

Parasuicidio Accidndestructivanoletalqueseconsideraun pedido

de ayuda o una manipulacion sin intencicsersasde
quitarsea vida.

Intento de suicidio La OrganizacionMundial de la Salud(2009)define
el intento de suicidio
resultado no letal, deliberadamenteiniciado y
realizado por el sujeto, para causarse -al@&ioén o
determinarla sin la intervencion de otros, o tam
ocasionarla por la ingesta deedicamentos en dos
superioralareconocidacomot er ap ®ut i c

Suicidio consumado Término que una personaen forma voluntaria e
intencional hace de su vida. La caracteristicg
preponderantes lafatalidady la premeditacion.

En estoscasosgel Colegioabriraunail Ca r ¢ge® e g i sehla coadsedebedejarconstanciale los
hechosocurridos,constanciale la derivaciona los Organismosompetentes,egistrode las medidas
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cautelaresadoptadaspor el Colegio y por ultimo seguimientode las conductasdel estudiante
involucrado.

Porlo tantola Carpetade Registrocontendra:

I.  Constanciaelos hechos ocurridos.
II.  Derivacion dosorganismosompetentes.
lll.  Medidasadoptadas pal Colegio.
IV.  Seguimientalelasconductaslel estudiantenvolucrado.

DEBE ACTUAR DE FORMA INMEDIATA: Cualquier Profesor(as),Directivos, o cualquier
funcionarios(asjlel Establecimiento Educacional.

SE DERIVA: Orientadom Psicélogo(a).

En el casoque sepresenten seestéfrente a unaconductasuicidao un suicidio, en un horarioen que

no se encuentre el Orientador(a) o Psicologo(a), se hace cargo el funcionario(a) que se encuentre en es
momentoguiendeberacomunicarala brevedadosiblealos responsabledel Protocolode lasituacion

ocurrida.

CARPETA DE REGISTRO

. CONSTANCIA DE LOS HECHOS OCURRIDOS.
1. Con el relato del posible suicida; de un estudiante distinto al posible suicida; de un
funcionario(a)o miembrodela Comunidad Educativqueve conductasuicidas.

2. El Receptor detelato, debe entregar apoyo y contencion al estudiante, explicandole de
forma simple que debera comunicar lo sucedido a los organismos competentes y a su
madre padrey/o apoderado.

3. De todo lo declarado y expresado debe quedar una constancia por escuiabdebser
leida por el estudiante y aceptar estar de acuerdo con lo que ahi se sefala. Debe ser
redactad@onlostérminosy lenguajedequienrealizael relato,tratandoentodanomento
quesealo mésfidedigna.

4. El receptor del relato debe comuniacke forma inmediataal Director(a) de sede del
Colegio,dela activaciondel Protocoloy abrirla fiCarpetade R e g i €drrespoadiente.

5. El Director(a) de sede debera comunicar al Rector del Colegio de la situacion y las
medidasadoptadas.
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ll.  DERIVACION A LOS ORGANISMOS COMPETENTES.

1. Se comunica a la madre, padre y/o apoderado de la situacion de conducta suicida de su
hijo o hijay queseconcurriréal Centro de saluchas cercano.

2. Se deriva a las instituciones competentes para que realicacoampafiamientalel
estudiante, y el Colegio entregara todas las herramientas necesarias al estudiante para
ayudarenesteproceso.

3. La derivacion al centro de salud debe ser de forma inmediata. El estudianteira
acompafnado por el Orientador(a) o Psicologogaellos no estan presentes, ira el
funcionario(a) que estuvo presente, quien solo podra retirarse cuando lleguen la madre,
padrey/o apoderadalel estudiante.

4. Conposterioridadalo sucedidosecitaraaunareunionala Madre,Padrey/o Apoderado
parainformarlesdela activaciondel protocoloparaestoscasosy lasaccionegjuetomara
el Colegio.

5. El Colegio tiene la obligacion de generar redes de apoyo en conjunto con el Centro de
saludquesehagacargodel tratamiento, apoyg contencion degstudiante.

Il. MEDIDAS ADOPTADAS POREL COLEGIO.
ACCIONES CON LOS ESTUDIANTES:

1. Ofrecer informacién a los comparieros del estudiante afectado sobre dénde pueden consegu
apoyoen situacionesomplejas.

2. Sefialara los compafieros,gue ante cualquier situacién de riesgo, deberandirigirse al
Orientador(ap Psicélogo(a)parainformarla situaciéno conductaderiesgodealginmiembro
desu curso.

3. Explicar gue son agentes colaboradores ante una conducta suicida de algun compafiero de
curso.

4. Informarquenosondeslealesuandocsospechadealgunaconductasuicidaensuscompafieros,
al contrario estan evitando gse comparieratentecontrasuvida.

5. Indicarquepuederhablar sio necesitangconcualquierpersona de stonfianzaen el Colegio.

6. Esta acciortambién se puede realizar con otros cursos, en caso de que el Colegio lo estime
necesario.

7. Recibirinformaciongenerakobrela conductasuicida.

8. Considerar el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda empezar desde
creencia® necesidades.

9. Preguntaal estudiante afectadwprefiereasistira lacharlao no.

ACCIONES DE LOS DOCENTES DEL COLEGIO :

1. Unavez que el estudianteestéde vuelta en clasesse debeestaratentoa nuevassefalesasi
comotambién anecesidades daayoracompafiamientg cuidado.
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2. Seguirlasrecomendacionede apoyoque seanentregadagor el equipode salud,a travésde
la madre, padreg/o apoderado o se buscara la informacion con el centro de salud queatiende
estudiante.

3. Eldocente debérrespetar la dignidad y estado labil del estudiante, evitando pregunttagar
razones//o motivacionegjuelo llevaronarealizar esta conducta.

4. No intenteaconsejani tocarel temaconel estudiantejueharealizado una conducsaicida.

5. No esresponsabilidadiel Profesor(a)efeni de asignaturaitar a entrevistaa la madre,padre
y/o apoderadoparaconocemotivos qudlevaronal estudiantetenerunaconductasuicida.

6. Los profesores(asjlebenevitar, comentarespeculaly/o mencionara situacion,en pasillos,
saladeprofesores(asy/o reunion informal deColegioy fueradeeste.

7. Los comentariosinformales en la Comunidad Educativa puedenperjudicar la mejoria y
estabilidacemocional deéstudiante.

8. Los profesores(asjlebenofrecerun ambienteprotectory seguroparaque el estudiantdogre
sentirun clima colaborativo, dondpuededepositarconfianzaensus parey profesores(as).

9. Retornara clasesy a las rutinas habituales serd un componentevital del procesode
recuperacion dedstudiante.

SEGUIMIENTO DE LAS CONDUCTAS DEL ESTUDIANTE INVOLUCRADO.

El Colegio debera seguir en paralelo las medidas que tomespezialistas del Centro dalud
respecto del estudiante en esta situacion, y procurar que todas las medidas adoptades se
realizado de la mejor manera.

Unavez finalizado eprocesa tratamientdndicadosecerrarda Carpetade Registro.

PRECISIONES:

- Manteneren todo momentola calma, escucharen forma activa 'y expresarpreocupacion,
ofrecerayuda.

- Manteneda privacidadsobreinformaciénsensible queel estudianteno quierao tengatemor
decompartircon lafamilia.

- Entregadichainformacionalos especialistague laatenderarenel Centrode salud.

- Puede ocurrir que el estudiante rechace que se comuniigdianailia sobre la situacion y/o la
derivacién al Centro de salud, ante lo cual se debe reforzar la idea de la importancia de amba
pasos, resaltando que es por su propio beneficio y que en todo momento podra contar con s
apoyo.

- El regreso al Colegio de#studiante, debe ser abordado tanto por las Madres, Padres y/o
Apoderadoscomo por el Colegio, paradesarrollarun plan de apoyoacadémicoemocionaly
decontenciorcon la estudiante.
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PROTOCOLO DE ACCION PARA SITUACIONES DE PORTE Y/O
CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS

El Colegio asume la responsabilidad de implementar politicas de prevencion, especialmente formativas
enestos temas.

Es responsabilidad del Director(a) de sede del Colegio, de acuerdo a la Ley 20.000, dermonsames

y/o micro trafico de drogas licitas e ilicitas al interior del Colegio, asi como aquellos tigadeyue
contempla como trafico (porte, venta, facilitacion, regalo, distribucién, permuta) a la Policia de
Investigaciones, Carabineros de Chile, Tribundé&Bamilia, Fiscalia o Ministerio Public&stodebido

a que tiene la responsabilidad penal que pesa en toda persona a cargo de una Cadugatieal

Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la Comunidad Educativa, entregar la informacion
pertinene gueseposeaacerca déa tenenciao traficodedrogas aDirector(a) desededel Colegio.

Pueden denunciar:Cualquier funcionario(a) deColegio que sorprenda a un estudiante consumiendo
portandocualquiertipo de droga® alcoholenalgunade las dependenciadel Colegio;un estudiante
o cualquiemiembrodela Comunidadeducativa.

Ante quién: Inspector(a) deivel, Inspector(ajGeneral Encargado(ajle convivenciaescolar.

CARPETA DE REGISTRO
A. INICIO

1. ElReceptodeladenunciadebeentregaapoyoy contenciorala estudianteexplicandole
de forma simple que el Colegio abrirdumaCar p et a deen elRnedgesciatecern 0
los hechos, la cuastardasucargo.

2. Se deja constancia escrita de la denuncia realizada y de los hechos dé3ebéos.
contenettaidentidad debdenunciantey denunciada(s).

3. Se debe sefalar si se trata de una deteccion temp@rmsaymo, porte o trafico décohol
y/o drogas licitag ilicitas.

4. El Receptor de la denuncia, debe comunicar de forma inmediditzetor(a) de sedeel
Colegioy abrirl aCarfietadeR e g i sdrrespoadiente.

5. El Director(a)desededebecomunicardeformainmediataal Rectordel Colegiorespecto
dela activaciondel Protocolo.
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B. PROCEDIMIENTO
1. Se comunica a la madngadre y/o apoderado de la situacion que afecta a su hijo o hija, y se
les informa que se abrir4 una Carpeta de Registas medidas que aplicara el Coledista
entrevista debe quedar registrada en el libro de clases, y ademas se debe lepatdateun
todo el procedimiento de investigacion gedlevarida cabo.
2. Se debe denunciar a las autoridades u organismos competentes cuando sea necesario, y St
realizadela siguiente manera:
Pueden realizar estas denuncias: Director(a) de sedeo Rector, acompafad cuandolo estimen
necesarialel Encargado(a) dmnvivenciaescolardel Colegio.

Ante quién se denunciaTribunal de Familia, Ministerio Publico, Tribunales Penales, Carabineros de
Chileo Policia de Investigaciones Gaile.

3. El estudiante debpermanecer en todo momento en las dependencias del Colegio, mientras
setomacontacto con stamilia.

SITUACIONES QUE PUEDEN DARSE:

1. En caso de gque sea consumo y/o porte de bebidas alcohdlicas, cigarrillos o
permanecer en dependenciasdel Colegio en estado de ebriedad o con halito
alcoholico, el Inspector(a) General del Colegio analizara la situacion de acuerdo al
Manual de Convivencia, aplicando sanciones disciplinarias y/o acciones de
acompafnamiento.

2. En caso de que sea consumo y/o porte de drogdsiibs, de acuerdo al articulo N°50
de la ley 20.000se debe hacer la denuncia a Policia de Investigacio@zrabinerode
Chile.

3. Encasodequeseaconsumoy/o porte dedrogaslicitas o recetadaspor un facultativo,
se debe solicitar la receta médigaardando una copia de ella y solicitacdda 6 meses
un nuevo certificado emitido por el médico respecto a su utilizaciorpaae del
estudiante.

C. CIERRE DE LA CARPETA DE REGISTRO.
Se produce una vez que se denuncia a las autoridades competeniasifasie alcohol grogas
licitas o ilicitas, y se adjunta la constancia de la denuncia ante Carabineros dedlhikede
Investigaciones, Tribunal deamiliao Ministerio Publico.

PRECISIONES:
1. El Colegiodebeimpartireimplementamestrategiasle prevenciérde consumodealcohol
y drogadicitas eilicitas.

2. ElColegio debe garantizar a sus estudiantes el derecho a acceder a intervensalods de
guecorrespondam cadasituacionen particular.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EMBARAZO, MATERNIDAD Y
PARTERNIDAD ADOLESCENTE, SEGUNLEY N° 20.370

El objetivo de este documento es declarar la postura y los pasos a seguir del Colegio fsen@cadlia
de embarazo, maternidad y paternidad, en pos de fortalecer y favorecer lagneimnaenuestros
estudiantes que se veamfrentados astasituacionen el Colegio.

El embarazoy la maternidadno debe ser impedimento para ingresary permaneceren los
Establecimientofducacionalespor lo tanto, toda Institucion Educativadeberaotorgar facilidades

para cada caso. Lo anterior se encuentra sustentado en la Ley 20.370 en sus articulos 11° 4887, 16° y
Decreto Supremo de educacion numero 79 de 2004 y Ley N° 20.418 de 2010 de Salud, atlemas de
Convencidninternacionabkobrelos derechos datifio(menoresle 18 afios) del 989.

El Colegio genera instancias dirigidas a la prevencion de embarazos en la adolescencia a través de
actividades informativas, en conjunto con profesionales y entidades externas que se especializan en est:
area.Esto debido a que el embarazo en la adolescencia es considerado un problema biomédico por la
OMS, con elevado riesgo de complicaciones durante el embarazo y parto, que conlleva a un incremento
enlastasaslemorbilidady mortalidadmaterna perinatal neonatalEn Chile, nacencadaafioalrededor
de40.355 niflogy nifias,cuyasmadres tieneentrel5y 19 afios.A esta cifraseagregan otros
1.175nacimientoeenmenoresie 15 afios.

PROCEDIMIENTO ANTE SITUACION DE EMBARAZO ADOLESCENTE

A quién seinforma: Docentesprofesores(agefesdela estudiantembarazada estudiantgrogenitor,
tienen la obligaciéon de comunicar dentro de las 24 horas siguientes de conocida la aifDaeicior(a)
desedey al Rector del Colegio.

ACTIVACION DEL PROTOCOLO.

1. Seactiva una vez que se da a conocer la informacion al Rector, Director(a) de sede del
Colegio, para que se tomen las medidas tendientes a evitar la desercién escolar de la
estudiante embarazada o del estudiante progenitor, procurando en todo momento de
protegersus derechos.

2. El Director(a) de sede solicitara a la madre, padre y/o apoderado un informe médico que
certifiquela actual situacion de la estudiamtelel estudiante.

3. El Director(a) de sede, después de recibir el informe médico, citara a la madeey/pa
apoderado para comunicar los pasos a seguir, los derechos y los deberes de la estudiante
embarazada del estudiantg@rogenitory laformaenquesellevaraacabola continuidad
escoladeellao deél.

4. El orientador(ajlel Colegioenconjuntoconel Profesor(ajefe,informaraa la estudiante
embarazada al estudiante progenitor sderechostesponsabilidadesfacilidadesen el
Colegioduranteel periodo declases.
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5. El Profesor(a) Jefe con la colaboracion de los docentes disarum plan especifiomon
medidas de apoyo individual respecto a las evaluaciones y asistencia, seggasma el
la necesidade cadaestudiante embarazada o estudigmntgenitor.

6. El Profesor Jefe en conjunto con el Departamento de ap@weidizaje desarrollaran
un plan con medidas de acompafamiento individual o grupal a nivel emocional que
permitanresguardael bienestadela estudiantembarazada estudiantgrogenitor.

7. El Profesor(a) Jefe debe llevar un registro actualizado deulacgin de la estudiante
embarazada o estudiante progenitor, de las acciones realizadas por el Colegio, el cual
deberaserentregadal finalizar elafiolectivo al Director(a)de sededel Colegio.

DERECHOS Y DEBERESDE LOS ESTUDIANTES.
ESTUDIANTE EMBARAZADA :
DERECHOS.

- Laestudiante tiene derecho a ser tratada con respeto y dignidad por todas las perfmnasrque
partedela Comunidad Educativa.

- La estudiantdienederechoa la normalidadde la coberturamédicaa travésdel SeguroEscolar
sillegaraarequerirlo.

- La estudiante tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido de forma general, siempre y cuando dichas inasistencias hayan sido debidamente
justificadaspor losmédicos tratantey,los registros detarnetde control desalud.

- Laestudiantgienederecha participarenorganizacionesstudiantiley entodotipo deeventos,
como en actividades extra programaticas, ceremonias, licenciatura o graduaCidlegiel.

- La estudiante tienderecho a amamantar; para ello puede salir del Colegio en recreos 0 en
horarios que indique el Centro de salud o médico tratante y correspondera como maximo a una
horadela jornadadiariadeclases durantel periododelactancia(6 meses).

- Laestudiantdienederechca adaptael uniforme escolaala condicién deembarazo.

DEBERES.

- Comprometersa cumplirconsusdeberes compromisos escolares.

- La estudiante y/o la madre, padre y/o apoderado, deben informar de la condicion de embarazada
a suProfesor(a) jefey al Director(a) de sede del Colegio, presentando un certificado ngdico
lo acredite.

- Debepresentalos certificadosnédicosdecontrolesnensualesesuembarazm deloscontroles
médicos del bebé.

- Debe justificar las inasistenciasrpproblemas de salud, tanto del bebé como de ella, con los
respectivosertificadosmédicos.
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Ademas se debe informar al Colegio sobre la fecha del parto, con el objeto de programar las
actividadesacadémicasdela estudiantey queno seveaperjudicada.

ESTUDIANTE PROGENITOR :

DERECHOS.

El estudiante tiene derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida del Colegio,
dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y
salidasdebensersolicitadospor el estudiante travésdela documentaciomédicarespectiva).

El estudiantetiene derechoa justificar inasistenciaa través de certificado médico por
complicaciones de la madre de su hijo o hija, enfermedad de su hijo o hija, al tataiseres

o cuidados acordes a sol de padre.

DEBERES.

El estudiante y/o la madre, padre y/o apoderaidten informar a las autoridades del Coleigio

su condicionde progenitor,entreganddos antecedentesorrespondientea Profesor(aYefey al
Director(a) desededel colegio.

Para justificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o certificado médico
correspondiente.

DERECHOS Y DEBESRESDE LA MADRE. PADRE Y/O APODERADO DEL ESTUDIANTE.

DEBERES.

La madre, padre/o apoderadadeben informar al Colegiga sea al Profesor(a) jefe o al
Director(a)desededel Colegio, sobréa condicion dembarazm progenitordel estudiante.

Cada vez que el o la estudiante se ausente, la madre, padre y/o apoderado debera concurrir a
Colegioaentregakel certificado médicaorrespondiente.

Debera velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y el cumplimiento del calendario
deevaluaciones.

La madre, padre y/o apoderado deberd mantener su vinculo con el Colegio cumpliendolcon su

de apoderado en todo que seaequerido.

La madre, padrey/o apoderado tendrgue firmar un compromisode acompafiamiental
adolescente, que sefiale su consentimiento para que la estudiante o el estudiante asista a lo:
controles, examenes medicos u ofregancias que demanden atencion de salud, cuidado del
embarazo y del hijo o hijanacido, que implique la ausencia parcial o total del estudianéate
lajornadadeclases.
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DERECHOS.

- Tiene derecho a ser informado sobre los derecluidigaciones tanto del estudiante como del
Establecimientd&ducacional.

DERECHOSY DEBERESDEL ESTABILECIMIENTO EDUCACIONAL.
DEBERES.

- En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativayvsiemiere
en consulta con la madgadre y/o apoderado, y de comun acuerdo se buscaran las garantias de
salud,cuidadoy continuidadde estudios, otorgando todas las facilidades phcaso.

- Dartodaslasposibilidadesacadémicaparaingresary permaneceen elColegio.

- No discriminar ads o los estudiantes que se encuentren en esta situacion, mediante expulsion;
cancelacion de matricula; negacion de matricula; suspension u otra medida similar adoptada por
el Colegio.

- Respetar su condicion por parte de las autoridades y persoqailegio y en general por parte
detoda laComunidad Educativa.

- Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios despué
del parto. La decision de dejar de asistir los Ultimos meses del embarazo o postergarda vuelta
clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a vela
porlasalud de lastudiantey el bebé.

- Permitiradecuakel uniformeescolarsegunsusnecesidadede maternidac lactancia.

- Otorgar las facilidades neceseripara que asistan a los controles médicos pre y postnatales, asi
comoalos querequierasu hijo o hijarecién nacido.

- Facilitar su participacién en las Organizaciones estudiantiles, actividadeprexframaticasasi
como en las ceremonias dongarticipen sus compaferos de colegio. Salvo, si existen
contraindicacionegspecificasdel médico tratantey esténrelacionadascon la salud de la
estudiantey del bebé.

- Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo sadavale
forma diferencial. Respetar la eximicidon de las estudiantes, que hayan sido madres, de las clases
de Educacion Fisica tanto pre y postnatal. Evaluarlas segun los procedimientos de evaluacion
establecidopor elcolegio.

- Otorgarles todas las fadides para compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres
duranteel periodo ddactancia.

- Si el progenitor del bebé es a su vez estudiante del Colegio, también tendra todas las facilidades
necesariaparacumplir con su rol paterno.
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PROTOCOLO DE DERECHOS Y ACCIONES DE APOYO PARA LOS O LAS
ESTUDIANTES TRANS

TRANS: términogeneralreferidoa personasuyaidentidady/o expresiordegéneronosecorresponde
con lasnormas y expectativas sociales tradicionalmente asocienlagl sexo asignadal nacer®

El objeto de este Protocolo consiste en que el Colegio, y la Comunidad Educativa en su conjunto tomen
las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos d
los nifios, nifas ydolescentes TRANS, contra toda forma de acoso discriminatorio, prejuicios, abuso
fisico o mental, trato negligente, vulneracion de su intimidad y privacidad, velando siempre por el
resguardalesu integridad psicolégicgfisica.

En estos casos, elColew abrir8 una fACarpeta de Registroo,
reunion solicitada por el estudiante y/o la Madre, Padre y/o Apoderado, de las medidas adoptadas por el
Colegioy porultimo seguimientalelos acuerdoy medidagjueel Colegioseencuentramplementando.

Porlo tantola Carpetade Registrocontendra:

I.  Constancialelareuniénsolicitada.
II.  Acuerdogomadosenlareunion.
. Medidasdeimplementacion adoptadasr el Colegio.
IV.  Seguimientalelos acuerdoy medidas acordadas.

La activacion del presente Protocolo, su desarrollo y conclusién es de responsabilidad en primer lugar
del Director(a) de sede del Colegio, quien podra encargar su desarrollo y seguimiento al Orientador,
Encargado(ajle convivencia escolar o Psicologdsl Colegio.

QUIEN PUEDE ACTIVAR EL PROTOCOLO: El estudiante, la madreadre, tutor legal/o
apoderado de aquellos estudiantes TRANS. Ecasb de que realice la solicitud un estudiante menor

de 18 afios y mayor de 12 afios, se le debera comunicar quegbG&al encuentra obligado a informar

a su madre, padre y/o apoderado de la situacién, esto no ocurre cuando el estudiante tiene 18 afio:
cumplidog®.

*Ord.N° 768, materia: Derechosdelos nifios, nifiasy estudiantes Transen el ambito dela educacion.
* Aln cuandoseanrmayoregddeedad el Colegiodeberanformarala madre padrey/o apoderadalel asolicituddesuhijo
o hija, sinquepuedanimpedirqueseactive elProtocolo.
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PROCEDIMIENTO

1.

La madre padre tutor legaly/o apoderadaleaquellosestudiante3 RANS, comoastambién
él o la estudiante, en caso de contar con la mayoria de edad (18 afios cunmuiités),
solicitar a la Direccion del Colegio el reconocimiento de su identidad de §énsedidas de
apoyo y adecu@ones pertinentes a la etapa por la cual transita su hijo o kegadiante.
Para ello, deberan solicitar una entrevista con el Director(a) de sede, sefialando el motivo de
la entrevista.
El Director(a) de sede debe informar al Rector de forma inmegdfgea una reunién en un
plazono superioacinco dias habiles contaddesdda solicitud.
Los acuerdos de la reunion se registraran por medio de usiagtée, que debe conterles
siguientes puntos:

a) Constancialelos acuerdogomados.
) Medidasadoptadagpararealizarel reconocimientale géneradel estudiante.
) Fijaciondeplazosparaimplementatasmedidasadoptadas.
) Seguimiento déodo elprocesadeimplementaciéry quien tendr@stecargo.
) El actadebeser firmada por los solicitantesde la reunion, el estudiante,madre,
padrey/o apoderadoDirector(a)desedey el Rector del Colegio.
Todas las medidas adoptadas e implementadas deben contar el consentimiento del nifio, nifia
o adolescente.
Todas las medidas adoptadas y su implementacion asieibiecerse atendida la etapa de
reconocimiento e identificacién que vive el nifio, nifia o adolescente, respetando siempre su
derechaadecidirenguémomentoformay aquienesenprimerlugarcompartirasudentidad
degénero.

D O O T

CARPETA DE REGISTRO

1.

Seinicia conla Cartade acuerdogirmadapor el estudiantesuMadre,Padrey/oApoderado,
Director(a) desedey Rector del Colegio.

Se dejaconstanciascritade lasfechasenquesedio inicio alos acuerdogomadosendicha
reunion.

Sedejaconstanciascritade las Medidasde implementaciéradoptaday los plazosparasu
realizacionpor parteel Colegio.

Secierraunavez que elColegiohacumplido contodos losacuerdosomados.

PRECISIONES

SEDEBEN IMPLEMENTAR LAS SIGUIENTES MEDIDAS BASICAS DE APOYO PARA EL
ESTUDIANTE TRANS.

“Se refiere a la vivencia interna e individual del género como cada persona la siente profundamente, la cual podria

corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cu@ghd\{768, materia:
Derechosde los nifios, nifiasy estudiantes Trans en el ambito de la educacion.)
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1. Apoyo al nifio, nifia 0 adolescente, y a su familidebe existir un dialogo permanente
y fluido entreel profesor(ajefe o quienseencuentre cargodel nifio, nifia o0 adolescente
y sufamilia, pararealizarla implementaciérdelas medidasadoptadas.

2. Orientacion a la comunidad educativa: Se promoveran espaciosde reflexion,
orientacion, capacitaciéninterna, acompafiamiento/ apoyo a los miembros de la
Comunidad Educativa, con el objeto de garantizar la promocién y resguardo de los
derechogslelos nifios, nifias o adolescentes trans.

3. Usodel nombre socialentodoslos espacioeducativos:los nifios,nifias y adolescentes
trans mantienersu nombre legal en tanto no se produzca el cambio gartaa de
nacimiento de acuerdo a la Ley N°17.344. No obstante ello, la DireccidDoteiio
podrd instruir a todos los adultos responsables de impartir clases en el cguen al
perteneceel nifio, nifiay adolescent@araque usenel nombresocial correspondiente,
siemprequeseasolicitadopor la madre padre tutor legal o el estudiantesi es mayor de
edad.

4. Uso del nombre legal en documentos oficiale€l nombre legal del nifio, nifia o
adolescentérans seguird figurando en los documentos oficiales del Colegio, tales como
el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacion media, entre otros, en
tanto no se realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa
vigente. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor(a) jefe respectivo podra agreghben el
declasesel nombresocialde la nifia, nifio o adolescenteparafacilitar la integracion del
estudiante y su uso cotidiano, sin que este hecho constituyeiafralasdisposiciones
vigentesgueregulanestamateria Asimismo,sepodrautilizar elnombresocialinformado
por la madre padreapoderadm tutor delnifio, nifiao adolescenten cualquierotro tipo
de documentacionafin, tales como informes de personalidad, comunicaciones al
apoderado, informes de especialistas de la institudiplomas listados publicos, etc.

5. Presentacion personal:El nifio, nifila o adolescente tendra el derecho de utilizar el
uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que aerei mas adecuado a su identidad de
génerojndependiente dia situaciérlegalen que sencuentre.

6. Utilizacion de servicios higiénicos:se deben dar las facilidades a los nifios, nifias o
adolescentes trans para el uso de bafios y duchas de acuerderadamdepropiasdel
proceso questén viviendorespetando su identidad género.
El Colegio, en conjunto con la familia, debera acordar las adecuaciones razonables
procurando respetar el interés superior de la nifia, nifio o adolescente, su privacidad e
integridadfisica, psicol6gicgy moral.
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SE DEBEN RESPETAR SIEMPRE LOS SIGUIENTES DERECHOS QUE ASISTEN A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES TRANS.
1. Derecho a acceder o ingresar a los Establecimientos Educacionalestravés de
mecanismos dadmision transparentgsacordea la normativa vigente.

2. Derecho a permanecer en el Colegio, a ser evaluadosy promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares, sin que por ser
unapersondrans, hayaliscriminaciones arbitrarias gaéecten este derecho.

3. Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del
procesajuelescorrespondeivir.

4. Derecho a participa, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados en todos los
asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacidon con decisiones sobre aspectos
derivadogdesu identidadie género.

5. Derecho a recibir una atencién adecuada oportunae inclusiva en igualdad de
condiciones qusus pares.

6. Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamentgor el Estadani por
la Comunidades Educativa a la que pertenece, en ningun nivel ni ambittvaleestoria
educativa.

7. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y monab pudiendo ser
sujeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningiin miembro de la Comunidad
Educativa.

8. Derechoa estudiarenun ambientederespetomutuo, conun trato digno eigualitario
en todos los ambitosen especial en el de las relaciones interpersonaleka ypuena
convivencia.

9. Derechoa expresarla identidad de géneropropia y suorientacion sexual
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{ PROTOCOLO EN CASO DE DISCRIMINACION ARBITRARIA J

DISCRIMINACION ARBITRARIA: Toda distincion, exclusion o restriccion que carezca de

justificacionrazonable efectuadgor agentesiel Estadoo Particularesy quecauseprivacion amenaza
o perturbaciénen el legitimo ejercicio de los derechos fundamentales establecidoLengdttucion
Politica de la Republica o Tratados Internacionales sobre Derechos Humanos ratificadisle y

gueseencuentren vigentes.

Para que se configure la Discriminaciorbi#raria es necesario que se funde en motivos tales como la
raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioeconémica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la
religion o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremialesa tkefallas, edexo,

la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la ap peesarel

y laenfermedaa discapacidad.

Porlo tanto,paraqueexistaDiscriminacionArbitrariadebenconcurrirlos siguientesequisitos:

1) La distincion, exclusiono restriccion,debeser antojadiza,caprichosay sin fundamentoque
justifiqueel acto realizado.

2) El actorealizadodebecausary/o provocarunaprivacion,amenaza perturbaciéren elejercicio
delos derechofundamentales.

En estos casos, el Colegio realizara una Investigacion de la situacion con el objeto dagoradidas
necesarias para resguardar la integridad fisica y psiquica de los estudiantes. La investigsteide
los siguientepasos:

I.  Denuncia.

Il.  Investigacion.
lll.  Resolucion.
IV.  Seguimiento.

La activacion del presente Protocolo, su desarrollo y conclusion es de responsabilidad en primer lugar
del Encargado(agle convivencia escolar del Colegio.
En el caso de que uno de los denunciantes o dextlas sea el Director(a) de sede o el RectdCdigio
o el mismo Encargado(aXe convivenciaescolar,la investigacionestaraa cargo de lassiguientes
personas:
Si el denunciante o denunciado es el Encargado(a) de convivencia escolar, inicia,
desarrollay finalizala investigaciérel Orientador(a) del Colegio.

Si el denunciante o denunciado es el Director(a) de sede o Rector del Colemimia,
desarrollay finaliza la investigaciorel Encargado(aje Convivenciaescolar.
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DENUNCIA. Todointegrantedela Comunidad Educatiauederealizarunadenuncia respecto

a actos discriminatorios que se hayan cometido en contra de un estudiante. En el evento que la
denuncia la reciba una persona diferente a los responsables de aktivtoaglo, se delaerivar
deformainmediata aEncargado(a) deonvivencia escolar.

Proceso:

1. ElReceptodeladenunciagdebeentregaapoyoy contencional estudiantegxplicandole
de forma simple que el Colegio abrira um&dCar pet a de dowmlVviedet i gac
esclarecer los hechos, la cual estarda a cargo del Encargado(a) de coneseoica
(dependeaelos involucrados).

2. Se deja constancia escrita de la denuncia realizada por el estudiante o por una persona
distintaala victima. Debeonteneiaidentidad dda victimay denunciado(s).

3. El Encargado(ajleconvivenciaescolau Orientadordebecomunicadeformainmediata
al Director(a) de sede del Colegio, de la activacion del Protocolo y abfialpeta de
| nv e st icaggraspondient@.

4. El Director(a) de sede debera comunicar al Rector del Colegio de la situacion y las
medidasadoptadas.

INVESTIGACION. Esconfidencialy reservadasoloconocerameellalosinvolucradoslirectos
(presuntavictimay denunciado(s))el Encargado(ajle convivenciaescolary el Director(a)de
sededel Colegio.

ReglaGeneral: 5 diashabiles,contados desde dlaenquesedio a conocefa denuncia.
Prorrogable por 5 diashabiles,cuandoa partir de los testimoniosy pruebasexistan
fundamentoglausibles parampliarla investigacion.

Proceso:

1. Comienzaconlaaperturadelafn Car pgdedthav est i gaci - no.

2. Seincorporaalaii Car pded ha e s t ilagezlaraciénnicial delavictima(Evitando
siemprda doblevictimizacion).

3. Se cita a la MadreRadre y/o Apoderado de la presunta victima y del denunciado, para
informar de la situacién ocurrida, la activacion del Protocolo y de las acciones a seguir
por el Colegio. Asimismo, se les debe explicar que las medidas preventivas o de apoyo
gue tome el Clegio NO constituyen bajo ningn motivo un pronunciamiento acerca de
la situacion o responsabilidad de los involucrados, sino que son para resguardar la
integridadpsiquicay fisicadelos estudiantes.

4. Se debe tomar la declaracion del o los denunciadi€@ndo constancia escrita de sus
relatos, la que debe estar firmada por ellos. En el caso de que sean mifi@snoenores
de 12 afios, basta con que se les lea el documento y estén de acusgdesitan firmar.

5. Las entrevistas que se deban duranteastigacion, estaran a cargo en conjunto el
Encargado(ajle convivencia escolapsicologo(alu orientador(a).
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6. Se entrevistara y tomara declaracion escrita de los testigos presenciales o de oidas, que
permitan esclarecer los hechos. Estdatacion debe contener la individualizaciériate
testigos, la relacion con los involucrados en la denuncia y debe ser firmadaakodel
gueseannifioso nifasmenoresle 12 afios bastaconqueselesleaeldocumentoy estén
de acuerdo, noecesitan firmar.

7. Se debe revisar la evidencia documental como los Libros de clases, actas de entrevistas,
fichasdelos estudianteg otrosdocumentos queengael Colegio.

8. Evaluar las medidas de apoyo que pudiera requerir la presunta victima, soliagndo
autorizaciones respectivas para ejecutar aquellas que se estimen necesarias de acuerdo ¢
la situacionespecifica(comopor ejemplo restriccionde contactoentrelosinvolucrados,
apoyo psicolégico interno, suspension temporal, etc.).

9. Tomar cualquieotra medida que respete la dignidad e integridad psiquica y fisica de los
involucrados, y que sean necesarias para evitar que se vuelva a cometer un acto de
Discriminaciénarbitraria.

10.Proporcionar apoyo sicoldgico y de contencion tanto a la victima cbdemanciado, a
travésdel Departamentdeapoyoal aprendizajelnclusosolicitarapoyode profesionales
externos erl evento que seequiera.

Il RESOLUCION. Sepuederdarlassiguientessituaciones:

LA DISCRIMINACION ARBITRARIA SE PRODUCE ENTRE ESTUDIANTES DEL MISMO
CURSO.
En este caso, las medidas adoptadas por el Colegio seran las que se sefialan a continuagédy&s que
aplicarsadeformaconjuntaunas con otras.
1. Se debe citar a la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados, paraimfo activacion
del Protocolo, y explicarles que al tratarse una conducta discriminatoria entre pares del mismo
curso,la primeramedidaseraa mediacion entre ellos.
2. Realizacion de una Mediacién entre los involucrados a cargo del Encargado@ayviencia
escolar. Esto tiene como objetivo que los estudiantes involucrados puedan resolver la situaciéon
mediante el dialogo y la conversacion, desarrollando sus habilidades sgdieleamientague
les permite arribar anasolucién autonomee susconflictos.
3. Si con posterioridad a la mediacion realizada entre los involucrados, esto es, después de un mes
se repiten estos actos o conductas discriminatorias, ya sea entre las mismas partes o respecto d
una de las partes involucradas con otro estuslia® aplicard el procedimiento para el caso,
teniendoen cuentajue no seraposible la mediacion.

LA DISCRIMINACION ARBITRARIA SE PRODUCE ENTRE ESTUDIANTES DE
DIFERENTES CURSOS Y EDADES.

En este caso, las medidas adoptadas por el Colegio seran lasefiedae a continuacion, las quezlran
aplicarse de forma consecutiva 0 conjunta unas con otras, quedando a criterio del Encatgado(a)
convivenciaescolar.
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1. Se debe citar a la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados, para infaastesaleion
del Protocolo,y explicarles las medidagie adoptarél Colegio.

2. Realizacion de una investigacion y exposicion del estudiante denunciado, frente al grupo curso
sobre la Discriminacion y de las consecuencias que trae consigo realizar estéacemaontra
deotrapersona.

3. Medidas de apoyo y de formacion respecto del estudiante denunciado, que el Encargado(a) de
convivencia escolar estime que son atingentes a la conducta realizada, y que permitirdn que el o
los estudiantesomenconcienciadel dafiorealizadoconestosactoso conductasliscriminatorias
en contradeotro estudiante.

4. Generaciony desarrollo de practicastendientesa asegurarla eliminacién de conductas
discriminatorias, y que permitan visibilizar los cambios en los estudiamvelsicrados, pero
tambiénenel grupocursoal cualpertenecergondinamicagleintervenciorgrupalesy personales
con talleres de convivencia escolar, desarrollo personal, buen trato y empatia geemdes
estudiantesTodo lo anteriora cargodel Encargado(ajle convivenciaescolar, del Comitéde
convivencia escolay del Departamentde apoyo alaprendizaje.

5. Aplicacién de cualquier otra medida formativa que el Encargado(a) de convivencia escolar,
Comité de convivencia escolar y del Departamentapmig/o al aprendizaje, encuentren que es
aplicabley que serauna ayuda en esta situacién,y que permitan eliminar las conductas
discriminatoriasen el Colegio.

6. Si luego de las instancias anteriores, no se observa u cambio significativo en la conducta del
denunciado, y por el contrario persiste en los actos o conductas discriminatorias, se procedera a
tomar medidas disciplinarias que aseguren la proteccion del o los afegtagleancionaralas
responsables. Estas medidas disciplinarias sopdatempladas para las Faltas graves en el
Manualde convivenciaescolar.

7. Ademaés, el Colegio podré solicitar a la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados en los
actoso conducta®iscriminatorias|a intervencionde un psicologo(au otro profesiona¢xterno
para queealice una evaluacidtel estudiantedlenunciado/ sefiale la forma mé&secuadpara
trabajar eresta situacion.

8. Dicha evaluacion psicoldgica externa debera ser presentadapor la Madre, Padre y/o
Apoderadosdentrde 30 dias corridos dEncargado(a) de convivencia escolar.

9. Con estos nuevos antecedes el Colegio, determinara la forma de trabajar con los estudiantes
denunciados, siempre respetando su dignidad e integridad y velando por el interés superior de
todoslos estudiantes.

LA DISCRIMINACION ARBITRARIA SEPRODUCE ENTRE ESTUDIANTES MENORES
DE 12 ANOS.
1. Se debe citar a la Madre, Padre y/o Apoderado de los involucrados, para informar la activacion
del Protocolo,y explicarles las medidapie adoptarél Colegio.
2. En esta situacién es Madre, Padre y/o Apoderado de los estudiantes involucrados, quienes
tienen la obligacién de participar en el proceso y las medidas que sefale el Colegio, para que los
actoso conductasliscriminatoriagealizadagpor suhijo o hijano vuelvararepetirse.
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3. Dentro de las medidas que adopte el Colegio, se encuentranlas siguientes,solicitar la

participacion en charlas, talleres y actividades antidiscriminatorias, solicitar el apoyo de un
profesional externo para crear un Plan de accién frasgaa conductas. Estas medidasiegun

caso, son las unicas que puede solicitar o adoptar el Colegio, ya que depender&sgpécidzm

y dela normativa vigenten nuestro pais.

. Con estos nuevos antecedes el Colegio, determinara la forma de tcalpajas estudiantes

denunciados, siempre respetando su dignidad e integridad y velando por el interés superior de
todoslos estudiantes.

SEGUIMIENTO.

Es necesario para dar continuidad a las medidas tomadas en cada una de la hipotesis que puede
darse erestas situaciones y para la ejecucion de las medidas formativas aplicadas. Para lograr
esto, se realizaran observaciones y entrevistas semanales dentro del plazo de un mes, y despué
cada 15 dias hasta el termino del semestre o por loegte del afio estar, las que tienecomo

objetivo asegurar leontinuidad déasacciones realizadas.

Todo esto permite la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes afectados, creando con esto,
espacios adecuados y armonicos que faciliten la inclusiéon y la conavesuolar de todos los
estudianteslel Colegio.
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PROTOCOLO EN CASO DE MALTRATO DE UN ADULTO A
ESTUDIANTE

MALTRATO DE ADULTO A ESTUDIANTE : Cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica,
cometida por cualquier medio en contra de estudiante integrante de la Comunidad Educativa,
realizada por quien detente una posicion de autoridad en el Colegio, ya sea como docente, asistente de
la educacion, director u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto integrante de la
Comuwidad Educativa ercontra deun estudiante.

En estos casos, el Colegio realizara una Investigacion de la situacion con el objeto dagoradidas
necesarias para resguardar la integridad fisica y psiquica de los estudiantes. La investigsteidte
los siguientepasos:

I.  Denuncia.

Il.  Investigacion.
. Resolucion.
IV.  Seguimiento.

La activaciondel presentd’rotocolo,su desarrolloy conclusionesde responsabilidaén primer lugar
delEncargado(a) de convivencia escalal Colegio.
En el casode queunode los denunciadoseael Encargado(ajle convivenciaescolarja investigacion
estara a&argo ddas siguientes personas:
- Sieldenuncianteo denunciadoesel Encargado(a)de convivenciaescolar,inicia,
desarrollay finaliza lainvestigacion el Orientadatel colegio.

. DENUNCIA. Todo integrante de la Comunidad Educativa puede realizar una denuncia de
Maltrato de un adulto en contra de un estudiante. En el evento que la denuncia la reciba una
persona diferente al responsable de activar el Protocolo, selel@m de forma inmediata al
Encargado(ajle convivencia escolar.

Proceso:

1. ElReceptodeladenunciadebeentregaapoyoy contencional estudianteexplicandole
de forma simple que el Colegio abrira um&dCar pet a de dorelvMiedet i gac
esclaecer los hechos, la cual estara a cargo del Encargado(a) de convessuodéau
Orientador(depende déos involucrados).

2. Se deja constancia escrita de la denuncia realizada por el estudiante o por una persona
distinta a lapresunta victima. Debeontener laidentidad de la presunta victima
denunciado(s).

3. El Encargado(ajleconvivenciaescolau Orientadordebecomunicadeformainmediata
al Director(a) de sede del Colegio, de la activacion del Protocolo y abfialpeta de
| nv e st icrespondiemnta
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4. El Director(a) de sede debera comunicar al Rector del Colegio de la situacion y las

medidasadoptadas.

INVESTIGACION. Esconfidencialy reservadasoloconoceramleellalosinvolucradoslirectos
(presuntavictimay denunciado(s))el Encargado(ajle convivenciaescolary el Director(a)de
sededel Colegio.

ReglaGeneral: 10dias habiles, contaddesde etlia enquesedio a conocela denuncia.
Prorrogable por 5 diashabiles,cuandoa partir de los testimoniosy pruebasgexistan
fundamentoplausibles parampliarla investigacion.

Proceso:

1.
2.

Comienzaconlaaperturadelan Car pdthnas eddd i gaci - no.

Seincorporaal@ Car pet a de lddecamdoninigaade ipresurdavictima
(Evitando siempréa doblevictimizacion).

Se cita a la Madre, Padre y/o Apoderado de ambas partes, por separado, para informar de
la situaciorocurrida, laactivaciéndel Protocoloy de lasaccionesa seguirpor elColegio.
Asimismo, se les debe explicar que las medidas pteas o de apoyo queme el
ColegioNO constituyen bajo ningn motivo un pronunciamiento acerca sieukciono
responsabilidadelosinvolucradossinoquesonpararesguardala integridadpsiquicay
fisicadelos estudiantes.

Se debe tomar ldeclaracion del o los denunciado(s), dejando constancia escrita de sus
relatos, la que debe estar firmada por ellos. En el caso de que sean nifios o nifias menores
de 12 afos, basta con que se les lea el documento y estén de acueed@sitariirmar.
Lasentrevistagjuesedebarrealizardurantda investigaciongstararacargo enconjunto

el Encargado(aje convivenciaescolary el orientadodel Colegio.

Se entrevistard y tomara declaracion escrita de los testigos presenciales o de oidas, que
permitanesclarecer los hechos. Esta declaracion debe contener la individualizado$n de
testigos, la relacion con los involucrados en la denuncia y debe ser firmadaaEmds

gue sean nifio® niflas menoresle 12 afios, bastaon quese les leaeldocumato

y estén de acuerdo, no necesitan firmar.

Se debe revisar la evidencia documental como los Libros de clases, actas de entrevistas,
fichasdelos estudianteg otrosdocumentos queengael Colegio.

Evaluar las medidas de apoyo que pudiera requepresunta victima, solicitando las
autorizaciones respectivas para ejecutar aquellas que se estimen necesarias de acuerdo ¢
la situacionespecifica(comopor ejemplo restricciondecontactcentre losinvolucrados,

apoyo psicolégico interno, suspension pemnal, etc.).

El Colegio, dentro de sus posibilidades,debe proporcionarapoyo psicolégicoy de
contencion al estudianedectado.
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10.En el cas@ue seequiera tomar Medidas Cautelaréstas deberan ser comunicadas
involucrados directosiempresalvaguardandsuderechaala dignidade integridad.
11. Sedebedistinguir si:
El supuestoagresor es Funcionario(a) del Colegia El Encargado(ayle convivencia
escolarsolicitardal Rectordel Colegio, laautorizaciérpara:
Cambiardelaboresal funcionario(ajnvolucrado.
Prohibirel contactocon el estudiantesupuestameniafectado.
Suspensiomlel funcionario(a) solo en casosexcepcionaley de acuerdoa las
normasdel Reglamentdnterno delColegio.
El supuesto agresor es un Apoderado(aEl Encargado(a) de convivencia escolar
solicitara al Rector del Colegio, la autorizacién para prohibir o limitar el contacto con el
estudiante supuestamente afectado, cambiando el lugar de retiro de su hijo o hija o
estableciendborarios diferentes de enteagsalidade suhijo o hija.
Medidasquesemantendramor el periodoquedurela investigacion.
12.Las medidas Cautelargmra el estudiante supuestamente afectado que se contsorplan
las siguientes:
Restriccionesle contactanterpersonaéntrelos involucrados.
Apoyo psicoldgico interno (dentro de las posibilidades del Colegio) o derivacién a
profesionalegxternos queuedarayudarlode maneracomplementaria.
Coordinampormediodel Profesor(a)efe lasmedidagparael estudiantsupuestamente
afectadosi esteno seencuentrasistienda clasessomaconsecuencidela situacion
generada por edulto.
Otras que sefiale el Encargado(a) de convivencia escolar y que estén de acuerdo con
el Manual de convivencia escolar, las resolucionesde la Supe&intendenciade
Educaciony engenerakon la legislaciowvigenteen Chile.

Il RESOLUCION. Sepuederdarlassiguientessituaciones:

SEACOGE LA DENUNCIA.
1. Sedebecitar ala Madre,Padrey/o Apoderadodel estudianteafectadoy al adultoinvolucrado,
parainformar los resultados dainvestigaciony delas medidas quseadoptaran.
2. Enel casode quesepruebequehuboun maltratode un Adulto a un estudiantaniembrode la
Comunidadeducativa, se delsistinguir:
El Agresor es Funcionario(a) del Colegiosepodra de manera definitiva mantener unéade
Medidascautelaresdoptadas:
Prohibirel contactoconel estudiantesupuestameniafectado.
Cambiardelaboresal funcionario(ajnvolucrado.
Desvinculaciérdel Establecimientd&ducacionalcuandola agresiénseagravey de acuerdoa las
normasdel Reglamentdnterno del Colegio.
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El agresor es un Apoderado(a) El Encargado(a) de convivencia escolar, solicitara al Rector del
Colegio, la autorizacion para solicitar el cambio definitivé\gederado(a) debidal riesgoquegenera
paralos estudiantes del Colegio.

SEDESESTIMA LA DENUNCIA.

1.

2.

Se debe citar a IMadre, Padre y/o Apoderado del estudiante afectpdmg informar los
resultadoglela investigaciory dequesecerraréel caso.

Sedebe citar al adulto denunciado para informar los resultados de la investigacion y de que se
cerraréel caso.

Se archivardla i Car plelt mv e st ijunta can -todas los antecedentescerrando
definitivamenteel procesaniciadodebidoaqueno existenpruebagjuedeterminenla existencia

del Maltratodenunciado.

NO EXISTEN PRUEBAS CONCLUYENTES PARA ACOGER O DESESTIMAR LA

DENUNCIA.

1. Se cita a la Madre, Padre y/o Apoderado del estudiante afectado, para informar de la suspension
del procesoy delasmedidas depoyoy observacibnmplementadagor el Colegio.

2. Se debe citar al adulto denunciado para informar de la suspensién del proceso y de las medidas
deobservacion implementadas por el Colegio.

3. Se tomaran Medidas Cautelares, para evitar que pueddeswn caso de Maltrato en contra de
unestudiante.

4. Se archivar8 temporal mente | a fACarpeta de |

debido a que no existen pruebas que determinen la existencia del Maltrato denunciado. Esta
suspension durararBeses y en el caso de gue no se presenten nuevos antecedentes durante este
periodo seresolveréel Cierredefinitivo del proceso.

La Resolucion sera puesta en conocimiento de todos los involucrados de forma personal y dejando
constancia por escrito de illformacién entregada, tanto al estudiante, como al Funcionario(a) y a la
Madre,Padrey/o Apoderado, quienes podrastar:

1.

2.

V.

De acuerdo con la Resolucioemitida por el Colegio, por lo que se cierra el proceso de forma
definitiva.

En desacuerdo con la Redacién emitida por el Colegio, caso en el cual tienen el derecho a
apelaro realizar sus descargos.

APELACION.

Cualquiera de las partes directamente involucradas, esto es, estudiante presuntamente afectado y e
denunciado(s)odra apelaala Resoluciértomada por eColegio.

Formalidades.

1.

La Apelacionse realizana travésde una CARTA formal, dirigida al Rector del Colegio y
firmadapor lapersonaquela presenta.
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. Debe ser enviada dentro de los 5 dias habiles desde la notificaciores@ulaion emanada del

Colegio.

. Es el Rector del Colegio, quien conoce y resuelve si acoge o no la apelacion. En el caso en que
se encuentre involucrado el Rector del Colegio (como denunciado), conocera de la apelacion el

Representantegal de laFundacid.

. El Rector tiene un plazo de 5 dias habiles siguientes, contados desde que se tomo conocimiento
dela apelacion.

. Sepuederdarlassiguientessituaciones:

SILA APELACION O DESCARGOSSERECHAZAN: semantieneriasmedidasadoptadas

y la resoluciontomadapor el Colegio.

SI LA APELACION O DESCARGOS SE ACOGEN: se deberan modificar las medidas
adoptadas y la resolucién emitida, por una que contemple los nuevos argumentos o0 antecedentes
expuestos en la apelaciordescargos.

. La notificacién del resultado da Apelacion o de los descargos realizadmshara por medide

correo electrénica las partes involucradas.

EstaResolucion tienearactede INAPELABLE.
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PROTOCOLO EN CASO DE MALTRATO DE PADRESY/O
APODERADOS A FUNCIONARIO/A DEL COLEGIO.

MALTRATO DE PADRES Y/O APODERADO A FUNCIONARIO/A : Cualquier tipo de
violencia verbal, fisicao psicoldgica, cometida por cualquier medio emntra de un funcionario(ajel
Colegio, realizada por la madre, padyé apoderado dan estudiantedel Coelgio.

En estos casos, el Colegio realizara imaestigacion de la situacion con el objeto de totaamedidas
necesarias para resguardar la integridad figipaiquica defuncionario(a) afectadd.a investigacién
constaralelos siguientes pasos:

I.  Denuncia.

Il.  Investigacion.
. Resolucion.
IV.  Seguimiento.

La activaciondel presentd’rotocolo,su desarrolloy conclusionesde responsabilidaén primer lugar
delEncargado(a) de convivencia escalal Colegio.
En el casode queunode los denunciadoseael Encargado(ajle convivenciaescolara investigacion
estard a&argo ddas siguientes personas:
Si el denuncianteo denunciadoesel Encargado(a)de convivenciaescolar,inicia,
desarrollay finaliza lainvestigaciorel Orientadordel Colegio.

. DENUNCIA. Todo integrante de la Comunidad Educativa puede realizar una denuncia de
Maltrato de un adulto en contra de un funcionario(a). En el evento que la denuncia la reciba una
persona diferente a los responsables de activar el Protocolo, se debe derivar derfechada
al Encargado(ajle convivencia escolar orientador (dependiendtelos involucrados).

Proceso:

1. El Receptorde la denuncia,debe entregarapoyo y contenciénal funcionario(a),
explicandole de forma simple y clara que el Colegio abrirA una i Car pdet a
| nv e st icapelfinideesclareceloshechos|acualestardacargo delEncargado(a)
deconvivenciaescolar u Orientador (dependeldg involucrados).

2. Se deja constancia escrita de la denuncia realizada por el funcionario(a) opensana
distinta a la presunta victima. Debe contener la identidad de la presunta wictima
denunciado(s).

3. ElEncargado(ajleconvivenciaescolau Orientadorgdebecomunicadeformainmediata
al Director(a) de sede del Colegio, de la activaciorPdetocolo y abrir |diCarpeta de
| nv e st icagraspondientd.

4. El Director(a) de sede deberda comunicar al Rector del Colegio de la situacion y las
medidasadoptadas.
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INVESTIGACION. Esconfidencialy reservadasoloconocerameellalosinvolucradoslirectos
(presuntavictimay denunciado(s))el Encargado(agle convivenciaescolary el Director(a)de
sededel Colegio.

ReglaGeneral: 10 diashabiles,contadosiesdeel diaen quesedio a conocela denuncia.
Prorrogable por 5 diashébiles,cuandoa partir de los testimoniosy pruebasgxistan
fundamentoplausibles parampliarla investigacion.

Proceso:

1.
2.

9.

Comienzaconlaaperturadelan Car pgdedthav est i gaci - no.
Seincorporaala Car pet a de lddeclamddn inigahde laresurdavictima
(evitando siempre la dobléctimizacion).

Se cita a la Madre, Padre y/o Apoderado denunciado, para informar de la activacion del
Protocolo y de las acciones a seguir por el Colegio. Asimismo, se les debe explicar que
las medidas preventig o de apoyo que tome el Cole§l® constituyen bajo ningan

motivo un pronunciamiento acerca de la situacién o responsabilidad de los involucrados,
sinoqueson paraesguardar lintegridad psiquicg fisicadel funcionario(a).

Se debe tomar la declarénidel o los denunciado(s), dejando constancia escrita de sus
relatos la quedebeestarfirmada.

Las entrevistas que se deban dar durante la investigacién, estaran a cargo en conjunto del
Encargado(ajleconvivencia escolay Orientadordel Colegio.

Seentrevistara y tomara declaracién escrita de los testigos presenciales o de oidas, que
permitan esclarecer los hechos. Esta declaracién debe contener la individualizixson de
testigos, laelaciénconlos involucrado®n ladenunciay debeser firmada.

Evaluar las medidas de apoyo que pudiera necesitar la presunta victima, solicitando las
autorizaciones respectivas para ejecutar aquellas que se estimen necesarias de acuerdo ¢
la situaciénespecifica(comopor ejemplo,restriccionde contacteentrelosinvolucrados,
suspensiémemporal, etc.).

El Colegio debe proporcionar la contencigapoyo al funcionario(a) afectado, derde

las posibilidades del Colegio.

En el caso que se requiera tomar Medidas Cautelares, éstas deberan ser comilmscadas a
involucrados directosiempresalvaguardandsuderechaala dignidad entegridad.

10.Sedebedistinguir:

Respecto del Funcionario(a)El Encargado(a) de convivencia escolar, solicitara al

Rectordel Colegio, la autorizacion para:

- Cambiardelaboresal fundonario(a)involucrado.

- Limitar dentrode lo posibleel contactocon la Madre, Padreo Apoderado
involucrado.

- Restriccionesle contactointerpersonaéntrelos involucrados.

- Brindar apoyo,contenciony otorgarlas flexibilidad horariasi requiereapoyo
psicologicotodo dentradelas posibilidadesdel Colegio.
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Respecto de la Madre, Padre v/o ApoderaddEl Encargado(a) de convivencia escolar,
solicitara al Rector del Colegio, la autorizacién para prohibir o limitar el contacto con el
funcionario(a),cambiandel lugarderetiro o estableciendborariosdiferentesleentrada

y salidade su hijoo hija.

Medidasquesemantendramor el periodoquedurela investigacion.

Il RESOLUCION. Sepuederdarlassiguientessituaciones:

SEACOGE LA DENUNCIA.

1. Sedebecitar de forma separadaal funcionario(a)y a la Madre, Padrey/o Apoderadopara
informarlos resultados de la investigacigdelas medidas queeadoptaran.

2. Enel casodequesepruebequehuboun maltratode unaMadre,Padrey/o Apoderadohaciaun
funcionario(amiembrodela Comunidad Educativaepodransolicitar:

Cambiodefinitivo de Apoderadadel estudiante.

Prohibirel contactoconel funcionario(a)afectado.

Cambiarde laboresal funcionario(a)involucrado(siempreque estéde acuerdocon estamediday

no causeun menoscaben él).

SEDESESTIMA LA DENUNCIA.
1. Se debe citar por separado al funcionario(a) y la Madre, Padre y/o Apoderado para informar los
resultadoglela investigaciory dequesecerraréel caso.
2. Se archivarala A Car plelt mv e st ijunta can todas los antecedentescerrando
definitivamenteel procesaniciadodebidoaqueno existenpruebagjuedeterminenla existencia
del Maltrato cometido.

NO EXISTEN PRUEBAS CONCLUYENTES PARA ACOGER O DESESTIMAR LA
DENUNCIA.
1. Se debe citar por separado al funcionario(a) y la Madre, Padre y/o Apoderado para informar de
la suspension del proceso y de las medidas de apoyo y observacién implementadadggioel
2. Se tomaran Medidas Cautelares, para evitar que muegder un nuevo caso de Maltrato en
contradeun funcionario(a).
3.Se archivar8 temporal mente |l a ACarpeta de |
debido a que no existen pruebas que determinen la existencia del Maltrato cometido. Esta
suspension durara 3 meses y en el caso de que no se presenten nuevos antecedentes durante e:
periodoseresolveréel Cierredefinitivo del proceso.

La Resoluciorserapuestaen conocimientade los involucradosde formapersonakl Funcionario(aly
alaMadre, Padrg/o Apoderado, quienes podran:
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Estar de acuerdo con la Resolucioemitida por el Colegio, por lo que se cierra el proceso de

formadefinitiva.

Estar en desacuerdo con la Resoluci@mitida por el Colegio, caso en el cual tierbterecho

aapelaro realizar sus descargos.

APELACION.

Cualquieradelas parteglirectamenténvolucradasestoes,funcionario(a)afectadoy el denunciado(s),
podraapelar da Resolucion tomadpor el Colegio.

Formalidades.

1.

2.

La Apelacion se realizamtravés de una CARTA formal, dirigida al Rector del Coledionada

por lapersonaquela presenta.

Debe ser enviada dentro de los 5 dias habiles desde la notificacion de la resolucion emanada del
Colegio.

Es el Rector del Colegio, quien conoce y regisi acoge o no la apelacion. En el caso en que

se encuentre involucrado el Rector del Colegio (como denunciado), conocera de la apelacion el
Representantegal de laFundacion.

El Rector tiene un plazo de 5 dias habiles siguientes, contados desdeame senocimiento

dela apelacion.

Sepuederdarlassiguientessituaciones:

SI LA APELACION O DESCARGOSSERECHAZAN: semantieneriasmedidasadoptadas

y laresoluciéntomadapor el Colegio.

S| LA APELACION O DESCARGOS SE ACOGEN: se deberan modificdas medidas
adoptadas y la resolucién emitida, por una que contemple los nuevos argumentos 0 antecedentes
expuestos en la apelaciordescargos.

La notificacion del resultado de ldpelacion se hara por medio de correo electronico peldes
involucradas

EstaResolucion tienearactede INAPELABLE.
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{ PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A FUNAS. J

FUNA: Es el nombre dado en Chile a una manifestacion de repudio y denuncia publica contra una
persona, grupo, instituciéon u organismo que cometidasw@dn considerada como delito o como una
violaciona los derechofundamentales dena persona.

La activacion del presente Protocolo, su desarrollo y conclusion es de responsabilidad del Encargado(a)
deconvivenciaescolarDirector(a) desedeo Rectordd Colegio.

El objetivodeesteProtocolodeaccionesdeterminarfijar y establececonanterioridadoslineamientos

que adoptargseguirdelColegibr ent e a | as @ Funas gealgadasopjecetatiasn s
por estudiantes, elumnos(as), funcionarios (as) o miembros de la ComuBiiazhtiva.

Lasmedidagjueseadoptararseranassiguientes:

A. Medidas preventivas.
1. El Director(a) de sede del Colegio informar&olocara en un lugar visible para todius

funcionarios(asjilel Caegio, los niUmerosde contacto deEmergencia.

2. El Director(a) de sede del Colegio adoptara las medidas de resguardo adecuadas en
relacion a la seguridad, integridad y cuidado de los estudiantes, funcionarios(as) y de la
Comunidad Educativansu conjunto.

B. Consecuenciagle |a realizacién de una Funa presencial.por medio de panfletos o folletos,
por redes sociales o cualquientro medio.

a) Estudiantes en contra de un funcionario(a), Directores(as) de sede o Rector del Colegio o
bien Estudiantes encontra del Colegio comoEstablecimiento Educacional.
EnestoasoseaplicarariassancionesgjueestarprevistagparalasFaltasGravisimagontenidas
en el Manual de convivencia escolar del Colegio, asimismo es el Encargadogayiencia
escolar el respoabledeiniciar el procesaorrespondiente.

b) Ex T alumnos(as) en contra de un funcionario(a), Directores(as) de sede o Rector del
Colegio.
En estos casos el Colegio ha tomado la determinacion de queil@uernos(as) que se vean
involucrados en estdsechos, sea con una participacién activa o pasiva en ellos, tendran como
sancién lainhabilitacién en la participacion de todos los eventos o ceremonias que el Colegio
realizao invita alos exi alumnos(as) del Colegio.
Ademas, se exponen a las acciongdicjales que correspondan e interpongan las personas
afectadapor laFuna, tales como:

- Querellapor delito deinjuriasy calumnias(ambitopenal.)

107



Colegio Seminario SaRafael Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

- Recursadeproteccionpor vulneracionde derechogundamentalesomoel derechaa
la honray ala vidaprivada.
- Demandansede civil podafiosy perjuiciospor responsabilidad extraontractual.

¢) ExT funcionarios(as)del Colegio.
Seexponeralasaccionegudicialesquecorrespondase interpongarias personasfectadagpor
la Funa, tales como:
- Querellapor delito deinjuriasy calumnias(ambitopenal.)
- Recursadeproteccionpor vulneracionde derechogundamentalesomoel derechca
la honray ala vidaprivada.
- Demandansede civil podafiosy perjuiciospor responsabilidad extra@ontractual.

d) Madres, Padresy/o Apoderadosen contra de un funcionario(a), Directores(as)de sedeo
Rector del Colegio.
Se exponen a las sanciones contempladas en el Manual de convivencia escolar, que van desde I
restriccion a participar en actividadesyemonias o eventos organizados por el Colegio hasta el
cambio de apoderado del estudiante, la determinga@ghcacion de dichas sancioresfacultad
del Rector del Colegio.
Ademas, se exponen a las acciones judiciales que correspondan e interpsngarsdnas
afectadagor laFuna, tales como:
- Querellapor delito deinjuriasy calumnias(ambitopenal.)
- Recursade proteccionpor vulneracionde derechogundamentalesomoel derechaa

la honray ala vidaprivada.
- Demandansede civil podafiosy perjuicios poresponsabilidad extraontractual.

Enelcasoquelai F u n a enlas afuarasdel Colegio,setomaran las siguientesmedidasde
seguridad:
1. Secerrarardeformainmediataodoslosaccesogrincipales)ateralesu otrosdelColegio.

2. El Director(a)desedecomunicaraleformainmediatda situacion aRectordel Colegio.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DISTURBIOS,
MANIFESTACIONES O TURBAS.

DISTURBIOS: Conflicto provocado por un grupo de personas que alteran laspaal y el orden
publicodeuna ciudad, comuna, region o pais.

MANIFESTACION: Consiste en la exhibicion publica de la opinién de un grupo activista ya sea
politico, econdmico o social, que se realiza mediante una congregacion en las calles a menudo en un
lugar o fecha simbolica gsociado a la opinidn de los manifestantes.

TURBA: Agrupacion de personas que actla de manera desorganizada en contra de otras personas,
infraestructurao inmueblesde unlugar. Se caracterizapor ser espontanea, desorganizadaya
duraciones por un momento determinado de tiempo.

La activacion del presente Protocolo, su desarrollo y conclusion es de responsatslidicector(a)
desede, Encargado(a) denvivenciaescolar dnspector(a) del Colegio.

El objetivodeesteProtacolo deaccionesdeterminarfijar y establececonanterioridadoslineamientos
gue adoptara y seguira el Colegio frente a situaciones de disturbios y/o marchas pyaciedode la

contingencia comunal, regional o nacional.

Lasmedidagjueseadoptararseranassiguientes:

A. Medidas preventivas.
1. El Director(a) de sede del Colegio informar&olocara en un lugar visible para todius

funcionarios(asjlel Colegio,los nimerosde contacto dé&Emergencia.

2. EIl Director(a) de sededel Colegio mantendracontacto directo con Carabinerosy
Seguridad ciudadana, con la finalidad de evaluar la contingencia comunal, regional y
nacional que se genera en el dia a dia para adoptar las medidas de resguardo adecuadas
relacion a la seguridad, integridgctuidado de los estudiantes, funcionarios(as) kade
Comunidad Educativan su conjunto.

3. Durante los dias, semanas o incluso meses en que exista la posibilidad de realizacion de
disturbios, manifestacione® ingreso de turbas a las instalacionesdel Colegio, los
funcionarios(as)auxiliares del Colegio, tendranla responsabilidadde identificar o
detectar los materiales peligrosos, como por ejemplo piedras, palos, botellas, etc, que
podrian ser mal utilizados por las turbas o manifestantes. Padele#can inspeccionar
el Colegio, su infraestructurasgsinmediaciones, parvitar un peligranayor.
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B. Medidasde control de situacionesde peligro y/o dafio.

Sepuederdarlassiguientes hipotesis:
a) Aquellosdisturbios producto de las manifestacioneso turbas fuera del Colegio.
1. Se cerraran de forma inmediata todos los accesos principales, laterales u otros del
Colegio.

2. El Director(a)desedecomunicaraeformainmediatda situacion aRectordel Colegio.

3. Silasturbaso manifestacioneproducendisturbiosen:

- Horario de clasesl Inspector(a) y el Encargado(a) de convivencia escolar del
Colegio deberan dar aviso primero a los profesores(as) que se encueckisasn
sobre la situacion que ocurre en el exterior deé@ioly de las medidasioptadas
parala seguridadde los estudiantessegundaa los deméasprofesores(as) que se
encuentren realizando otras actividades, y por ultimo @doguncionarios(as)
del Colegio.

En esta situacién sélo se trasladara a los esties que se encuentren lassalas
declaseexpuestas a las manifestacioreestrasalaseguradel Colegio.

- Horario de Recreose debera tocar el timbre dos veces en sefal de término del
recreo, tanto el Inspector(a) como el Encargado(agoteivencia escolar del
Colegio deberan reunir a los estudiantes que se encuentran en las salas expuestas
a las manifestaciones, para trasladarlos a otra sala que se encuentre en un lugar
seguro.

Una vez que los estudiantes se encuentren en un lugapsegdan los profesores(as) del ramo de
acuerdo al horario que corresponda, los responsables de cada grupo de curso, encargadodidapasar la
decursoy debrindar contencidry apoyoalos estudiantes que necesiten.

Los estudiantes, profesores(adugcionarios(as) podran retornar a la sala de clases, una vez que haya
sidoconfirmadopor el Director(a)de sede guetantolasturbascomolasmanifestacioneso constituyen

un peligro pardos estudianteg la Comunidad Educativa.

- Horario de salida d®s estudiantese deben cerrar todas las puertas de acceso al
Colegio,y setrasladara los estudiantefuncionarios(asy padresy/o apoderados
gue se encuentren en ese momento, a los lugares seguros detitiegiel

Confirmado con Carabinerosque finalizaron los disturbios, las manifestaciones las turbas, el
Director(a)desedetendraaresponsabilidadeconfirmarla autorizaciorparael retiro delos estudiantes
por partedesus padreg/o apoderados porla personajueseencuentre sucargo.
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b) Aquellosdisturbios producto dela posibilidad o del ingresode turbas o manifestantes al
Colegio.

1. El Director(a) de sede, debe comunicar de forma inmediata el ingreso de la turba y/o
manifestantes al Colegio, a CarabineydSeguridad Ciudadana de Valparaiso o \déh
Mar.

2. El Encargado(a) de convivencia escolar, Inspector(a) y equipo de inspectoria, deberan
trasladar a los estudiantesralugarsegurodentrodel Colegio.

3. Losestudiantepodranretirarseo serretiradosdel Colegiopor suspadresy/o apoderados
0 por la persona que se encuentre a su cargo, una vez que no existappedifpre
estudiantes.
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(

PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS J

SALIDAS PEDAGOGICAS: consisten en una estrategia que promuevepeéndizaje de los
estudiantes fuera de las aulas, logrando una mayor comprension del entorno que los rodea e
incorporando los principios, contenidos y conceptos adquiridos en el CoRgido mismo, la

salida pedagogica debe ser una experiencia academiéctica que ayude al desarrollo de las
competenciag habilidades deodos los estudiantes gparticipan deella.

A. DEL PROCEDIMIENTO

1. La Solicitud de Salidas Pedagogicas, se debe realizar con a lo menos 10 dias habiles
antesdela fechaestimadagarasurealizacion.

2. El Profesor(a) a cargo del Curso o Grupo de estudiantes, debe entregar al Directora(a)
deSedey/o Ciclodel Colegid a f S aéSaliddsReuddag- gi caso0.

3. LaSolicitudde SalidasPedagdgicadebesefialar:

a.
b.

S@ ™o

Profesor(ap cargodela salidapedagdgica.

Profesor(a) acompafante (en los casos en que por la cantidad de estudiantes o
porsu rango dedad seequiera.)

Madres, Padres y/o Apoderados (cuando su presencia sea requerida por el
Profesor(aj cargo o poiProfesor(a)efe.)

Identificacicn del Curso o Grupo de estudiantes que participara, y una némina
gue contenganombre completo, Rut y direccién de los estudiantesque
participandela Salida Pedagdgica.

Objetivos dda salida.

Diadesurealizacion.

Lugar,ubicaciéndel lugardela salidapedagogica.

Horariodesaliday llegadadelos estudiantesl Colegio.

Medidasdeseguridad.

4. Una vez aceptadala Solicitud de la Salida Pedagdgicagl Profesor(a)Jefey el
Profesor(a) a cargo de la salida, se reuniran con la Directiva del o los quesos
participaran, pardefinir los detalleglela salidadelos estudiantes.

5. La propuesta debe ser autorizada por el Director(a) de sede y/o de ciclo del Colegio,
solocon laplenaautorizacion dellosesposiblerealizar lasalidapedagogica.

6. Posteriora la aceptacion de la salida pedagogica por el Director(a) dey&edeciclo
del Colegio, el Profesor(a)a cargodeberéenviarunacomunicaciomor escrito
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atravésdela Agendaescolarala madre padrey/o apoderadalelos estudianteson
la finalidad deinformarla realizaciony los detalleslela salidapedagodgica.

7. Ademas de la comunicacién escrita se debera adjuntar la autorizacién para que la
madre padrey/o apoderadda firme, de estamanerajuedar&videnciade queautoriza
a suhijo o hija a dicha salida pedagogica y las condiciones en la diega@a cabo.

8. La autorizacion firmada de la madre, padre y/o apoderado, debe ser entregada por el
Profesor(a) al Inspector(a) del Colegio. La fecha de entrega de las autorizaciones co
las firmas de los Padrgf Apoderados, debe ser con 3 dias de anticipaciosedidia
pedagdgica,y debe adjuntarseuna planilla que sefialeel curso, lugar de saliday
nombres enumerados de los estudiantes, teléfono de emergencia y Sl tiene o NO
autoizacion.

9. Las Salidas pedagdgicas para un mismo curso deben realizarse en distintos dias de la
semanaparano afectar a las mismasignaturas.

10.El Profesor(a) a cargsera el responsable de la salida pedagdgica desde sihastao
su término (regresal colegio), por lo que debe tomar todas las medidasgieridad,
detal maneradedisminuir elriesgo de accidentes ftes estudiantes.

11.El Profesor(a) a cargo debera conocer la situacion de salud de los estudiantes que
necesiteralguncuidadoespeciatiurantda salida,paraello tantoel estudiante&eomola
madre, padre y/o apoderado deben informar al Profesor(a), mediante comunicacion
escrita, de alguna situacién de salud que deba ser tratada con mayor cuidado (por
ejemplo: trastornos de personalidagcesidades educativas especiales transitorias,
problemascon la exposiciénal sol, alergias, entre otros). En algunos casosel
Profesor(a)enconjuntoconel Departamentdeapoyoal aprendizajepodransolicitar
ala madre, padre y/o apoderadampafiamiento de su hijo o hija a |la salideuso
mantener al margen de la salida al estudiante si se tratase de un riesgospard su
fisica 0 mental o se constituya como un riesgo para los demas estudiapi@sigipan
enlasalida.

12.Ningun estidiante podré salir sin contar con la autorizacion firmada por su Madre,
Padre y/o Apoderado. En caso de la pérdida de dicho documento, la Madre, Padre y/o
Apoderadgodra:
- Solicitarnuevamentel documentaleautorizaciordesalidapedagogica
al Profesor(a) &argo.
- Enviar al correo de secretaria del Colegio, sefialando que autoriza a su
hijo o hijaala salidapedagodgica.
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13.Todo estudiante que no presente su autorizacion debera permaneté&aagiocon
materialde estudioprovistoporlos profesores/adela asignaturaorrespondiente por
horario o integrarse al curso paralelo, cuando este no reakatida pedagodgica. De
todas maneras, el Colegio da la posibilidad a la madre, padapoderado parque
retirena su hijo chija durante lgornada.

14.La Salida pedagodgicade los estudiantesque presentenNecesidadeseducativas
especiales, debe cumplir ademas con los requerimientos que se instruyan o sefialen en
el Plan deAccion confeccionado dacuerdo auscapacidadeyg aprendizaje.

15.El dia de lassalida debeonfeccionarse un listado con la némina dedstudiantegue
salen delColegio,la cual debeoincidir conlasautorizacionesecibidas.

16.Ante cualquier cambio de fecha de una salida el Profesor(a) debera avisar
oportunamente a los estudiantes y a sus Madres, Padres y/o Apoderados, sefialando el
motivo dela suspensiodela salidaoriginaria.

17.Quedaraestrictamenteprohibido en la salida el porte de elementostales como:
cigarrillos, alcohol, cualquier tipo di¥oga o alucindégeno, elementos que puedan ser
peligrosos (corta cartones, corta plumas, cuchillos o algun tipo de arma de fuego). En
el caso de no cumplir con esta norma se aplicaran las sanciones correspondientes al
porte de dichos elementos dentro deleQm, seguin se estipula en el Manual de
convivenciaescolar.

18.Se deberé considerar la contratacion de un servicio de transporte para el traslado de la
delegaciéon del Colegio, el que debera cumplir con las exigencias emanadas de la
SecretariMinisterial y dela Superintendencia deducacion.

19.Todos los estudiantes una vez finalizada la salida pedagdgica regresaran alddolegio
el Profesor(a) a cargo, y en ese momento seran retirados por sus Madresy/Badres
ApoderadosSalvo,quela madre padrey/o apoderaddhayasefialad@onanterioridad,
quelo retiraranen el lugadela salidapedagdgica.

EN TODA SALIDA PEDAGOGICA DEBEN RESPETARSE LASSIGUIENTES MEDIDAS :

Respectadel Profesor(a)a cargo

a) El Profesor(a) responsable debera entregar al Inspecyoa(dg directora(a)a de sede y/o
ciclo unahoja derutadela salidapedagdgica.

b) El Profesor(a) responsable debera entregar la forma en que organizara a los estudiantes,
definiendo las responsabilidadesle los adultos que los acompafan,tanto de los
profesores(as) que puedancomode lasmadrespadresy/o apoderadogue asistacomo
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acompanantes.

El Profesor(a) responsable debera portar una credencial con su nombre y apellido, y un
registro de numeros telefonicos de emergencia, d@mdia de cada estudiante y de los
celularesdeéstos si fuese el caso.

Entregar a cada estudianteque participe en la Salida Pedagdgicauna credencialde
identificacion que sefale su nombre, nimero de teléfono del Profesor(a) o asistente que sea
responsabldel grupo, nombre glireccion del Colegio.

Entregar a cada Profesor(a) y a las Madres, Padres y/o Apoderados que los acomparfie en la
Salida pedagodgica, una credencial de identificacion que contenga su nombre y apellido,
nombredel Colegio.

El Profesor(a) a cargo debe portar una cantidad minima de 2 formularios de Accidente
Escolar.entregadgorla entidad correspondiente (en extso eMAPFRE).

En caso de sufrir algun accidente, el estudiante sera trasladado al Servicio de Salud més
cercano, donde se indicaran las circunstancias del accidegte se encuentra cubiegor

el Seguro Escolar. En el evento, de que el Profesor(a) a cargo no tenga los formelarios
Accidente Escolar, tendréa un plazo de 24 horas para presentarlo en ebSkr8eiudjue

atendio al estudiante.

Respectade los estudiantes

a) Cada estudiante debgrartar unacredenciatie identificaciormque sefiale smombrenimero

de teléfono del Profesor(a) o asistente responsable del grupo, y por ultimo nombre
direcciondel Colegio.

b) Los estudiantes deberan atenerse al Manual de convivencia escolar de la mismarfarma

c)

lo hacen durantka jornadaregulardeclases.

Los estudiantes no podran separarse del grupo liderado por los profesores(as), ni alejarse a
desarrollalactividades distintas das programadas.

d) No usar celulares y audifonos durante la visita para asi escuchar y estar atentos, tanto a las

medidagde seguridaccomo aas instruccionedadas poel Profesor(ap cargo.

e) En caso de que la visita tenga codestino un punto que contemple la cercania con algun

f)

lugartal comoplaya,rio, lago, piscina,etc.los estudiantegn ningincasopodranacceder

a bafarse o realizar actividades recreativas 0 de juego sin que éstas estén contempladas
dentro de la guididactica y jamas sin ser supervisados por algun adulto responsable. No
obstante, lo anterior quedara estrictamente prohibido acceder a estos lugaeraesceenta
consalvavida® con algunandicacion quegaranticda seguridadiel lugar.

Los estudiates deberan ser responsables de sus pertenencias, evitando dejarlas elvidadas
los medios de transporteen los recintos que sesisitados.
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Respectadelas Madres, Padresy/o Apoderados
a. Autorizarpor escritoel permisoparala salidapedagdgica.
b. Apoyaraprovisionanddos recursogjueserequierarparala salidapedagdgica.
c. Promoverensu hijoo hijael autocuidadgy respetgoor el entorno,y queacatelasinstrucciones
dadagparasu propiaseguridad.

Respectade las madres.padresy/o apoderadosgue acompafienen la salidapedagdaica.

a. Colaborar y acatar las normas de seguridad propuestas por el Colegio, esto implica que
nopueden tomar sus propias determinaciones, a menos que sea una decision que amerite
suurgencia, ante la ausenoiéganiadel Profesor(a) &argo.

b. Tener actitud proactiva, apoyando en el orden del grupo y contabilizandolos cuando se salga y
vuelvadel lugar visitado.

c. Responsabilizarsgel grupodeestudiantes quieneasucargo.

d. Comunicar inmediatamente al Profesogajargo de las irregularidades, peligros o conductas
riesgosas las quesepuedan ver afectaddss estudiantes.

Medidas de Sequridad
- El Colegio cuenta con un Prevencionista de Riesgos, el que tiene como obligacion entr@dgr en
salida pedagogicaguee real i ce un AKit de Emer gedeci ao
botiquiny primeros auxilios.

-Cada curso tiene una fAMochila de Segusalddad?o
pedagogicacuyo contenidoesel siguiente:Listadode estudiantedjstado de laspersonas que
los pueden retirar en caso de emergencia; Numeros de contacto de las Madresy/o
Apoderados.

B. DOCUMENTOS OFICIALES
- SolicituddeSalidaspedagdgicas.
- Autorizaciénparala salidapedagégicalepartedelasMadres Padresy/o Apoderados.
- Planillagueseiialeel curso,lugardesalida y nombreenumeradosgelos estudiantes,
teléfonodeemergencigy Sltieneo NO autorizacion.
- Credencialesle identificacion paralos estudianteslos profesores(asjjue participenen la
salidapedagogicay paralasmadrespadresy/o apoderadoguelos acompafien.
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APARTADO DEL REGLAMENTO INTERNO DE DE EDUCACION PARVULARIA

I.  INTRODUCCION:

De acuerdo al documento elaborado por la Division de Poliidasativas de la Subsecretaria de
EducaciorParvulariay circularemanadaor la Superintendencide Educaciorenel mes denoviembre

de 2018, se instruye a los Establecimientof=ducacionalegublicos, particularesubvencionados vy
privados que imparteBducacion Parvularia, la revision del Reglamento Interimlair un apartado
especifico respecidelos niveles dé&ducaciérParvularia.

Los documentosemanadospor la autoridad educacionalbuscan especificamentesistematizarlas
disposiciones legales neglamentarias vigentes, respecto de los estudiantes del nivel inicial, dandole
especial importancia a la convivencia, el buen trato y todos los aspectos que resguardan los procesos
formativosdelos nifiosy niflas queasisteraestenivel en el Colegio.

Finalmente, lo que contiene este apartado y su objetivo, es respetar las caracteristicas especificas de |
primerainfanciay lasparticularidadesel nivel, resguardandsudignidade integridadfisica y psiquica,

y que trascienden fundamentalmente eresyuardo oportuno de los nifios y nifias d€Edanunidad
Educativa.

DEFINICION DE EDUCACION PARVULARIA: correspondeal nivel educativo que atiende
integralmente anifiosy nifasdesde smacimientchastasuingresoa la EducaciérBasica,sin constituir
por esounantecedentebligatorio paraesta.Supropdsitoesfavorecerde manerasistematica, oportuna
y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significaéaéss parvulos, de acuerdo
a las bases curriculares que se determiearcaovformidad aestaley, apoyandaa la familia ensurol
insustituiblede primeraeducadoraDFL N°2,2009).

. DELOS NIVELES QUE ATIENDE EL COLEGIO:

NIVEL EDADES

| Nivel Transicion. 4 afnos,

cumplidos aB0 demarzo.

Il Nivel deTransicion. 5 afios,
cumplidosal 30 demarzo.

ll.  DELA COMUNICACION:
Para establecer mecanismos adecuados de comunicacion y resolver dudas, inquietudes y conflictos de
las Madres, Padres y/o Apoderados de los estudiaeteste nivel, es que los canales oficiales desan
siguientes:
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1. AgendaEscolar.

2. Entrevistapersonalesonla EducadoraleParvulosy docentegjueatienderel nivel detransicion
| y I, seguncorresponda.

3. Entrevistascon Encargado(ajie convivenciaescolar,psicélogo(a)o Educadoraiferencialdel

nivel.

Panelesnformativosdel Colegio.

Napsis.

Paginaweb.

Director(a)del ciclo del Colegio.

No oA

[l DEL HORARIO DEL NIVEL CICLO INICIAL:

ENTRADA SALIDA

8:00A.M. 16:15 P.M.

IV. DELA VESTIMENTA DEL PERSONAL DE ESTE NIVEL EDUCATIVO:
El Colegiosugiere parael personabe estenivel educativo)a siguienteformadevestir:
- Tenidasemiformal en el ejercicio y actividadesde su practicalaboral, tanto paralos
profesores(agjamasy varones.
- TenidaFormal, en el ejercicio y actividadescorrespondientes ceremoniaslicenciaturasy
actossolemnes del Colegio.
- Delantalinstitucional par&ducadoray Asistentesde Parvulos.

V. DEL AMBITO TECNICO PEDAGOGICO:

La Educacion Parvularia considera a los Educadores de Parvulos y sus Técnictssqamnaipales
actores que interactian con los nifios y nifias de este nivel. Con esto la Educacion Parvularia busca
favoreceros aprendizajes dealidad pardaodos los nifioy nifias en sus primeros afoswvilga.

VI. DEFINICION Y ROL DE LA EDUCADORA(OR) DE PARVULOS EN EL COLEGIO.
EDUCADORA(OR) DE PARVULOS: Profesional de la educacion que busca favorecer
aprendizajesie calidad enlos primeros afiosle vida, desarrollando aspectos clavesmolos vinculos
afectivos)a confianzabésica,la identidad,el lenguge, la sensomotricidadel pensamient@oncretoy
la representacionsimbdlica. Estimula el desarrollo de la espiritualidad, el acercamiento da fe
consideranda Jesusy Maria comomodelosde vida a seguiry ensefiaa valorar el acompafiamiento
del Arcangel San Rafaen su vida ya comunidad escolar.

Susprincipalesroles:
1. Disefiarjmplementary evaluadasexperiencias densefianzaprendizaje.
2. Formary sermodelode referencigaralos niflosy nifias,junto a susfamilias.
3. Favorecerlos procesosleensefianzaprendizaje.
4. Mediar los procesos densefanzaprendizaje.
5. Promoverelacionegslebuentratohaciatodaslaspersonas.
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Estimularel desarrollo déa fe.

Intervenirensituacionesle conflictoaplicanddos protocolosestablecidopara cada nivedegun
corresponda.

Informar a la Coordinadorade ciclo - Directorala marchay funcionamientodel nivel que
corresponda.

Ejecutamedidagemediale® formativasenel nivel cuandocorresponda.

10.Comunicarseegularmenteonlos docentegjuetrabajancon los parvulosa su cargoy realizar

trabajocooperativecolaborativeenbeneficiodel bienestadelos parvulos.

11.Mantenercomunicaciénfluida con el Departamentale apoyoal aprendizajgDAA) y derivar

cuandoseanecesario.

12.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiodirectoy por el Rector.
13.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e

instalaciones.

14.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo arménico paarprop

gue la Comunidad Educativa a su casgaelacione en un ambiente de paz que reflgspatitu
fraternoy acogedor ddesus.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS EDUCADORAS(ES) DE PARVULOS:
Dar a conocer el Apartado de Educacion ParvulariaMdases, Padres y/o Apoderadosnatio
del afio escolar.
Acordar y organizar junto a la Directora(a) de sede y Coordinador(a) de ciclo que atiende este
nivel educativo, los aprendizajes y contenidos basados en las Bases Curriculares de cada nivel
(Primery Segundo Nivete Transicion).
Registrar los objetivos, contenidos y actividades de cada clase (calendarizacién), en el libro
respectivadel nivel.
Entregar las planificaciones, guias y pruebas a coordinacion, realizando las modificaciones que
lessonsugeridas.
En caso de alguna eventualidad dentro de la sala de clases, ya sea accidente, enfermedad u otre
motivo, avisaren este orden:

- Inspectoria.

- Encargado(ajleconvivenciaescolar.

- Madre,Padrey/o Apoderado.
En caso de accidente escolar seréngpector(a) quien debera llamar a la Madre, Padre y/o
Apoderadgarainformar dela situaciony delasmedidas adoptadg®r elColegio.
En caso de enfermedad del nifio o nii@ducadora debera informar al Inspector(a), qdéeoe
avisar telefonicamenta la Madre, Padre y/o Apoderado para el retiro anticipado d&co
hija dela jornadaescolar.
Cada parvulo del Ciclo inicial del colegio tendra una hoja de vida (libro de clases), donde las
Educadoras(es)deberanregistrar toda situacion andmala,anécdotao estimulo positivo o
negativogueseapertinente destacar.
Entregar informacién a las Madres, Padres y/o Apoderados, a través de diferentes vias como por
ejemplocircularesy comunicaciones pagendaescolar.
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10.El Colegio y este niveducativo, tienen como unica forma de comunicacién la Agenda escolar.

Ademas se cuenta con la pagina web, para conocer informacién acerca del funcionamiento en

estenivel.
11.Informarala madre padrey/o apoderadalelosresultadosle evaluaciérdiagndsticaalfinalizar
cadasemestre.

12.Informar a la madre, padre y/o apoderado sobre los temas y aprendizajes que se trabajaran de

manergeriodica.
13.Informaralamadre padrey/o apoderadsobrda rutinaestablecidanel nivel educativo.
14.Realizar talleres educativoso temas formativo-valérico en las reunionesde Padresy/o

Apoderados, pertinentes al nivel y necesidades de cada grupo curso de acuerdo al rango etarec

delos nifosy nifias.

15.Realizarentrevistas lasMadres Padresy/o Apoderadosal menosunavez porsemestre.

16. Responsabilizarssupervisaty apoyaren el cambiode mudade algunnifio o nifia,en casode
sernecesario, previautorizaciérdela madre, padrg/o apoderado.

17.Solicitarla autorizacioncorrespondiental Director(a)de sedey avisara Inspectoriagn el caso
derequerirausentarsdel Colegioporun periododeterminado.

18.Respondecorrectamentesonun lenguajeadecuadqy de maneraoportunaa los requerimientos
o dudas quseammanifestados pdasMadres,Padresy/o Apoderados.

VIII. DEL ROL DEL TECNICO DE EDUCACION PARVULARIA EN EL COLEGIO:
TECNICO DE EDUCACION PARVULARIA: profesionalcon conocimientoy habilidadesquele
permitenserun colaboradoreficazdela educadorade parvulosy del equipoprofesionalen el trabajo
connifiosy niflasen edadpre-escolar,conlos conocimientoslel area biopsicosociadel parvulo.Las
o los técnicosen EducacionParvularia cumplen,en estesentido,un rol fundamentalen el soporte
asistencial, pero por sobre todo ejercenapoyo pedagdgico y de acompafiamiento al desarrollo de la
feanimando a los parvulosn su desarrollo espiritual.

Susprincipalesroles:

1. Soporteasistencial apoyo pedagdgicenel quehacer educativo.

2. Asesoramlos nifiosy nifiasenel procesoformativo-valorico,educativoy asistencial.

3. Cautelarel resguardale los nifiosy nifias,comotambiénel usodel materialdidactico,el orden
dela salay el clima deaula.
Cautelarlos habitosde higienede los nifios y niflasen el transcursade la jornadaduranteel
periodode alimentaciénuso debafioy en tododos espacios que se requiera.
Vigilar, cuidary atender dos nifiosy nifiasduranteos recreos.
Adherir, promovery fomentara sanaconvivencia alnterior del Establecimient&ducacional.
Mantenercomunicaciorfluida, claray constante cofa Educadoralel nivel.

»

© NGO

debenpermanecer silenciados durante su tiemptradsjo.
9. Colaborarcon la funcién educativa(curricular, pedagdgicay espiritual) y contribucion al
desarrollodel ProyectoEducativolnstitucional.Siendoesteunode susprincipalesroles.
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10.Al momento de suscribir un contrato con esta Comunidad Educatiasisetnte de educacion
parvularia, asume roles y funciones que corresponde a su cargo y otras extraordinarias que le
asigne la Direccidon del Colegio, de acuerdo a las necesidades del contexto escolar y de los
objetivosdel Proyecto Educativimstitucional.

11.Los asistentes de Educacion Parvularia del Colegio cuentan con un titulo técnico que acredita su
formacion.

12.Asumir actividades de nivel técnico y administrativo, complementarias a la labor educativa del
profesor dirigidasaapoyary colaborarcon el proeso educativo.

13.Servirdeapoyoafuncionesnlosdiversosdepartamentodel Colegiodeacuerdainstrucciones
entregadagpor el Educador dparvuloo por el Director(a)desede.

14.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.

15.Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

16.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdénico para propiciar
gue la Comunidad Educativa a su cargo se relaciona ambiente de paz que reflejeespiritu
fraternoy acogedor ddesus.

DE LOS DERECHOS Y DEBERESDEL TECNICO DE EDUCACION PARVULARIA.

1. Atenderde maneraoportunay calidaa los nifios y nifiasquetienena su cargo,velandopor su
bienestafisico y emocional.

2. Contribuiral desarrolloy aprendizajale losnifiosy nifias, ercolaboraciérconla o eldocenteque
liderael trabajocon los niflog/ nifias desugrupo.

3. Realizara organizaciordela documentacion, materialggecursogpedagdgicos.

4. Elaborarlos recursos pedagdgicos, documentacion y adecuacion de los espacios para las distintz
experienciagducativas.

5. Mantener actualizadosy al dia los tableros técnicos, muralesy panelesinformativos que
correspondea este nivel.

6. Dar aviso, en los casos qoaresponda, a Inspectoria sobre un accidente y/o enfermedad de algun
nifio o niflaasu cargo.

7. Llevar a los nifios y nifias a primeros auxilios para la administracion de medicamentos, previa
entrega de certificado médico y autorizacién de la madre, padrapghterado que avalan la
administracion deste.

8. Brindar ayuda, apoyo y contencién al nifio o nifia que requiera de cambio de ropa y/o muda, po
motivo deun accident¢ropamojada, rotay/u otra circunstancia).

9. Compartir tareas pedagogicas, de cuidéloo y emocional con los docentes, para trascenlder a
aprendizajes.

10.Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de apremigajeanza en terrerpatios
escolares, biblioteca, laboratoriotasesde educacion fisicanglésu otro.

11.Colaboraren eventos, ceremonidsyantamientosle escenografiagxposicionesetc.

12.Cumplir con turnos de atencion a los estudiantes en casino escolar, patios, porteria y otros, cuanc
corresponda.
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13.Apoyarenla elaboraciony construcciorde materialesdidacticosu otrasherramientasle apoyoa
la gestion educativa.

14.Administrar los recursosmaterialesy equipamientogjue le seanasignadossala, fotocopiasu
otros.

15.Apoyar el trabajo en salade clasesen ausenciade profesores(as)prientadosy guiadospor el
Coordinador(ayleciclo y/o Encargado(a) deonvivencia escolar.

16.Informar a sussuperioressituacionesrregularesque afectenel desempenfale su funcién, de su
ambitodetrabajoy/o al establecimiento pata busquedale soluciones.

17.Manteneren ordeny limpieza los bienesmaterialesy equipamientode la salaque le ha sido
asignada.

18.Controlarla entraday salidade personasiel espacioeducativoque le ha sido asignadosegun
horariose instruccionesladas por l&ducadora dearvulo.

19.Responsabilizarsgel cuidado,almacenamienty usodelos recursogpedagogicos.
20.Informara la docent@& cargode algunasospechale maltratode partede un compariergy/o adulto

afin deresguarday protegeta integridad fisicay psiquicadelos nifiosy nifiasasu cargo.
21.Cooperary guiar el trabajode las actividadesde los nifios y nifias,tanto dentrocomo fueradel
aula(EducaciorFisica,Musica, actos civicostros).
22.Respondecorrectamentesonun lenguajeadecuady de maneraoportunaalos requerimientos
o dudas quseamanifestados pdasMadres,Padresy//o Apoderados.

X. DE LA ADMISION EN ESTE NIVEL.
El colegio asume la forma de admision emanada por el MINEDUC y establece esa forma de edm@ion
Unica forma de matricula de lestudiantes de este nivel. Asimismo, establece que para el idgréso
estudiantes al | y Il nivel de transicién serd necesario cumplir con la edad establecida, easfitnodary
adaptarse a la situacion de aprendizaje propuesta por el ColegitraRmarte, los padres sendvitadosa
conocerel ProyectoEducativolnstitucionaly constatasi seajustaa suproyecto ddamilia.

NIVEL EDAD DE INGRESO
| Nivel deTransicion 4 afos,cumplidos aB0deMarzo
Il Nivel deTransicion 5 afios,cumplidos aB0deMarzo
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DEL USO DEL UNIFORME Y ROPA DE CAMBIO.

Segunla normativavigenteel uniformeesobligatorioy deberaesponder lossiguientegequisitos.

a. DEL UNIFORME DEL DE TRANSICION (PREKINDER Y KINDER).

DAMAS Y VARONES

Buzoinstitucional,el quepuedeadquirirencualquiertiendacomercial.
El ColegioNO mantienecompromisccon ninguna tiendeomercial.
Delantaldecuadrilléverde.

Mochiladecolores sobriogje preferenciasin ruedas.
Zapatillasdecolores sobrios.

b. DEL UNIFORME DE EDUCACION FISICA.

DAMAS Y VARONES

Buzodel colegio.
Zapatillasdecolores sobrios.
Articulosdeaseq(toalla, coloniapeineta).

XIl.

X1

XIV.

N

DE LA ASISTENCIA.

CadaEducadordlevarael controldiario delasasistencias masistenciaslelos nifios onifias.
Soloseaceptarajustificativosatravésdela Agendaescolar.

En caso de inasistencias de mas de 2 dias la Educadora, se comunicard a través de una llamad
telefénica con la familia para informarse de la situacién de los péarvulos y ofregerdia que
requieraDe esta llamadaebedejar registren la Hojadevida del parvulo.

En caso de inasistencias por un periodo que exceda a 1 semana de clases, la madre, padre y/i
apoderado deberan presentar el certificado médico o documentos necesgtissfauerdicha
inasistencia.

DE LOS ATRASOS.

El ingresodiario alColegioenestos nivelessalas8:00hrs.a.m.

Si los parvuloslleganatrasadosgstosatrasosse registrarapor la personaesponsabléeello y
consignadaen la Agendascolar.

. Todoatrasoserainformadoa la madre,padrey/o apoderada travésde la Agendaescolary se

buscararestrategias parfavorecer lgpuntualidad.

DE LA GESTION PEDAGOGICA.

Estenivel seracoordinadopedagdgicay curricularmentepor el coordinadorde ciclo-Directora
del Primer ciclo educativo (Nivel deTransicidna4° Basico).

El nivel contaréconlos siguientegprofesionales:

123



Colegio Seminario SaRafael Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

Educador de Parvulos quien debe contar con un titulo Profesional de Educador o Educadora de
Parvulos otorgadpor una Escuela Normal, Universidad o Instituto Profesional de Educacion Superior
estatalo reconocido poel Estado.

Técnico o Técnica de Educacion Parvulariaquien debe contar con un titulo de Técnico o Técnica de
Educacién Parvularia otorgado por uen@o de Formacion Técnica o por un Instituto Profesiestaltal
0 reconocido poel Estado

3. Las profesionales de Educacion Parvularia y Técnicos deberdn gestionar estrategias riferidas a
planificacion, organizacion curricular, evaluacion, supervisidordinacion del trabajo cdos
parvulos deeste nivel.

4. Sera el Director(a) y Coordinador(a) de ciclo, quienes supervisaran y coordinaran el progreso y
perfeccionamientdelas profesionaley técnicosdeeste nivekducativo.

5. Este equipo derofesionales junto al Coordinador(a) de ciclo, tendran el caracter consultivo en
la toma de decisiones al interior del nivel, siendo el Director(a) de sede del Colegiesuéva
acerca del perfeccionamiento de los profesionales como respecto deusoa en lo
concernientela gestion pedagdgicaotrastareas.

XV. DE LA SOLICITUD DE MATERIALES DE TRABAJO.

Considerando la normativa al respecto y respetando la exigencia de no solicitar marcas especificas, los
elementos pedidos deben ser pertinentes lpaedad de los parvulos y en razon de lo que utilizaran los
nifos y nifias directamente, resguardando que la cantidad solicitada sea suficiente para cubrir las
experienciapedagodgicaslurante lgornadadiariadelos nifiosy nifias

El Colegio pone alisposicion de la madre, padre y/o apoderado una lista de utiles, la cual sube a su
pagina web y es conocida por toda la Comunidad Educativa. Se solicita una vez al afio, a cdetienzos
cada afio lectivo. Existen materiales de utilidad especifica quedesegrorde a las necesidadede las
actividades de aprendizaje propias de los parvulos y que no se vuelven a solicitar, en geiados.

XVI.  DE LA ALIMENTACION EN EL COLEGIO.

El Colegio estimula la alimentacion saludable en todos los aspectos. Caldaueita con una minuta
decolacién quesolo considerautrientegqueaportanal desarrolloy funcionamiento de cuerpo.

El Colegio presenta dos modalidades para asistir el almuerzo en el casino, el que cuenta con las
comodidadeg implementos necesarigarasu eficientefuncionamiento.

1. Almuerzo por cuenta del casino. El colegio solicita al concesionario que su minuta debe regirse
por las directrices del Ministerio de Salud, lo que debe ser supervisado y regulado por la
institucion.

2. Almuerzo de loncheradido por las Madres, Padres y/o Apoderados. El Colegio motiva a la
madre padrey/o apoderad@ velarporla alimentacion saludablesus hijose hijas.
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XVII. DE LAS MADRES, PADRES Y/O APODERADOS.

Segun como lo sefialan las Bases de la EducReidmlaria, la labor formativa de los estudiantessie

nivel esenconjuntocon la familia delos nifiosy nifias,y esporello quelafamilia esi consi der ad e
su di versi dade constituye el espacio privi |l e
independientementdesucomposicidrye s t r u (Entarnosesio el Colegioy suProyectdEducativo
Institucional manifiestan que la madre, padre y/o apoderado de los parvulos, cumpléandaroéntal

en el desarrollo formativo e integral y se esperaapigen alineados con las directricessteideario
educativo, paraonformarunaComunidaceducativa.

XVIII. DERECHOS Y DEBERES DE LA MADRE, PADRE Y/O APODERADO DE ESTE
NIVEL EDUCATIVO.

DERECHOS DE LAS MADRES. PADRES. Y/O APODERADOS.

1. Ser informado del Apartado de EducaciénParvulariay del Reglamentolnterno, Manual de
convivenciaescolary Protocolos del Colegio.

2. Ser consultado sobre aspectos relevantes de la formacién de sus hijos e hijas; firmar consentimiento
enaguellos casos que seecesario.

3. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los funcionarios(as) y de la Comunidad
Educativeen suconjunto.

4. Contar con el resguardo, proteccion y confidencialidad frente a cualquier situacion anémala y/o
maltrato ejercido por algun miembro d& Comunidad Educativa. En tal caso se aplicaran las
medidas, acorde a lo que sefialan los protocolos respectivos, respetando siempre los Principios de
Inocencia, Debido Proceso y de Defensa de los involucrados, asi como su dignidad e ifisgadad

5. Recbir lainformaciény resultadosleavancealesushijos o hijas,aceptar consentilassugerencias
de apoyo, acompafamiento pedagdgico, afectivo y emocional, en los casos emguessa.

6. Recibiroportunamenté informaciénemanadaor el Colegio.

7. Serinformadodeaspectoselevantesiesuhijo o hija, respectale su comportamientoendimiento,
interacciénconsusparesy adultosy cualquierotro aspectaelevantesi serequiere.

8. Informar via telefénicade forma inmediata esaso de accidentg/o malestar (orina/defeca),
situacion que impida al nifio o nifia seguir participando de la jornada de defesquedaregistro
deesta llamada en la Hoja digla del parvulo.

9. Ser recibido por la Educadora de Parvulo, o por la persona que esta estpblezoasponder sus
inquietudes, dudas o requerimientos, de acuerdo a los horarios establecidos con antepiaviad y
solicitud dela Madre, Padreg/o Apoderado.

10.Completar el formulario de entrada y retiro de los nifios o nifias, con los datos de daspers
suplentegjuepor diversos motivos podriaatiraralos nifios onifiasdurante lIgornadadiaria.
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11. Advertir al Apoderadosuplenteque seregistroparael nifio o niflaen el Colegio,que al momento

de retirar al nifio o nifia deben presestacédula de identidad, para corroborar la informacioén con

la Educadoralel nively/o con elinspector(apel Colegio.
12.Respetael conducto regulaguea continuacion ssefalafrenteadiversassituaciones:

TODAS LAS INQUIETUDES O INQUIETUDES O INQUITUDES O
INQUIETUDES O DUDAS DUDAS DUDAS EMOCIONAL
DUDAS. PEDAGOGICAS. FORMATIVAS, DE O AFECTIVAS.
CONVIVENCIA O
CONDUCTUALES.
Educadoralel nivel. Coordinadoraleciclo. | Orientador. Psicéloga.
Directora. Encargado(a) de | Educador(ayliferencial.
convivencia escolar. Educadorasiepanvulo.

*Estas situacionesde atencionseranevaluadaspor la Educadoray el Equipo que apoyael Nivel
Educativo.

DEBERESDE LAS MADRES. PADRES Y/O APODERADOS.

1.

En caso de conflictos derivados de la convivencia de su hija oon otros estudiantes de su nivel,

no podra increpar, ni resolver dichos conflictos de forma directa con otras madres, padres y/o
apoderadossino quedebeseguirel conducto regulaparatales situacionés

En el caso de existir discrepanoéspecto a temas pedagodgicos de su hijo o hija, podra resolver sus
inquietudeson laEducadoraleparvulo, con eCoordinador(a) deiclo o Director(a) del nivel.

La madre, padre y/o apoderado deben respetar los horarios y protocolos de atencion glue tiene
Colegiopararesponder sus inquietudes.

Asistir a reuniones, entrevistpssambleas cuando sean citadgssea por la Educadora pi&rvulo

0 porotro miembro déa Comunidadeducativa quéo requiera.

Revisar yfirmar diariamente lsAgendaescolarde suhijo o hija.

Cumpliry hacerefectivadasderivacionegonotrosprofesionalesenlos casoenque la Educadora

del nivel lo requiera o solicite con el fin de apoyar el proceso formativo y de ensefjaneralizaje
desus hijoso hijas.

“Titulo XVIII 7 Derechosy deberesdela madre, padre y apoderadode estenivel E d u ¢ a tDierecbaxlelasmadres,
padresy/o apoderados. NP2
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Realizar y cumplir con las evaluaciones que la Educadora del nivel o el Coordinador(a) de ciclo
soliciten con especialistas externos al Colegio, en los plazos que indiquen cuando estimbijaque su

o hijalo requiera.

Velarporla asistencigy puntualidadde sushijos o hijasal Colegio.

En caso de ausencias presentar los correspondmantdEados de salud u otros documentos que
justifiquenla inasistencia alases @actividades.

Responder por los dafios de cualquier indole que pueda provocar su hijo o hija en el mobiliario o
infraestructuralel Establecimiento Educacional.

Informarde maneraoportunay fidedignaal Colegiodetodaenfermedadgondicidn fisica,dificultad
personal o cualquier situacion que pueda afectar el rendimiento de su hijo o hifzoteygel.

Fijar un domicilio indicando un namero telefénico y/o correo electronico,debiendoinformar
oportunamentala Educadoralenivel cadavezquecambieo modifiquealguno desllos.

Informar personalmente al Colegi@, través de la Educadora de nivel, respecto de cualgaida
cautelar, orden o prohibicién juditique tenga relacion con las personas que retiraiades a su

hijo o hija; con el cuidado personal del nifio o nifia; u otra medida que afecte el desarablio del

nifio o nifia, las que ademas deberan emanar de los Tribunales de Familia, Minislieo® Policia
deinvestigaciones d€hile.

DE LAS DIRECTIVAS DEL CURSO.

1. Realizar junto a la Educadora del nivel un plan de trabajo comun, el que debe ir en directo
beneficiodelos nifiosy nifias decadanivel educativo.

2. Invitar al desarrollo deactividades recreativas, formativas y ludicas de acuerdo al proyecto
disefiadgorla Educadoralel nivel y el personafjuela acompafna.

3. Que los dineros que se recauden como Directiva de este nivel, sean en pos de las actividades
planteadas en el Plan @eabajo realizado y presentado al inicio del afio escolar, no pudiendo
destinadas o utilizadas paetividades fuerdeeste disefio inicial.

DE LA DESCRIPCION A LA FALTAS GRAVES.
Agresion verbal y/o fisica proveniente de los adultos miembros @entaunidad Educativa, y que
searealizaddrentealos estudiantes deste nivel.
Presentacion de personas con halito alcohdlico y/o evidente consumo de cualquier sustancia que
altereel comportamientg relacionentrelas personas destenivel educativo.
Cualquier persona que manifieste alguna actitud donde se ponga en peligro a algun nifio o nifia de
estenivel educativocomoestado déuria, crisis nerviosa, descontrocaalquierotro similar.
Realizaciordeunactoo tratodiscriminatorichacialos esudiantesleestenivel o haciala Educadora
y/o funcionarios(as) de este nivel.
Si una persona distinta a la Madre, Padre y/o Apoderado provoca, participa 0 genera un acto o trato
discriminatorio en contra de un estudiante de este nivel, de la Educadenancfuncionario(a) o
colocaengravepeligro la integridadisicao psiquicadelos estudiantes destenivel.
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Sesancionarandela siguientemanera:

1. Esel Encargado(ajle convivenciaescolarqueconocer&e estassituacionesy resolvera
lasmedidas quéebanaplicarse.

2. Se podra negaa participacionde la madre,padrey/o apoderadcen las actividades
realizadas por éColegio,porun plazoacotadm portodoel afioacadémico.

3. Sepodracambiarinmediatamental apoderadalel nifio o nifia, cuandohayacometido
unadeestas faltagraves.

4. Cualquierotra medidaque se encuentreen el Manual de convivenciaescolar,0 quese
estimepertinente al casen concreto.

XXI. DE LA CONVIVENCIA Y EL BUEN TRATO.

La normativa vigente define labuecao n v i v e n @icoexisterimarmdmica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimientadelos objetivos, en un clima gpeopicia el desarrollo integraldelos st ud fant es 0

El Colegio tiene un Reglamento Interno, manual de convivencia escolar y protocolos, que contemplan
las normas de buen trato, respeto y responsabilidad, basado en el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio, y que es aplicado a los nifios, nifias ylemdentes que pertenecen a nuestra Comunidad
Educativa. Documento que tiene como finalidad apoyar el desarrollo, aprendizaje y formacién integral
decadauno denuestrosestudiantes.

La aplicacién del Reglamento interno, manual de convivencia escolatog@os del Colegio, en este

nivel educativo seré de acuerdo a las medidas formativas, trabajos de contencién y aprendizdje por

de | a formaci - -n de el |l os, e nttenmunemsidddespgcifiasel os ¢
cuidadodisicosatencioremocional orientacioncuidadosaasicomoenlo queserefiereatiempoyespacio
paraeljuego,laexploraciéryela pr en d*i zaj e o

XXII. DEL ENCARGADO(A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Colegio cuentacon un Encargado(a)de convivenciaescolar,que tiene la responsabilidadde
implementar los programas de buen trato, convivencia escolar y de aplicar las medidas formativas que
seamecesariasuandoasisehayaacordadaonel Departamentdeapoyoal aprendizaje.

Principalesfunciones:

1. Respetalosprincipiosestablecidoenel ProyectdEducativalnstitucional el Reglamentmterno,
Manual de convivencia escolar y Protocolos, Reglamento Interno de orden, higeneigad,
Reglamento d&valuaciony cualquieraotro quedisponga el Colegio.

“LeyGenerabeEducacionart.16.
“ObservacioiseneraN°7,i R e a | idadoaderechagnlaprimera n f a 8005 a o ,
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2. Promover, colaborar y propender al cumplimiento de la funcion principal del Colegio que es
educar en base a farmacion integral de logstudiantes que pertenecen a la Comunidad
Educativapropendiend@ la excelencieacadémica&entradaen lapersonehumana.

3. Conocer y comprender el enfoque formativo de la Convivencia escolar planteado en la Politica
Nacional de convivencia escolar,asi como la normativa que la define o la regula,y los
instrumentos administrativgsde gestion qupermiten sumplementacion.

4. Mantener una mirada objetiva de las situaciones planteadas en torno a la Convivenciguescolar
permitaesclarecer situaciones de conflicto de la manera mas adecuada y favorable @ggIClima
Establecimiento Educacional.

5. Promoverla participaciony el trabajo colaborativode los diferentesdepartamentosle la
ComunidadEducativa, en pos de tanvivencia esdar.

6. Contar con el respaldo y apoyo del Comité de convivencia escolar, Equipo directivoarides
pueda discutir y delegar tareas en el desarrollo de las politicas de convivencia essolacin
de conflictos que se presenten en el Colegio. lmmyr&on esto la consistenci@gntinuidadde
las medidas formativas disciplinariasmplementadas.

7. Disponena ejecucion emplementacion deasmedidassobreConvivenciaescolar.

Elaborarel Plandeacciénparapromoverlas Politicasde Convivenciaescolar.

9. Coordinariniciativasde capacitaciérsobrepromociondela buenaconvivenciaescolarymanejo
desituacionesle conflicto, entrelos diversosestamentos de ComunidadeEducativa.

10.Promovetrel trabajocolaborativoentrelos actoresdela ComunidadEducativaen la elaboracion,
implementaciory difusion de politicasde prevencion medidaspedagdgicaslisciplinariasque
fomentenla buenaconvivenciaescolar.

11.Coordinar con el Director(a) de ciclo y con el Departamento de apoyo al aprendizagspeacto
a la implementaciorde accionesde prevencion planesde desarrolloy otrasactividadesque
apoyan la saneonvivenciaescolar.

12.Convocar a una reunién con el Equipo de trabajo, especialmente a peticion de la Direccidn,
Educadoras del nivel y dad Madres, Padres y/o Apoderados, cuando tome conocimiento de
antecedentegueconstituyen unanfracciénalasnormas deColegio.

o

13.Aplicar Protocolos de accion frente a situaciones de violencia y/ o acoso escolar de acuerdo a la
Ley de violencia escolarN° 20.536 y Reglamentointerno, Manual convivenciaescolary
Protocolos del Establecimiento Educacional.

14.Solicitar que los Libros de clases se encuentren al dia, en cuanto a la historia de vida de los
estudiantes, que hayan tenido situaciones de violescialar, y que ademas estos registros se
encuentredisposiciondelas personas quesrequieran.

15. Abrir carpetas investigativas o bitacora, en los casos de faltas gravasisimas cometidamor
alguno de los estudiantes del Colegio, siendo respandabla constancia de la realizacum
todoslos procedimientosle un debidoprocesgarael estudiantellevandoun ordencronolégico
detodas lagliligenciasrealizadas.

16.Autorizar el ingreso y salida extraordinaria de los estudiantes cuando se pregaatsones
especialeguediganrelacionconlassituacionesleviolenciaescolaro Protocolosactivados.

17.Supervisata realizaciondeactividadesulturales, socialesleportivasde bienestaestudiantil.
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18.Atender a Madres, Padres ypoderados en situaciones disciplinarias que tengan relacion con
lasmedidas formativas, disciplinarias o Protocolos activados.

19.Cumplir conlastareasencomendadgsor su Superiordirectoy por elRector.

20.Resguardar las condiciones higiénicas ysdguridad del edificio escolar, sus dependencias e
instalaciones.

21.Mantener un clima organizacional saludable y un ambiente de trabajo armdnico para propiciar
gue la Comunidad Educativa a su casggorelacione en un ambiente de paz que reflespatitu
fraternoy acogedor ddesus.

XXIII. PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
1. Este plan es disefiado por el Encargado(a) de convivencia escolar, de acuerdo a las indicaciones
delos docentesdirectores(as)Pepartamentaleapoyodeaprendizajey del Rectordel Colegio.
2. En este nivel educativo el Plan de Gestion de convivencia escolar del Colegio contempla y
considera acciones especialmente disefiadas para la etapa en que se enlosemfian ynifias
deeste nivel.

XXIV. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

En este nivel educativao existen situaciones disciplinariagjue obliguen al Colegio a tomar medidas
sancionatorias a los nifios y nifias que se ven involucrados en un hecho conductual, ya sea, entre su
pares; entre un nifiorofiay los funcionarios(as) deColegio; o cualquier otra situaciéon que puddese

con otro miembro de la Comunidad Educativa. Rige este criterio, debido a que los estudiastes de
nivel educativaseencuentraenplenoprocesaleformaciondela personalidadgela autorregulaciory
deaprendizaje desnormasqueseestablecemparala relacién corotraspersonas.

Excepcionalmenteenaquelloscaso®nquelosnifiosy nifiaspresenteronductaslisruptivasagresivas,

desafiantes en extremo, riesgosas tanto para su integridde jomdemas estudiantesCallegio tiene

como criterio citar a una reunion a la Madre, Padre y/o Apoderado, con el fin de ifdasituzacion de

su hijo o hija, con la finalidad de informar la estrategia que se aplicara para lograyday mejor

insercion del parvulo en el nivel que corresponda. Dejando constancia escritaceeiats arribados.
En estogasos de excepci@eprocederdlela siguientemanera:

1. Se citara a una reunion a la Madre, Padre y/o Apoderado, con el fin de informar larsitieac
su hijo o hija, con la finalidad de informar la estrategia que se aplicard para lograr la mayor y
mejorinsercion del parvulo en el nivel que corresponda.

2. Aplicacion del protocolo que corresponda al caso en particular, si no existiera se apkeara el
deaccionestablecidgorla Educadora&nconjuntoconel Departamentdeapoyoal aprendizaje.

3. De acuerdo a la situacién del nifio o nifia, se hara un trabajo diferenciado con apoyo del
Departamentale Apoyo al Aprendizaje.

4. Serealizaraseguimientgor partedel Departamento d&poyoal aprendizaje.
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Se realizaran visitas en aula y otros espacios por los profesionales del Departamento de apoyo al
aprendizaje.

En los casos que ameriten, y después de aplicados todos los protocolos yasst@atdgminos
y nifias y no se logre un avance, se hara la derivacion a profesionales externos, eousspzial
serequiera demayor trabajo interdisciplinario.

Presentaciodeestadosleavanceparair regulandda adecuadaserciondel parvuloal nivel.

En esta etapa de la educacion de los nifios y nifias, es clave el aprendizaje de la resolucion fmecifica de
conflictos, lo que implica aprender a compartir, jugar y relacionarse con el entorno social y esiltural,
por ello que se privilegiaran gacios de juego Yy talleres donde los péarvulos tengan la oportunidad de
fortalecervinculosy expresar buenos tratgsanaconvivencia.

XXV.

DIFUSION, CONOCIMIENTO Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
APARTADO DE EDUCACION PARVULARIA.

DIFUSION Y CONOCIMIENTO DEL PRESENTE APARTADO.

1.

Las Madres, Padres y/o Apoderados conocen y acepfgraghdo de Educacion Parvularia

del Colegioy Reglamentointerno, Manual de convivenciaescolary Protocolos del Colegio,

al momento de matricular a sus hijokigs para el afio escolar. Momento en el @ualan un
documento elaboradmr el Colegiogue dacuentadela tomadeconocimiento.

El Colegio pondra a disposicion de todos los miembros de la Comunidad Eduégiaréado

de Educacion Parvularia del Cgle y Reglamento interno, Manual de convivencia escolar y
Protocolos del Colegio, pagaeseaconocido porcadaunodeellos.

El Apartado de Educacion Parvularia y el Reglamento interno, Manual de convivencia escolar y
Protocolos, sera publicado en la m@gweb del colegio, la cual estara a disposicion de toda la
Comunidadeducativa.

Las copias impresas délpartado de Educacion Parvularia y del Reglamento interno, Mdaual
convivenciaescolary Protocolosestarandisponiblesen la Bibliotecadel Colegio,Direccion,
Rectoria, Directivale Centrode Padresy/o Apoderados, Centrate Estudiantes.

Todos los funcionarios(as) del Colegio deberan conocer y analizar, el presente Apartado de
Educacion Parvularia y el Reglamento interno, Manual de corsiavescolar y Protocolos, en
formapreviaal inicio delafio escolar.

MODIFICACIONES O ACTUALIZACIONES DEL PRESENTEREGLAMENTO INTERNO.
El Colegio,acordeala normativavigente,deberealizarlassiguientesaccionesespectale la validacion
deldocumento:

1.

El Reglamento interno Apartado de Educacion Parvularia, sera revisado y analizado una vez al
afo,duranteel mes de noviembyeiciembrede cadaafio escolar.
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La revisiony andlisisde estelocument@nlos mesesle noviembradiciembrey serarealizada

por el Comité de convivencia escolar y Departamento de apoyo al aprendizaedigselicitar

la participaciéndeotrosdepartamentos d€lolegio, cuanddo estimenecesario.

El Comité de convivencia escolar, entregara ab®or(a) de sede y Rector del Colegio, un
borrador con las modificaciones o actualizaciones realizadas al Reglamento interno Apartado
deEducacion Parvulariaion el fin dequeseamaprobadas.

4. Aprobadas las actualizaciones, reformas o modificacionedodeimento, estas se anexaran al

XXVI.

final del presente cuerpo normativo como anexos del mismo. Y se entenderan en todo momento
comoparteintegrante detlocumento.

DE LOS PROTOCOLOS EN ESTE NIVEL.

El objetivo de los protocolos es la construccion de espamasativos respetuosos, igualitarios y
garantes de los derechos de todos los integrantes de la Comunidad Educativa, en especial de los nifios
nifias de este nivel. Todas las medidas adoptadas en los protocolos siguientes tienen como finalidad que
toda acabn o situacion de vulneracion de derechos que afecte a los nifios y nifias sea considerada como
una alteracién a la sana convivencia y formacién de ellos y es por eso que deben estar los mecanismo:
deapoyo, contenciéy defensacontempladogn el presentelocumento.

El Ministerio de Educacion exige ademas la existencia y aplicacion de los siguientes protocolos, de
acuerdo al nivel educativo de los nifjosifias:

1.
2.

o

Protocolodeactuacion frentala deteccién deulneraciondederechos déos parvulos.
Protocolode actuacionfrente a hechosde maltratoinfantil, de connotaciorsexualy agresiones
sexuales.

Protocolo de actuacion frente a situacionesde maltrato entre adultos de la Comunidad
Educativa.

Protocolodeactuacion frentaaccidenteslelos parvulos.

Protocolodeactuaciorencrisisy deagresion.

Protocolode conductasexualizadagueno constituyerdelito.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
VULNERACION DE DERECHOS DE LOS PARVULOS.

Son situaciones de riesgle vulneracién aquellas en que se atenta contra los derechos de los nifios y
nifiasqueforman partedela Comunidad Educativa.

TIPOS DE VULNERACION DE DERECHOS.

Maltrato fisica: Accion No accidentatlela madre padre cuidadoreg/o tutoresdelos nifiosy nifiasque

afectarla integridadfisicay/o psiquicaSonagresionedisicaslos golpes cortes quemadurasnordeduras,
ahogamientogntreotros.Un nifio o nifiamaltratado(ajisicamentgpuedepresentamoretonesgicatrices,
cortesguemaduras marcaslemordeduras.

Maltrato psicolégico: Diferentes formas de hostilidad hacia el nifio o la nifia. Desde no expedeatte

realizar ofensas verbales ( fi e it @ t foedr, ma | o orijicas constantes, ridiculizaciones,
descalificaciones, discriminacionemmenazas, atemorizaciones, aislamiento, entre otras. Asimismo,
pedirles que hagan cosas demasiado dificiles para su edad o que presencien escenas de violencia ent
miembrosdesu familia,son agresionesetipo psicologico.

Negligenciao descuido Faltade cuidaddfisicoy psicoldgicapor parte déa madrepadrey/o cuidadores
de los nifios y niflas. No otorgar a los nifios o nifascuidados fisicos y emocionalbasicos y
constantes que necesitan para desarrollarse y mantenerse sanos. Puede tfaltase alenentos
inadecuadosyestimentaescasao insuficiente, higiene pobre, falta de amor, falta de vigilancia, no
enviarlos al colegio, atencion de salud poco regular o escasa o bien, la falta derficaros.

ANTE QUIEN SEDENUNCIA: Educadorale Parvuloy/o Encargado(a) deonvivenciaescolar.

QUIEN PUEDE DENUNCIAR: Cualquier integrante de la Comunidad Educativa, sean estudiantes,
funcionarios(a)madrespadresy/o apoderadodel Establecimiento Educacional.

PROCEDIMIENTO: sellevaacaboendos etapas:

1. AperturadeunaBITACORA endondesedejaconstancialelo relatadopor la presunta
victima.
2. Denunciaalos organismo® institucionescompetentes.

BITACORA

A. INICIO.
1. Conla denunciaquepuedeserrealizadgpor:
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- Lapresuntavictimarevelaqueestasiendovictima de unavulneraciénensus
derechosguepuedeserfisica, psiquica negligencia.

- Otroestudiantalistinto ala presuntavictimareportala situacion.

- Un adulto, miembro de la ComunidadEducativa,exponeal colegio la supuesta
vulneracionde derechosel nifio o nifia.

2. De todo lo declarado y expresado debe quedar una constancia por escrito, la @l debe
lo méasfidedignaal relatorealizadopor el nifio o nifia. En el casode que eldenunciante
seaun adulto,debeserleidapor el adulto,estarde acuerdocon el contenidoy firmada.

3. Elreceptor de la denuncia debe comunicar de fanmeediataal Director(a) de ciclalel
Colegio respecto al contenido de la denuncia y la activacion del presente praatwo.
comunica®n nopuedeexcedettas 24 horasdesdequeseconocda denuncia.

4. El Director(a) de ciclo debera comunicar inmediatamente al Rector del Colegio respecto
al contenido dea denunciay la activaciéndel presente protocolo.

*El receptorde la denunciapuedeserapoyadopor la Psicéloga(o)el Colegio y podraparticiparel
Profesor(a)lefedel nifio o nifiainvolucrado parg@roporcionatranquilidadal estudiante.

B. REGISTRO DE ANTECEDENTES.

1. Los antecedentes recabados y la identidad del nifio o nifia se mantemdeserva y
confidencialidad.

2. No se volvera a preguntar sobre lo ocurrido al nifio o nifia, con el objeto de edthiela
victimizacion.

3. Se toman las medidas cautelares y de proteccién necesarias para que la presunta victima
no tenga contacto con ldas personas denunciadas, evitando que se pueda vapetia
unasituacion desulneracion de derechos.

4. Se coordinaran con el psicélogo(a), educadora diferencial y orientador(a) del Colegio, el
acompafnamiento del nifio o nifia afectada y el seguimietdas deedidas adoptadesmo
consecuencia da denuncia.

5. Se cita a una reunion inmediata a la madre, padre y/o apoderado, para informar de la
situacion denunciada(vulneracion de derechosque puede ser fisica, psiquica o
negligencia). En esta reunion es tomunica la activacion dprotocolo para estasmsos
y las acciones que tomara el Colegio. Esta comunicacion a la madre, pagredgmado
no puedeexcedeide 24 horasdesdequesetomaconocimientale la denuncia.

6. En la entrevista con lanadre,padre y/o apoderado, se les informa que el Colegio tiene
la obligacion de derivar los antecedentedel casoy la denunciaa los organismoso
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instituciones competentesy especializadosen estas materias. Debido a que el
Establecimientd=ducacional es garante del cuidado de todos y cada uno de los nifios y
nifasdeeste nively delos estudiantes en su conjunto.

7. Ladenunciaantelos organismo® institucionescompetenteseréenel siguienteorden:

1) Oficina de proteccion de los derechoslaenfancia y adolescencia (OPD).
Este organismo debera mantener informado del proceso al colegio, pero en el
caso que no lo hiciera, el colegio podra solicitar la informacién que estime
convenienteespecto al nifio o nifia.

2) Programa de prevencion focaliza(PPF). Este organismo deberd mantener
informado del proceso al colegio, pero en el caso que no lo hiciera, el colegio
podrasolicitarla informacion queestimeconvenienteespecto ahifio o nifia.

3) Siapesamdehabenrealizadda denunciaalosorganisms publicosanteriores,
la Educadoracontinuaobservandauna posible situacionde vulneracionde
derechosel colegio,junto a suDirector,realizaranla denuncia inmediata a la
Policia de Investigaciones (PDI) y/o Tribunales deamilia.

C. CIERRE DE LA BITACORA.
Seproduceunavez quesedenuncido relatadgpor la presuntavictimay seadjuntalaconstancia
de la denunciaantelos organismoso institucionescompetentescomo lo son Carabinerogle
Chile, Policiade Investigacioneg;ribunalde Familiao Ministerio Publico.

PRECISIONES:

- El Encargado(a) de convivencia escolar deberé prestar toda la ayuda en la investigacion del
caso y que ademas pueda ser requerida por los organismos o instituciones competentes. De
estodebedejarconstancianla bitacorae informaral Director(a) deiclo delColegio.

- Finalizado el proceso judicial sobre vulneracion de derechos contra un estudiante(a), la
persona designada para hacer el seguimiento del caso ante los organismos o instituciones
competentes, presentara lasaluciones judiciales al Director(a) de ciclo, con el objeto de
guedeterminedasmedidasy accionegjuecorrespondaesolverenel &mbitodecompetencia
del Colegio.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE MALTRATO
INFANTIL, CONNOTACION SEXUAL O AGRESIONES SEXUALES.

ANTE QUIEN SEDENUNCIA: Encargado(ajleconvivenciaescolar.

QUIEN PUEDE DENUNCIAR: Cualquierintegrantede la ComunidadEducativa,seanestudiantes,
funcionarios(as)mnadrespadresy/o apoderadodel Establecimientd&ducacional.

ACTITUD DEL ENTREVISTADOR.

<K<K L

< <K<<KL < <

<K<K <LKKL

< <

Generarclimadeconfianza yacogida.

Realizara entrevistaenlugarprivadoy tranquilo.

Sentarsela alturadel estudiante.

Reafirmarque el estudianteno es culpablede la situaciony que hizo bien en revelarlo que
estabgasando.

Trasmitirtranquilidady seguridad.

No acusar a supuestos adultos involucrados ni emitir juicios contra el presunto agresor si el
estudiantéo mencionaen su relato.

Informarle y explicarle que la conversacion satigada, personal, pero que si es necesario, por
su bienestar,podria informarse a otras personasque lo o la ayudaran.Plantearque es
indispensable tomar medidas para frenar el Maltrato Infantil, actos de connotacién sexual o
Agresionsexual.

Actuarserenamente, contenienpgermanentementd estudiante.

Disponerdetodo eltiempoque seaecesario.

Demostrainterésy comprension posurelato.

Adaptarel vocabularioa la edaddel estudiantey no cambiami reemplazataspalabragjue este
utilice ensu relato.

Respetasusilencioy suritmo paracontarsu experienciasin insistir ni exigirle.

No sugerirrespuestas.

No solicitarquemuestrdesiones sesaquda ropa.

No solicitardetallesdela situacionqueel estudiant@no mencioneespontaneamente.

No hacerlepromesagjue nosepodrancumplir respectalelo conversado.

Sefalalas posiblesaccionegjueserealizaranen adelantegxplicAndoselaparaquelas acepte

y se encuentre dispuesta a realizarlas (Ej. constatacion de lesianggritaje psicolégico a
tribunalesgetc.).

Dejarabiertala posibilidadde hablar erotro momentosi el estudiantdo requiere.

Reqistrarfiel y objetivamentdo reportadgor el nifio, nifia.
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PROCEDIMIENTO: sellevaacaboen dos etapas:

1. Aperturade una BITACORA en dondese deja constanciade lo relatadopor la
presuntavictima.

2. Denunciaalos organismo® institucionesompetentes.
BITACORA.

INICIO.
1. Conladenuncia queuedeserrealizadgpor:
- La presuntavictima revela que estasiendovictima de un maltrato infantil, de
connotacion sexual o agresion sexual.
- Otroestudiantedistintoala presuntavictima, reportda situacion.
- Un adulto, miembrode la ComunidadEducativa,exponeal colegio la supuesta
victimizacion del nifio mifia.

2. Detodo lo declaradg expresado debe quedar una constancia por ederitaal debser
lo méasfidedignaal relatorealizadopor el nifio o nifia. En el casode que eldenunciante
seaun adulto,debeserleidapor el adulto,estardeacuerdocon el contenidoy firmada.

3. Elreceptor de la denuncia debe comunicar de fanmeediataal Director(a) de ciclalel
Colegio respecto al contenido de la denuncia y la activacion del presente praatwo.
comunicacién npuedeexcedettas 24 horas desdgqueseconoceda denuncia.

4. El Director(a) de ciclo deberd comunicar inmediatamente al Rector del Colegio respecto

al contenido déa denunciay la activaciéndel presente protocolo.

*El receptorde la denunciapuedeserapoyadopor la Psicologa(o)el Colegioy podraparticiparel
Profesor(a)lefedel nifio o nifiainvolucrado parg@roporcionatranquilidadal estudiante.

PROCEDIMIENTO
1. La denunciarealizaday la identidad del nifio o nifia se mantendranen reservay
confidencialidad.
2. No se volvera a preguntar sobreoturrido al nifio o nifia, con el objeto de evitaddéle
victimizacion.

3. Se toman las medidas cautelares y de proteccion necesarias para que la presunta victima
no tenga contacto con la o las personas denunciadas, evitando que se puedeepeirer a

unasituacionde maltratoinfantil, actosde connotacion sexua agresiérsexual.

4. Secomunicaa la madre,padrey/o apoderadale la situaciondenunciadgmaltrato
infantil, de connotacionsexualo agresionsexual),se les informa la activaciondel
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protocolo para estos casos y las acciones que tomara el colegio. Esta comunicacion a
la madre, padre y/o apoderado no puede exceder de 24 horas desde que se realiza la
denuncia.

SITUACIONES QUE PUEDEN DARSE:

A. EL SUPUESTOAGRESOR ES OTRO ESTUDIANTE(A) DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

Sedebeverificarla edaddel estudiante(ajvolucrado(a)paradeterminasuimputabilidadoenal.

a) Los menores de 14 afos son inimputables, es decir, no son sancionados penalmente, pero su
situacion serd abordadapor los Tribunales de Familia que puedendecretarlas medidas
correspondientes.

b) Los mayores de 14 afios y menores de 18 afios se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal
Adolescente y deberan ser sancionados por los organismos competentesartaslgs @ eday
sefale.

¢) El mayor de 18 afios responde como un adulto ante los tribunales de justicia y se le aplican los
procesos penasestablecidasnel Codigo Pena) enlas leyegjuecorrespondan.

B. EL SUPUESTO AGRESOR ES UN FUNCIONARIO(A) DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL.

El Establecimient&ducacionaseregiraentodomomentgoor el Principiode Inocenciay seraasihastaque

se dicte una sentencia por parte de los Tribunales de Justicia, ya sea condenatoria o0 absolutoria. Y en €
intertanto podrdadoptatasmedidagjueestimeconveniente necesariaparael resguardalela intimidad,
integridady seguridadiel nifioo nifa.

Algunasdelasmedidas qupuedeestableceel Colegioson:
1. Reasignar en las funciones al funcionario(a) del Establecimiento Educacional,
reubicacion del puesto deabajo.
2. Otorgamientale permisosadministrativos.
3. Cualquierotraacciénqueno impligue un menoscabdaboral, peroqueevite el contacto
entreel estudiante el funcionario(a).

C. EL SUPUESTOAGRESOR ES UNA MADRE, PADRE Y/O APODERADO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

El Establecimient&ducacionakeregiraentodomomentgoor el Principiode Inocencigy seraasihastaque
se dicte una sentencia por parte de los Tribunales de Justicia,cgmdeaatoria o absolutoria. Y en el
intertanto podraadoptatasmedidagjueestimeconvenientg necesariaparael resguardalelaintimidad,
integridady seguridadiel nifioo nifa.
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Enestasituacionel Colegio debera:

Acatar y cumplircon las medidas determinadas por los Tribunales de Justicia o los organismos o
instituciones competentes para conocer del caso, y que dichas medidas afecten el ambito edetacional
nifio o nifa.

D. CIERRE DE LA BITACORA.
Seproduceunavez quesedenuncido relatadopor la presuntavictimay seadjuntalaconstancia
de la denunciaantelos organismoso institucionescompetentesgcomo lo son Carabinerosie
Chile, Policiade Investigacioneg;ribunalde Familiao Ministerio Publico.

PRECISIONES:

- El Encargad(a) de convivencia escolar debera prestar toda la ayuda en la investigacion del
caso y que ademas pueda ser requerida por los organismos o instituciones competentes. De
estodebedejarconstancianla bithdcorae informar al Director(a) deiclo delColegio.

- Finalizado el proceso judicial sobre vulneracion de derechos contra un estudiante(a), la
persona designada para hacer el seguimiento del caso ante los organismos o instituciones
competentes, presentara las resoluciones judiciales al Director§jajecon el objeto de
guedeterminedasmedidasy accionegjuecorrespondaesolverenel &mbitodecompetencia
del Colegio.

- En el caso de un funcionario(a) denunciado por maltrato infantil, actos de connséxciah
0 agresiorsexualcontraun nifio o nifia, si lasautoridadesleterminararsu culpabilidad en el
hecho,seprocedera sudesvinculacion laboral

DENUNCIA A LAS AUTORIDADES

Las autoridadegdel Establecimientdeducacionaldispondrande 24 horascontadasiesdeque
tomaronconocimientadel hechgararealizar ladenuncia.

Puedenrealizar estasdenuncias:
1. El Encargado(ajleconvivenciaescolargl Director(a)deciclo o el Rectordel Colegio.

2. Ladenunciase podrapresentaal Tribunal de Familia, Ministerio Publico, TribunalesPenales,
Carabinerosle Chile o Policia de Investigaciones.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO ENTRE ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

MALTRATO ENTRE ADULTOS : Cualquier tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por
cualquier medio en contra de un miembro del Colegio, realizada por otro miembro de la Comunidad

Educativa.

Lainvestigaciérconstara déos siguientegpasos:

I.  Denuncia.
Il.  Investigacion.
. Resolucion.
IV.  Apelaciéno Descargos.

La activacion del presenggotocolo, su desarrollo y conclusién es de responsabilidad del Encargado(a)
de convivencia escolar del Colegio, excepcionalmente conoce el Director(a) de ciclo, en aquellos casos
enqueel Encargado(a) deonvivenciaescolar se encuentre involucrado.

I.  DENUNCIA. Todo integrante de la Comunidad Educativa puede realizar una denuncia de
maltratoprovenientede un adultoa otro adulto,siendoambospartede la ComunidadEducativa
del Colegio. Esta denuncia debe ser derivada de forma inmediata al Encardedoia)vencia
escolam hacerladirectamente con él.

Proceso:
1. El receptor de la denuncia debe entregar apoyo y contencién al adulto, explicandole que
el Col egio abrir8§8 una fACarpeta de Invest

cual estara eargo delEncargado(a) de convivencia escolar o del Director(a) dedztlo
Colegio (dependiendo de los involucrados).

2. Se deja constancia escrita de la denuncia realizada por el adulto involucrado(a). Debe
contenerla identidad del denunciantey la relacion que tiene con el/la o los/las
denunciados(as).

3. Siladenunciasserealizéanteel Encargado(ajleconvivenciaescolargstedebecomunicar
deformainmediataal Director(a)del ciclo Colegio,paraasiactivarelprotocoloy abrirla
ACar pehamedeigaci - no.

4. El Director(a)deciclo, debecomunicardeformainmediataal Rectordel Colegio.

ll.  INVESTIGACION. Esconfidencialy reservadasoloconoceramleellalosinvolucradoslirectos

(denunciantg denunciado(os)kl Encargado(ajleconvivenciaescolary el Director(a)deciclo
del Colegio.
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Plazos:5 dias habiles, contados desde el dia en que se dio a conocer el maltrato. Este plazo es
prorrogablepor 5 dias habiles mas, cuandoa partir de los testimoniosy pruebasexistan
fundamenbs paraampliar lainvestigacion.

Proceso:
1. Comienzaconlaaperturadelafi Cargeehmesti gaci - no.
2.Se incorpora a | a ACarpeta de I nvestigac!i

gueno seproduzcda doble victimizacion.

3. Sedebecitaral denunciado(sparatomarla declaraciordelos hechosdejandoconstancia
escritadesusrelatosJa quedebeestarfirmadapor él o ellos.

4. Entrevistary tomar declaracionescritade los testigospresencialeso de oidas,que
permitan esclarecer los hechBsta declaracion debe contener la individualizacidosle
testigos, laelacionconlos involucrado®n ladenunciay debeser firmada.

5. En el caso que se requiera tomar Medidas Cautelares, estas deberan ser comilmécadas a
involucrados directosiempresalvaguardandsuderechoala dignidad entegridad.

Respectadel Funcionario: El Encargado(ajle convivenciaescolarsolicitardal Rectordel Colegiola
autorizaciorpara:
Cambiardelaboresal funcionario(ajnvolucrado.
Limitar dentrodelo posibleel contactoconel apoderadanvolucrado.
Restriccionesle contactainterpersonaéntrelos involucrados.
Brindar apoyopsicolégicointerno o derivaciona profesionalesexternosque puedanayudarlode
maneraomplementaria.

Respecto del ApoderadoEl Encargado(a) de convivencia escolar solicitara al Rector del Colegio la
autorizacion para prohibir o limitar el contacto con el funcionario(a), cambiando el lugar de retiro de su
hijo(a) o estableciendo horarios diferentes de entrada y salidahije(a), medidas que se mantendran
por el periodoquedurelainvestigacion.

Il. RESOLUCION. Sepueden dalassiguientes hipétesis :

A. Acogerla denuncia.
En el caso de que se pruebe que hubo un maltrato de un adulto a otro adulto pertene€ienteradad
Educativa, el Encargado(a) de convivencia escolar, solicitard al Rector del Colagiorizacion para
el cambio de funciones definitivo del funcionario(a) que realizé el maltratodeskanculacién del
Colegio (dependiendo de la gravedad del hechpra el cambio definitivo d&poderado o en el caso
gue el Padre o Madre sea el que realizo el maltrato, solicitar que no se at€ajagio debidal riesgo
y peligro quegenergarael funcionario(a)del Colegio.

B. Desestimaciérdela denuncia.
Enheste caso, se archivar8 | a nCarpeta de Il nves
definitivamente el proceso iniciado debido a que no existen pruebas que determinen la existencia del
maltratodenunciado.
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C. No existenpruebasconcluyentespara acogero desestimara denuncia.
Enestecaso setomaranMedidasCautelareparaevitarquepuedasucedeun nuevocasode maltratoen
contradeunadultomiembrodela ComunidadEducativa.Juntoconesto,sedejarael processuspendido
por el periododeun semestrg/ enel casodequeno sepresentemuevosncidenteduranteesteperiodose
resolverél CierreDefinitivo del proceso.

La Resoluciorsergpuestanconocimientalelosinvolucradosieformapresencialy dejandaconstancia
escrita de la informacion entregada. El Funcionario(a) y el Apoderado, Padre o pladien estade

acuerdo con la Resoluciormitida por el Colegio, por lo que se cierra el procedordea definitiva, o
bien pueden estar gtesacuerdo con laResoluciénemitida por el Colegio, caso @rcual tienen el
derechaaapelaro realizar sus descargos.

IV. APELACION O DESCARGOS.

Cualquiera de las partes directamente involucradas, esto es, denunciante y el denunciad@(sgl@odra
ala Resolucion tondapor el Colegio.

Formalidades: Sepresenta travésde unacartaformal, dirigida al Rectordel Colegioy firmadapor la
partequela presenta.

Plazopara interponer la apelacion: 5 diashabilesdesdda notificaciondela resolucionqueacogeo
desestimda denuncia.

Ante quién seinterpone: anteel Rectordel Colegio,quiendeberesolversi acogeo no la apelacion.
En el casoen quese encuentranvolucradoel Rectordel Colegio (comodenunciado)conocerale la
apelaciérel Sostenedadel Colegio.

Plazo para resolver de la apelacién: dentrode los 5 diashéabilessiguientescontadosdesdeque se
tomdé conocimiento déa apelacion aescargos.

Sila Apelacion o Descargose rechazansemantienerias medidasadoptaday la resoluciontomada
porel Colegio.

Si la Apelacion o Descargos se acogese deberan modificar las medidas adoptadas y la resoluciéon
emitida por una que contemple los nuevos argumentos o0 antecedentes expuestos en la apelacion ¢
descargos.

La notificacion del resultadode la Apelaciono Descargosse harapor medio del envio de un correo
electrénicoalas partes involucradas.

EstaResolucidrtienecaractede INAPELABLE.
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{ PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARESEN LOS PARVULOS. J

PROCEDIMIENTO
1. Antecualquieraccidentda atencibndebeserinmediata.
2. El Nivel debe contacon botiquinde primerosauxilios conlos insumosbasicogara
unaatencion primaria.
3. Entodoslos casos:caidas,golpesy/u otrassituacionesanémalasgestosdebenser
informadosala Madre,Padrey/o Apoderadopormuylevequeparezca.

RESPONSABILIDADES DE LA EDUCADORA:

1. La Educadora es la responsable de brindar el primer apoyo y contencién ante una
lesionde cualquier tipo qusufrael nifio o nifa.

2. Asumir las responsabilidadesacompafiamidn y contencidén, mientrasllega el
Encargado(ajle convivenciaescolarsila situacionlo hacenecesario(casograves).

3. Debe informar a la Madre, Padre y/o Apoderado de cualquiedgprcidentssaida
y/o lesion sufrida poel nifio onifia,durantesurutinaescolar.

4. Esta informacién siempre debe ser a través de agenda escolar, aun cuando por la
inmediatez de la situacidn se llame por teléfonosga@onverse la situacion filema
personakton laMadre, Padre/o Apoderado.

5. Cuando la lesion o accidents de caracter grave (golpes en la cabeza, pérdida de
conocimientofracturasgntreotros),la Educadoralebedaravisodeformainmediata
al Encargado(a) dsonvivencia escolar.

6. El Encargado(a)de convivenciaescolar,en los casosde caractergrave, es el
responsable de contactarse inmediatamente con la madre, padre y/o apoderado del
nifio o nifadesionado.

7. Sila lesion tiene como consecuencia la inasistencia del nifio o nifia por varios dias,
semanas o incluso meses, la Educadora estara en pernwratto con la madre,
padrey/o apoderado para informarse del tratamieptonejoria del nifio o nifia
lesionado.

RESPONSABILIDADES DEL ENCARGADO(A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Sielaccidenteesdecaractegrave el Encargado(ajleconvivenciaescoladesignara
a un funcionario(a) responsable para que traslade de forma inmediéta alnifia
accidentado atentro asistencial m&grcano.

2. En el centro asistencial el funcionario(a) responsable del nifio o nifia debe esperar la
llegada al lugar de la MadrPadre y/o Apoderado, o de un familiar designado por el
mismo, para que acompaifie al nifio o nifla accidentado y reciba las instrucciones
médicas.
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3. Este funcionario(a) deberéa esperar junto a la Madre, Padre y/o Apoderado o familiar
el diagnostio del accidentesufrido por el nifio o nifia, emitido por el centro
asistencial.

4. El Encargado(a) de convivencia escolar debera hacer seguimiento de la evolucion y
asistencia del nifio o nifia a clases. Estara en permanente contacto con |&athadre,

y/o Apoderado.

RESPONSABILIDAD DEL ASISTENTE TECNICO DE EDUCACION PARVULARIA.
1. El asistente Técnico de Educacién Parvularia debera informar a la Educadora y/o
Encargado(ajle convivenciaescolamdela situaciénde accidentéel nifio onifia.
2. Realizarseguimiento del nifio o nifla accidentado, durante su permanencia en el
Colegio,sefalandai serequiridatenciorasistencial y/mo necesitdetirodelColegio
por partedesuMadre, Padrg/o Apoderadoo familiar.

DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS:
1. Debeestarubicadoenun lugarvisible y defacil acceso.
2. Debetenerlosinsumosnecesarioparaunaatencionprimaria.

DE LA AUTORIZACION DE TRASLADO INMEDIATO EN CASO DE ACCIDENTE
GRAVE.

El Colegio, ante situaciones graves de accidentes, debe asuragsptmsabilidad inmediata de
traslado de sus estudiantes al centro asistencial mas cercano. Pese a ello, y respetando la normativ
dequelos primerostutoresdel cuidadode sushijos sonlos padresesqueseelaboréunaautorizacion

de salud en caso @nergencia o accidenggavey la Madre, Padrey/o ApoderaddNO alcancea

llegaral establecimient@ducacionaparaacompafaal estudiantel centroasistencial.

Esta autorizacion deberd ser firmada con la presentacion del prpsetoienlo a las MadrePadres
y/o Apoderados.
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AUTORIZACION DE TRASLADO AL CENTRO DE URGENCIAS

IDENTIFICACION

ANTECEDENTES

NIVEL

NOMBREDE LA EDUCADORA

NOMBREDEL ESTUDIANTE

RUT DEL ESTUDIANTE

NOMBRE DEL APODERADO

RUT DEL APODERADO

CELULAR DEL APODERADO

CELULAR DE EMERGENCIA

NOMBRE DE FAMILAR EN CASO DE
EMERGENCIA

RUT DE FAMILIAR EN CASO DE
EMERGENCIA

FONASA

ISAPRE

OTRAS

CENTRODE SALUD

OBSERVACIONES

El colegio hace uso del seguro escq
que rige en caso de accidente en
establecimientosducacionales.
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PROTOCOLO PARA INTERVENCION EN SITUACION DE CRISIS O
DE AGRESION DE PARVULOS.

QUIEN PUEDE ACTIVAR EL PROTOCOLO: El Educador, asistente, docente o
funcionario(a) que se encuentra con la situacioorides o agresion es quien realiza la primera
accion.

PROCEDIMIENTO:

8. Ante cualquier tipo de crisis 0 agresion la Educadora, asistente o docente debe separar a los
parvulosimplicadosy trasladarlos espaciosliferentesle contencidrgueles permitancalmarse
en unlugar discreto que legenere seguridaglconfianza. Estas medidas delagiticarseatodos
los involucrados.
9. Los encargados o responsables del traslado de los nifios y nifias en situacion de agresion o en
crisisalos espacios deontencion so:
- Profesor(a).
- Inspector(a).
- Directivo.
- Miembrodel Departamentaleapoyoal aprendizaje
10.Los espacios de contencion son los siguientes: sala de entrevista, inspectoria, sala de primeros
auxilios,oficinadel Departamentdeapoyoal aprendizajei oficinadela Directorade Ensefianza
Bésicao Director deSede.
11.Frente a cualquier crisis emocional, crisis conductual compleja o agresion se deberd comunicar
al Coordinador(a) de ciclo, Encargado(a) de convivencia escolar o Director(a) de ciclo, quien
debera comuicar a la Madre, Padre y/o Apoderado de forma inmediata lo ocurrido. Asimismo,
la Educadora, asistente o docente debe acompafar a los parvulos en crisis, 0 en situacién de
agresion, hasta que la Madre, Padre y/o Apoderado se presente en el Coleggoretiiiard y
llevarloasu casa.
12.Cuando es uhecho grave de agresigntales como lesiones, autolesiones, entre otros, se debe
trasladar al nifio o nifia al centro asistencial correspondiente y esperar la llegada de la Madre,
Padre y/o Apoderado a dicho arg El traslado lo debe realizar el Inspector(a) o Director(a) de
sede, debiendo la institucion brindar los recursos econdmicos o materiales para su traslado, de
acuerdo dos procedimientos del protocolo para accidentes.
13.Comoaccidnposterior si seestimaqueesnecesariola Educadoraerédla encargadadeinformar
al curso la situacion, en especial, si la situacion de crisis o de agresion hubiesepem@sion
dentro dekursoy dela ComunidadEducativa.
14.Una vez calmada o contraladasi@uacion de crisis 0 agresion se deben seguir los siguientes
pasos:
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d. La Educadora, asistente o docente que intervino deberd, junto al Encargado(a) de
convivencia escolagbrir unaBITACORA.

e. En la BITACORA debe quedar el registro de la sia®currida, narrando en
forma breve, objetiva y concretala situaciony el procedimientoempleado,
especificandalia, hora, involucradogaccionegealizadas.

f. La BITACORA sera entregada al Director(a) de sede para que comunique lo
sucedido al Rector délolegio.

PRECISIONES:
U Si el nifio o nifia involucrado en la situacion de crisis 0 agresidon no tiene antecedentes en
el Departamentode apoyo al aprendizajedeberaser derivado para evaluar apoyos
posteriores/ seguimiento.

U En caso de situaciones muy gray® determinara la Educadora con el Encargado(a) de
convivenciaescolar), el parvulo podra reintegrarseal EstablecimientoEducacional
presentando el certificado del profesional competente que acredite estar en condiciones
dereincorporarse.
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PROTOCOLO DE INTERVENCION ANTE SITUACIONES DE
CONNOTACION SEXUAL QUE NO CONSTITUYEN DELITO.

CONDUCTA SEXUALIZADA : soi todas aquellas manifestaciones de la sexualidad que al estar
relacionadas con la genitalidad, relacion sexual, se consideraradecter privado como por ejemplo:

los comportamientos que incluyen tocarse, frotarse con algo, exponerse, voyerismo, ver pornografia,
usar lenguaje obsceno, hacer sonidos con tintes sexuales e imitar el acto sexual en juegos con mufiecos
o con otros nifiospifaso adol escent eso.

Estas conductas usualmente en el adulto o adolescente se atribuyen mas que a un posible abuso, a
curiosidady autoexploracionsinembargaeenlos nifiosy nifias,al no haberunamaduraciériisica, perosobre
todopsicologiceenesteaspectalela sexualidadla presenciale conductasexualizadaendearepresentar

un riesgo de vulnerabilidad ante los abusos sexuales. Se debe tomar en cuenta que, por regla gener:
muchagdelasconductasexualizadasvidenciadagnnifios ynifiassuelerserindicadoresieabusasexual;

no obstante, pueden relacionarse también con otros aspectos de la vida del nifio y nifia, como lo es le
sensacion placentera que produce la autoexploracién (masturbacion infantil), o la restriccién de la
construciondelaintimidad,esdecir,la dificultad enla diferenciaciorentrelo publicoy lo privado.

Puede ser dificil notar la diferencia entre comportamientossexualesadecuadosa la edad y

comportamientos que sefialan que un nifio y nifia podriadestarrollando un problema. Los juegos

sexualesnastipicoso esperadognlos nifiosy nifiasusualmentaienenlas siguientesaracteristicas:

i Sedaentrenifiosy niflasquejuegany sediviertenentresio entreamigosdela escuelalivirtiéndose
mutuamente.

i Sedaentrenifiosy nifiasdesimilar estaturay edadcon undesarrollo sociay emocionalparecido.

i Es de un modo desenfadado (o0 sea, sin sentir verglienza) y espontaneo. Los nifios y nifias pueder
estariéndoseo divirtiéndose cuando realizannductas sexualizadas.

ANTE QUIEN SEDENUNCIA : Educadora Profesor(a)efeo Vicerrector(ade Pastoral.
QUIEN PUEDE DENUNCIAR: Cualquiermiembrodela Comunidad Educativa.

PROCEDIMIENTO:
1. La Educadora, Profesor(a) Jefe o Vicerrector(a) de Pagjamlintervino debera abrir una
BITACORA.
2. En la BITACORA debe quedar el registro de la situacién ocurrida, narrando en forma breve,
objetiva y concretala situacion y el procedimientoempleado, especificandodia, hora,
involucradosy acciones realizadas.
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La BITACORA seraentregadaal Director(a) de sede,para que comuniquelo sucedidoal
Rectordel Colegio.

PASOSA SEGUIR:

1.

La Educadora o Profesor(a) Jefe o Vicerrectora de Pastoral en todo momento debe ser céalido y
acogedoplanteandolal nifio o nifia,o al denunciantezondicionegleconfidencialidadproteccion

y acompafiamiento; en ningun caso debe intentar interrogar o averiguar mas aljaetetoael

nifio o nifia. Debecerciorarseque al terminarla entrevistael nifio o nifia 0 denunciantese vea
reconfortado o al menos tranquilo.

. Si la develacién la recibiese un funcionario no docente deberéd canalizarla inmediatamente al

Profesor(a)eferespectivo, quiesontinuar&onel procedimientexplicitado erel protocolo.

. El receptorde la denuncia debe informar inmediatamente, o dentro de las 24 horas de recibida la

denunciaa susuperior(Rector, Directodesede o quien lo reemplaeg suausencia), quiedebe
citar a la madre, padre y/o apoderado para informar de la situacismgtidas quadoptara el
Colegio.

. El Profesor(a)Jefe en conjunto con el Departamentade apoyo al aprendizajedesarrollard,

inmediatamente hecha la denuncia o detectada la situacién, un plan especifico con medidas
remediale® deacompafiamientmdividuales y/ocolectivas segunseael casoy la necesidad.

. El Rector o Director(a) de sede informara al Tribunal de Familia la situacién con el fin de indagar

una eventual vulneracion por parte de un adulto. Segun sea la situacion, el Rector depQaiégio
solicitar el concurso de especialistas externos para orientar y acompanar a las faroasioa
y nifas.
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ORGANIGRAMA DE ESTE NIVEL.

' Fundacion |
|
lRector

Vicerrector Vicerrector de Vicerrector de
Académico Finanzas Pastoral

1 ' -

Director de
Sede

—_— S
Directora de
Ciclo
Convivencia
Escolar

Coordinadora
de Cido

' Educadoras
' Asistentes
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GLOSARIO

Comunidad Educativa: serefiereatodoslos miembrosqueperteneceil Colegio,esto es,estudiantes,
docentes, asistentes de la educacion, técnicos, auxiliares y funcionarios administra@obegie|

Estudiantes:serefieretantoa nifios,nifias,hombreso mujeresqueperteneceal Colegio.

PEI: Proyecto Educativo Institional, corresponde a los lineamientos y directrices que presenta el
Colegio en torno a la educacion de los nifios, nifias y jovenes que forman parte de la Comunidad
Educativa.

DAA: Departamentde apoyo aaprendizaje.

Delitos sexualegjue puedenpresentarsey suspenas:

Delito sexual Definicién Penas

Acto que consisteen la
introduccion del 6rgano | Sedebedistinguirsiel
sexual masculino en la | delitoescometidoa:
boca,anoo vaginadeuna
nifia, nifo menor de 14

afnos. - Menoresdé4anos:@afos
Violacion. yundia&0afos.
Articulo 362, Cadigo Tambiénseconsidera
Penat violacion: - Mayoresdd 4afos:mafnos

yundiad 5afos.

- Si la victima esnayorde
14 afos (Art.361),y el
agresor hace uso de
fuerza, intimidacion,
aprovechandose dejue
la personase encuentre
agredida, privada de
sentido o es incapaz
oponerresistencia.

- Si la introduccion se
realizaen unapersona
contrastornoo
enajenaciéomental.
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Incesto.
Articulo 378, Cddigo
Penal.

Agresionsexualcometidaa
un pariente, ascendierge
descendiente, por
consanguinidategitima o
ilegitimao con unhermano
consanguineolegitimo
ilegitimo.

Sedebedistinguirsiel
delito escometidoa:

- Menores de 14 anos: 5
afiosy undiaa20afios.

Mayores de 14Mos: 5
afiosy undiaal5afios.

Estupro.
Articulo 363.Caodigo
Penal.

Acto que consisteen la
introduccion del 6rgano
sexual masculino en la
boca, ano o vagina a un
personanayorde 14 afos
peromenomel8anos.

También se considera
estupro

- Cuando la victima tiene
una discapacidad menta
aunque sea transitoria,
aun cuando esa
discapacidad no sea
constitutiva de
enajenaciono trastorno
mental.

- Si dicha accion se
realizaaprovechandoske
una relacion de
dependencia que la
victima tiene con el
agresor, sea ésta de
caracter laboral,
educacional o de
cuidado.

- Silaengafismbusandae

3 aflosy undia a10 afios.

Documentoactualizado al 02 de noviembre 2022

152



Colegio Seminario SaRafael

la inexperiencia o
ignoranciasexualdela
victima.

- Si se abusa del grave
desamparo en que se
encuentrda victima.

Sodomia.
Articulo 365,Cddigo
Penal.

Actoporelcualunvaréon
accedecarnalmente a un
menor de 18 afios del
mismosexo sinquemedien
lascircunstancias de delito
deviolacionoelestupro.

61dias &3 afnos.

Abusos deshonestos.
Articulo 365, Codigo
Penal.

Accion sexualqueno
implica acceso carnal,
realizada mediante
contactocorporal con la
victima o que haya
afectadano,bocadeella
aun cuando no existiere
contactocorporal.

Sedebedistinguirsiel
delito escometidoa:

- Menoresdelédfnos:3al0
afnos.

- Mayoresdel4afios:3a5
afnos.

Pornografia Infantil.
Articulo 366 quinquies,
Cdédigo Penal.

Aquellas
representaciones
fotogréficaso filmicasen
formatos digitales o
analégicode menoresde
edadde cualquiersexo
en conductas
sexualmente explicitas,
ya sea solos o
interactuando con otros
menores de edad o
adultos.

3 afiosy un diaa5 afios.
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Utilizacion de nifios,
nifasy adolescentepara
la prostitucion.

Articulo 367, Cddigo
Penal.

Acto por el cual una
personaue,conabusade
autoridad o confianza,
promueve o facilita la
prostitucion de menores
deedadparasatisfacefos
deseosexualedeotro.

Sanciémcliente

- Proxenetismo: el que

promueve o facilite la
entrada o salida de
personas al pais para
ejercermprostitucionenel
paiso enel extranjero.

Sonagravantesledelito:

- Silavictimaesmenorde

edad.

- Siseejerceviolenciao

intimidacion.

- Si el agente actta

medianteengafia con
abuso de autoridad o
confianza.

- Si el autorfuera

ascendiente, descendien
marido, hermano, tutor,
cuidador cencargadale
la educaciérdela
victima.

- Siexistehabitualidadcen

la conductadel agente.

5 afiosy un diaa 20 afios
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